1.- Personal docente

1.1 Grados académicos y estudios de posgrado
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Para el mes de agosto del 2008 la Unidad Académica de Psicologia estaba constituida por 81

docentes (77 docentes-investigadores, 3 académicos-profesionales, y un técnico-profesional);

de los cuales eran 6 doctores, 34 con grado de maestria y 41 licenciados. Para agosto de 2012 el

padrén de los docentes-investigadores aumentd un 62%; dando un total de 125 docentes-

investigadores.

Es asi que, de los 125 docentes- |

investigadores, 13 (11%) cuentan *

con doctorado, 94 (75%) con grado
de maestria y solo 18 (14%) tienen
la licenciatura. Cabe decir que 2 de
los 48 docentes contratados en la
presente administracién cuentan con
el grado de doctorado y los 46
restantes tienen el grado de maestria,
pues se implemento la politica por
primera ocasiobn de  contratar
docentes que por lo menos contaran
con posgrado.

Es relevante mencionar que de los
94 docentes con maestria 13 son
candidatos a doctor y 28 se
encuentran cursandolo. Mientras de
los 18 docentes que tienen
licenciatura todos son pasantes de
maestria. Lo que da condiciones
para que a cierto plazo se incremente
significativamente los porcentajes de

doctores y maestros de la Unidad.
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Cabe decir que al contratar solamente a docentes con grados de maestria o doctorado no sélo
ha contribuido a mejorar nuestros indices de calidad, sino que ha permitido que extensiones
como Juan Aldama, Jalpa y Ojocaliente, asi como en la modalidad semipresencial la totalidad
de sus docentes cuenten con grado de doctorado y/o de maestria, asi como con experiencia
profesional y/o de docencia.

A continuacion se presenta la grafica que muestra como ha ido incrementando el nimero de

docentes desde el 2008:
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1.2 Docentes PROMEP y con perfil SNI

Antes del mes de agosto de 2008 la Unidad Académica de Psicologia contaba con 4 docentes
con el perfil PROMEP y 5 pertenecian al SNI, para agosto de 2012 la Unidad cuenta con 28
docentes con deseable (PROMEP) y 4 SIN. Y 6 nuevos profesores de tiempo completo (NPTC-

PRONABES).

Docentes con perfil PROMEP y S.N.I.
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orome

obtuvieron o renovaron el perfil PROMEP y/o 408
, | || Programa de Mejoramiento del Profesorado
SECRETARIA DE i
SNI, y aquellos que ahora son NPTC, los cuales se
E = =

Se extiende un reconocimiento a los docentes que

enlistan:

Docente Perfil

! Dr. Sigifredo Esquivel Marin PROMEP- SNI
2 Dra. Georgina Lozano Razo PROMEP- SNI
3 | Dra. Oliva Erendira Luis Delgado PROMEP- SNI
4 | Dr. Caleb Olvera Romero PROMEP- SNI
5 | Dra. Maria Rita Vega Baeza PROMEP

6 | Dr. Jorge Luis Lozano Gutiérrez PROMEP

7 |Dr. Miguel Angel Flores Flores PROMEP

8 | Dra. Beatriz Mabel Pacheco Amigo PROMEP

9 | Dra. Maria Dolores Garcia Sanchez PROMEP

10 | pra. Teresa Davalos Romo PROMEP

11 | Mtra. Aidé Trinidad Vital Caballero PROMEP

12 | Mtra. Ana Laura Espaiia Montoya PROMEP

13 | Mtra. Elizabeth Lopez Saucedo PROMEP

14 | Mtra. Laura Hernandez Martinez PROMEP

15 | Mtra. Laura Sanchez Solorio PROMEP

16 | Mtra. Maria Dolores Aldaba Andrade PROMEP

17 | Mtra. Noemi Gonzalez Rios PROMEP

18 | Mtra. Veronica Marcela Vargas Néjera PROMEP

19 | Mtra. Zenona Jezabel Hernandez Leyva PROMEP

20 | Mtro. Alfonso Sarabia Romo PROMEP

21| Mtro. Alvaro Luis Lopez Limén PROMEP

21 | Mtro. Demetrio Sergio Arenas Moreno PROMEP

23 | Mtro. Hans Hiram Pacheco Garcia PROMEP

24 | Mtro. Javier Zavala Rayas PROMEP

25 | Mtro. Juan Martell Mufioz PROMEP

26 | Mtro. Manuel de Jes(is Chavez Gutiérrez PROMEP

27 | Mtro. Rafael Armando Samaniego Garay PROMEP

28 | Mtro. Victor Hugo Robledo Martinez PROMEP

29 | Mtra. Claudia Adriana Calvillo Rios NPTC

30 | Mtro. Juan Carlos Espinoza Sandoval NPTC

31 | Mtro. David Jasso Velazquez NPTC

32 | Mtra. Estela Reveles Rodriguez NPTC

33 | Mtra. Sonia Villagran Rueda NPTC

34 | Mtro. Omar Espinoza Cisneros NPTC
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1.3 Cuerpos Académicos y grupos de investigacion

Cuerpos Académicos

Cuerpo Académico Fecha de formacion -|Miembros

Mtro. Demetrio Sergio Arenas Moreno
Lic. Alfredo Jiménez Hernandez

Procesos cognitivos en el aprendizaje | 2006 - En consolidacion

Dra. Oliva Erendira Luis Delgado
Dra. Georgina Lozano Razo

Dra. Maria Dolores Garcia Sanchez
Mtro. Javier Zavala Rayas

Nifos, Jovenes y Cognicién Social 2002 - En formacion

Grupos de investigacion

Grupo de investigacion o Fecha de

disciplinar formacion Miembros
Psicoandlisis y cultura. Teoria, 2008 Dr. Caleb Olvera Romero (Lider)
clinica y saberes subjetivos Mtro. Hans Hiram Pacheco Garcia

Mtra. Laura Hernandez Martinez
Mtro. Antonio Chavez Toro
Mtro. Alfonso Sarabia Romo
Mtra. Elizabeth Mufioz Bordallo
Mtra. Sandra Ramos Basurto

Psicologia, educacion, 2008 Mtro. Victor Hugo Robledo Mtz. (Lider)
migracion y sociedad de la Mtro. Gustavo Villalpando Carrillo
informacién Mtra. Verdnica Patricia Flores Gaytan

Mtra. M6nica Rodriguez Ortiz

Mtro. Luis Flores Reyes

Lic. Luis Manuel Zamora Alatorre

Psicologia aplicada y estudios 2008 Mtro. Alvaro Lopez Limon (Lider)
culturales Mtro. Francisco Javier Rodriguez Garcia

Mtro. José Bermen Enriquez

Lic. Juan de Dios Vargas Paredes

Educacion superior y mercado 2009 Dr. Miguel Angel Flores Flores. (Lider)
de trabajo Mtro. Jorge Garcia Sanchez
Mtro. Alfonso Efrén Garcia Botello
Efectos de la migracion, 2010 Mtro. Leocadio Guadalupe Martinez Alarcén (Lider)
andlisis y tratamiento desde la Mtra. Zenona Jezabel Hernandez Leyva
psicologia clinica y educativa Mtra. Ana Laura Espafia Montoya

Mtra. Hilda Maria Ortega Neri

Mtra. Elizabeth Lépez Saucedo

Lic. Cristina Salcido Rodriguez

Lic. Alma Delia Guzmén Diaz

Psicologia educativa y 2010 Dra. Teresa Davalos Romo (Lider)
compresion lectora Mtra. Aidé Trinidad Vital Caballero

Mtra. Maria Dolores Aldaba Andrade

Dra. Inmaculada Escudero (Externo)

Dr. José Antonio Ledn (Externo)

Dr. Ricardo Olmos (Externo)

Mtra. Cecilia Méndez (Externo)
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Es relevante mencionar que 6 docentes de la Unidad Académica integran 5 Cuerpos Académicos

externos a la Unidad (dos de los cuales estan en consolidacién). Dichos docentes se mencionan a

continuacion:

Docente

Cuerpo Académico

Estado

Mtro. Rafael Armando Samaniego Garay

Mtro. Juan Martell Mufioz

Vigilancia epidemioldgica del
grupo social familia atencién

integral familiar

En formacion

Mtra. Beatriz Mabel Pacheco Amigo

Investigaciéon,  docencia e
interpretacion ~ musical  con

énfasis en los instrumentos de

En
consolidacion

Dr. Sigifredo Esquivel Marin

Cultura, curriculm y procesos

institucionales

En
consolidacion

Dra. Rita Vega Baeza

Estudios de filosofia, estética 'y

literatura.

En
consolidacion

Dr. Caleb Olvera Romero

Teoria, historia e
interpretacion del arte

En

consolidacion

Premio por investigacion.

En el quinto Congreso Internacional de Salud Mental y en el
marco de la quinta Reunion Internacional Académico-
Cientifica sobre el Proceso “Salud- Enfermedad Mental”, los
integrantes del Cuerpo Académico ‘“Nifios, jovenes y
Cognicion Social” lograron el Primer Lugar en la categoria

de Investigacion, con el trabajo denominado “Salud Mental

en Mujeres de Zacatecas con Pareja Migrante”; en el cual presentaron los resultados preliminares de

una investigacion llamada “Perfil epidemiologico de la mujer con pareja migrante en zona tradicional

y emergente de alta incidencia migratoria en el estado de Zacatecas”.

Por tal motivo reconocemos la labor realizada por los integrantes de dicho cuerpo, a la vez que se les

felicita por el logro obtenido.



1.4 Productos de los C Ay de docentes (Investigacion, publicaciones y ponencias)

Las diferencias expertos-novatos en la Mtra, Nohemi Gonzalez i wos en el |Aprendizaje en
comprension antdlogica de un concepto bioldgico |Rios  Dr, Juan Jose Diaz |8 ! -|Matematicas, Ciencias y
L Diaz de Ledn
UAZ-2008-35811 |, Argumentos sobre ciencias durante el aprendizaje |Lic. Ignacio Martinez
i cooperatwo en una clase de fisica en el nivel Gutierrrez Dr. Juan José

i Diaz Diez de Leon
UAZ-2008-35812 aptaclon del test de comprehension lectora Mtro. Alfredo Jiménes

PROLEC para alumnos de Primariay Secundaria |Hemandez Dr. Juan josé
s Diaz Diaz de Leon
UAZ-2011-35928 (Comprension lectora. Su evaluacién en diversos|Mira. Aidé Trinidad Vital 0 :  |Procesos de comprension
grados de la educacion bésica. Caballero. Mira. Maria $ ; {lectora
Dolores Aldaba Andrade.
Mtra. Cecilia Méndez
Sanchez. Dr. José
Antonio Leon
Cascon.Dra. Inmaculada
Escudero Dominguez. Dr.
Ricardo Olmos Albacere.

UAZ-2008-35821 t “Programa propédeutico semipresencial y on-line  COg7 en el {Educacion profesional
FOMIX 81520, de induccion a la Licenciatura de Psicologia para : psicolégica de emigrantes y
$211,000.00 i diantes de origen ) residentes en i residentes zacatecanos en
Estados Unidos. (Un estudio piloto prospectivo de Estados Unidos
profesionalizacion de emigrantes zacatecanos en la
R . Q00 i i
UAZ-2008-35805 [Diaz Diaz de Ledn Modelo mental de la fiotacion en alumnos de Alfredo Jimenez P i Educacion profesional

Hernandez 2 UAZ.CA-153-{psicologica de emigrantes y
esidentes zacatecanos en

UAZ-2008-35806 7 do Ledn [Aprendizaje de textos entre los alumnos con altay | Mira, Nosm! Gonzaiez |Procesos cog Aprendizaje en
baja competencia lectora Rios -153- | matematicas, ciencia y
: ShH _lectura
UAZ-2008-35807 |Biaz Diaz de Jua El grado de abstraccion en estructuras aditivas y | Ignacio Martinez Gutierrez 1 i | Aprendizaje en
! i {sustraccion en problemas de combinacion -|matematicas, ciencia y

UAZ-2008-35808 2 Diaz ( ¥ ntervencion sobre los procesos cognitivos de la Mtro. Sergio Arenas
et h on lectora en all de quinto de Moreno

aria
|Intervencion cognitiva en un caso de ADHD

UAZ-2008-35783 de | Taniow | Perfil cognitivo y factores familaires, educativos y
culturales de los alumnos con alto y bajo nivel de
£ comprans:on Iadofa en las escuelas primariazs y

-Imatematicas, ciencia y
actura.

UAZ-2008-35818 |Duran Avila Roberto Caractenshcas de los alumnos con problemas Dr. Juen José Diaz de |Aprendizaje en

soaoemodonales en las escuelas primarias de la  |Ledn matematicas, ciencia y
iudad llectura,

ACOSO psncolOg:co en el trabajo (mobbing): Analisis

de la incidencia por género en el estado de

Zacatecas.

UAZ-2009-35888 |Floras Flores Miguel Angel

UAZ-2010-35778 |Fiores Flores Miguel Angel Ef estrés ocupacional como predictor de Lic.Jorge Garcia Educacion superior y
satisfaccion laboral Sanchez, {Docente) mercado de trabajo

Graciano Canales

UAZ-2008-35820 | Diagnostico de las estrategias de afrontamiento en Dra Olms Erendira Luis

nifias (os) y adolescentes hombros ymujeres en  [Delgado, Dra. Georgina
il a Lozano Razo

valuacmn de maiestar emoclona] en Dra. Olivia Erendira Luis
tudi de licenciatura de nuevo ingreso a |Delgado, Dra. Georgina
~|la Universidad Aato de Zacat: Lozano Razo. Mtra, Silvia

" del Carmen Miramontes
|Zapata. Mtro. Juan Martin|
Sénchez Bautista.
Médico gineco-obstétra
Juan Carlos Olivas
Chévez.

| Sociedad y salud

UAZ-2011-35915 |i |Cognicién, conducta y

salud

UAZ-2008-35814 |Gonzalez Rios Noemi Programa de desarrollo de la conciencia fonologica Sergio Arenas Moreno - v Aprendizaje en
con preescolares Juan José Diaz Diaz de matematicas, ciencia y
L Jlectura.




UAZ-2010.35888 |Hernandez Leyva Jezabel Dra. [Algunos efectos psicoiogicos de la Mazestria: Ana Laura no menciona no menciona
Y Martinez Alarcon Leocadio  [transculturacién en sstudiantes de ficencitura  |Espaiia Montoya e Hilda
Guadalupe de la UAZ, hijos de padres migrantes, Ma. Ortega Neri. Lic.
Elizabeth Lopez
Saucedo, Cristina
Salcido Rodrigusz y almal
Delia Guzman Diax.
UAZ-2007-35662 [Hernandez Martinez Laura Pertinencia del perfil de personalidad de los
alumnos que ingresan al &rea clinica en la unidad
académica de psicologia.
UAZ-2008-35819 |Huerta Blanco Alejandro Intervencion para el desarrollo de estrategies de  [Dr. juan jose Diaz de Leon Aprendizaje en
aprendizaje con alumnos de secundaria matematicas, ciencia y
13
UAZ-208-35813 ~ {Cambio conceptual intencional en el aprendizaje de [Mtro. Sergio Arenas s en el [Aprendizaje en
las ciencias en Preparatoria Moreno y Dr. Juan Jose - {matematicas, ciencia y
UAZ-2009-35885 Lbbez imdn Alvaro Luis Hermenéutica de la cultura

UAZ-2011-35914 |Lozano Razo Georgina

Crianza, Personalidad y Adolescencia

Dolores Jiménez Lépez.
Francisco Javier
Pacheco Medina.

LIAZ-2009-35966

Identidad psicosacial y salud mental en poblaciones
ig . En regiones de Z

Dra. Georgina Lozano
Razo. Dra. Maria dolores

UAZ-2011-36003

ADULTOS MAYORES Y MIGRACION: IMPACTO

|EN LA SALUD MENTAL

iier Zavala R

Sanchez Bautista. Maria :

Garcia Sanchéz. M. en C. [

"|Cognicién, conducta y salud

Martell Mufioz Jﬁan

Robledo Martinez, Javier
Zavala Rayas, Maria
Dolores Garcia Sanchez

UAZ-2006-35418 ' Més allé de los contenidos: ¢, Qué ensefiamos los Investigacion sobre
maestros? « aprendizaje en matematicas,
ciencias y lecturas
UAZ-2007-35644 [Martell Mufioz Juan Ocio y Tiempo Libre en Jovenes Zacatecanos Tesista: Jesis Gandara
Raygoza
UAZ-2007-35645 |Martell Mufioz Juan Sindrome de Bumout en Docentes Universifarios  [Juan Francisco Esparza Psicologia de lasalud  |Sociedad y salud.
Medrano
b'osé Aarén Hernandez
1a)
UAZ-2008-35738 |Martell Mufioz Juan |Actitudes esteroetipicas de los maestros de Psicologia de lasalud  [Sociedad y salud.
eduacion media superior y su relacion con las
lificaci ign; ;
UAZ-2008-35739 [Martell Mufioz Juan Actitudes y categorizacin hacia los migrantes de  [Christian Ivan Gutiérrez  |Psicologia de lasalud | Sociedad y salud.
retomo temporal. Castafion
UAZ-2009-35890 [Martell Mufioz Juan Psicologia del Trafico. Una evaluacion general de lafLic. Marissa Murillo Zavala Psicologia de la salud Sociedad y salud.
situacion en Zacatecas Lic. Iris Juarez Galvan
UAZ-2008-35815 [Martinez Gutiérrez Ignacio El grado de abstraccion en estructuras Psicologia de lasalud  |Sociedad y salud.
multiplicativas y de division en problemas de sumas
repeti mbi
EJAZ-2011-35927 Oivera Romero Caleb |Psicoanéﬂsis de la estética Psicoanalisis y Cultura |Psicoanalisis
UAZ-2007-35581 |Ordéfiez Camarena Sergio |Seudologia fantastica, mentiras patologicas,
seuddlogo.
UAZ-2010-35814 lReyna Hargias Giorla Velia Perlil de acoso escolar en la secundaria
Salud publica
UAZ-2007-35696 |Picasso Tostado Hilda Lorena  |Perfiles neuropsicologicos de pacientes con evento Nifios, Jovenes y Neuropsicologia
vascular cerebral con y sin tratamiento, en la Cd de Cognicion Social
UAZ-2008-35816 |Quiroz Vega Guillermo Programa ae enriquecimiento instrumental para la [Dr. Juan José Diaz Diaz de| Aprendizaje en
lectura en el Sindrome de Down: un estudio de Leon Matematicas, Ciencias y
Ci Lectur:
UAZ-2009-35949 |Robledo Martinez Victor Hugo  |Indicadores cualitativos de necesidades Olivia Erendira Luis Ciencias Sociales.
psicosociales en zonas migrantes (tradicional y Delgado, Georgina
emergentes) del estado de Zacatecas Lozano Razo, Victor Hugo
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UAZ-2011-36001

ROBLEDO MARTINEZ VICTOR

HUGO

EDUCACION Y MIGRACION; IDENTIDAD,
ALTERNIDAD Y MULTICULTURALIDAD

UAZ.2011-35858

Rodiguez Garcia Francisco

Gavier

Psicodiagnostico de los CISP o Centros de

Lo y Servicios Psicoldgicos de la
Unidad Académica de Psicologia de la
Univerdad Autonoma de Zacatecas. Y propussta
para la mejora y eficlencia del Servicio y
Atencion Psicologlica a los usuarios da log
iermne

Dra, Maria del Rosario
Asebey Morales, Dr.
Rubén Martinzz Miranda

Psicoioyia aplicada y
estudios culturales

intervencion Sacial
Comunitaria

UAZ-2007-35534 |Rosales Acevedo Ennque Correlacion que existe entre alexitimia, ansiedad  |Dr. José Moral de la Rubia |Psicologia de la Salud ~ [Comportamiento y Salud
estado rasgo, depresion y seseabilidad socialen |y el tesista Ricardo
famili Y de edad que viven con Martinez Hermandez
pacientes que acuden al centro integral de salud
mental de los servicios de salud de zacatecas
2007
UAZ-2008-35833 |Samaniego Garay Rafael RELACION DEL AREA FAMILIAR CON LA Psicologia de |a Salud Comportamiento y Salud
Armando ADAPTACION ESCOLAR EN LOS ALUMNOS DE
NUEVO INGRESO AL PROGRAMA ACADEMICO
IVDELAUAPUAZ
UAZ-2008-35834 |Samaniego Garay Rafael RELACION ENTRE APOYO SOCIAL CON LA Psicologia de ia salud Comportamiento y Salud
Armando CALIDAD DE VIDA EN ADULTOS CON DIABETES
TIPO 2
UAZ-2008-35835 |Samaniego Garay Rafael RELACION DEL FACTOR PERSONAL CON LA Psicologla de la salud Comportamiento y Salud
Armando ADAPTACION ESCOLAR EN LOS ALUMNOS DE
NUEVO INGRESO AL PROGRAMA 2 DE LA
UAPUAZ
UAZ-2006-35421 |Samaniego Garay Rafael Aspectos psicosociales en personas adultas con  [Dr. Javier Alvarez Calcio Intracelular.
Armando diabetes mellitus tipo 2. Bermudes y el Dr. José

Luis Ybarra Sagarduy

UAZ-2007-35667

Soria Jasso Luis Enirque

Efecto de la histamina sobre la fosforilacion de
Dp71

Psicologia Escolar

Aprendizaje en
Matematicas, Ciencias y
Lectura

UAZ-2008-35817

Soto Mayorga Marco Antonio

Perfil de la violencia escolar y su relacion con el
rendimiento académico en alumnos de secundaria

UAZ-2007-35490

Vega Baeza Maria Rita

= —et
Personajes y mitos griegos en la obra de

freud(hermenéutica y psicoanalisis

UAZ-2011-36014

ZAVALA RAYAS JAVIER

Juan Jose Diaz Diaz de
Leodn

eje teorico psicoanalitico

Mtro. Hans H. Pacheco
Garcia

DEFINICION DE PSICOLOGIA EN ESTUDIANTES
DE LICENCUTURA EN PSICOLOGIA UAZ
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1.5 Seguridad laboral

Primer proceso de incremento
Desde hace mas de 10 afios en la Unidad Académica de Psicologia no se realizaba un proceso

de basificacion que diera certeza laboral a nuestro personal académico, a pesar de las

desfavorables condiciones laborales en las que se encontraban, como se puede observar en el

siguiente recuadro:

Condiciones de los docentes previo al
proceso de basificacion
Tiempo Tiempo
Completo + 10 determinado
12% 12%
Tiempo
Completo
8%
5 h/s/m
33%
::JL:I?Q;Z ﬁggzzlrﬁcgedfmicologia 10 h/s/m
1%

[ i i T ——

11
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De ahi que una de las primeras acciones de la actual Administracion fue gestionar en las
instancias correspondientes la apertura de un proceso de basificacion que le diera a nuestros
docentes seguridad laboral y mejores condiciones de trabajo; gestion que en el primer afio se
desarroll6 en una fase inicial. En el 2010 se llevé a cabo la segunda fase de dicho proceso
concretandose mediante examenes de oposicion cerrados con esta basificacion se beneficio el
79% del personal académico, de un total de 85 docentes, logrando incrementar su carga de

trabajo de base, como se representa en la siguiente gréfica.

Docentes beneficiados en la primera etapa de
Basificacion

No proceden en
la primer etapa
9%

No procede por
serya TC + 10
de base
12%

Docentes
Beneficiados
79%

Fuente: Comisién mixta de Admision,
Adscripcion y Promocion de la UAZ

12
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Un logro sin precedentes que facilité que la totalidad del personal académico con derecho a
basificarse pudiera hacerlo, fue la gestion para ampliar la cantidad de horas susceptibles a
basificacion en un 122%. Con ello se basificaron méas de 290 horas de extension, superando
130 de investigacion y se ampliaron a 220 horas frente a grupo, esto ultimo corresponde a los
semestres de 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10° C4 y sumando 15 las materias que los TC y TC + 10
liberaron gracias a que pasaron a la carga minima frente a grupo. Para la segunda etapa del
proceso de basificacion resta un promedio de méas de 500 horas para la continuacion de dicho
proceso. Es importante decir que la apertura y basificacion de los mencionados grupos C4
trajo consigo la reduccion del nimero de alumnos en algunos de los grupos académicos mas
numerosos de la Unidad, creando asi mejores condiciones laborales y académicas. A
continuacion se muestra el incremento del 122% de las horas susceptibles a basificar como

resultado de la gestion mencionada:

Comparativo del las horas a basificar que se
consideraron en agosto 2008 y Febrero 2009
1200
1092
1000
800 -
600 -
400 -
260
200 - I 170
60
0 0 J
0 L T T T
Frente a grupo Extensién (CISP)  Investigacion Centro de
Computo
m 2008 = 2009 Fuente: Archivos de la Unidad Académica
de Psicologia y Comisién Mixta .

13
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Total de horas a basificar
2500
2058 m Total de h basifi
2000 otal de horas a basificar
1500 Gracias a la gestion se logro
incrementar al %122 las
horas suseptibles a basificar,
1000 de las contempladas
en agosto de 2008
500 -
0 | . Fuente: Archivos de la
Unidad Académica
2008 2009 de Psicologia
y Comision Mixta .

Segundo proceso de incremento
Es en el mes de julio de 2012 donde se lleva a cabo el segundo incremento de basificacion, en

el cual se vieron beneficiados 46 docentes, distribuidos, en promedio, de la siguiente manera:
2 TC +10, un TC+5, 24 MT+20, y 19 docentes con 25h/s/m de base.

Hay que resaltar que este proceso de basificacién no sélo contribuye a mejorar la seguridad
laboral de los docentes y por lo tanto al clima organizacional, sino que de igual manera dicho
proceso coadyuva a mejorar la calidad académica de la Unidad, ya que esto permite que los
docentes tengan continuacién en las
mismas materias afio tras afio, dando
lugar a la posibilidad de especializarse y
actualizarse en las temaéticas
correspondientes a sus asignaturas, de
esta forma se le da la posibilidad al
académico que antes era solo 5h/s/m de

base frente a grupo, ahora pueda acceder

— B

a mediano plazo a ser MT + 15, gracias a un proceso de promocion, y después lograr pasar a
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ser TC. Mientras que el docente que en virtud de este incremento de carga de trabajo de base

en 10 horas paso a ser MT+20, ahora puede aspirar a ser TC+10 tras una promocion.

Proceso de examenes por oposicién cerrado
I 1 Se realizaron en agosto 13 examenes por oposicion cerrado,

de las cuales 3 fueron plazas de 10 horas, 2 de de 16 horas y
‘. 4 8 de tiempos completos, mismos que contemplan 6 NPTC.
Actualmente queda soOlo por basificar los docentes

contratados en los Gltimos 3 afios.

1.6 Actividades de actualizacion y formacion docente

En la Unidad Académica de Psicologia se implement6 como parte de las acciones para el
fortalecimiento y actualizacion del personal académico, que en cada uno de los eventos académicos
gue la Unidad organice se le condonara al docente la totalidad de la colegiatura, ya sea en diplomados,
seminarios, talleres, cursos y conferencias. Este apoyo aprovechado por los docentes de la Unidad, ya
gue en cada evento académico organizado a través del area de Educacion Continua, se conté con

participacién del personal académico.

Durante esta Administracion mas de 80 docentes asistieron a eventos académicos nacionales e

internacionales, tales como congresos, foros, coloquios, asambleas y catedras de psicologia.
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1.7 VI Catedra Nacional de Psicologia del CUMex: “Dra. Julieta Heres Pulido”,
La Psicologia y su quehacer actual

La VI Catedra Nacional de Psicologia, celebrada los dias 4, 5y 6 de

Mayo de 2011 en las instalaciones del Palacio de Convenciones
y la Unidad Académica de Psicologia, cont6 con un total de
798 asistentes.

A la inauguracion del evento asistieron: Dr. Francisco Javier
Dominguez Garay Rector de la Universidad Auténoma de

Zacatecas, Dr. Francisco M. Osorio Morales Representante del Presidente Nacional de
CUMex quién funge como representante de la Céatedra Nacional de CUMex , Ing. Armando
Silva Chairez Secretario General de la Universidad Autonoma de Zacatecas, Dr. Jesus
Octavio Enriquez Rivera Secretario Académico de la Universidad Auténoma de Zacatecas,
Dr. Francisco Luna Pacheco Representante de la UAZ ante el CUMex y Coordinador de
Gestion y Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Autonoma de Zacatecas, Dra.
Isabel Terdn Elizondo Representante de la UAZ ante las Catedras del CUMex y Coordinadora
de Investigacion y Posgrado de la Universidad Autdbnoma de Zacatecas, M. en C. Hans Hiram
Pacheco Garcia Director de la Unidad Académica de Psicologia, Dra. Maria Dolores Garcia

Sanchez Representante de la UAZ ante la Cétedra de Psicologia del CUMex.

Asistieron los representantes de las siguientes 12 Universidades del CUMex:
. .

Universidad Autonoma de Ciudad Juarez

Universidad Autonoma de Coahuila

Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn

Universidad Auténoma de San Luis Potosi |

Universidad Autonoma de Tamaulipas

Universidad Autbnoma de Yucatan
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Universidad Juarez del Estado de Durango

4 Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Universidad Autdbnoma del Estado de México
Universidad de Colima

Consoreio de . . .
Q\r niversidades Universidad de Guadalajara
) Mexicanas

Universidad de Sonora

Sobre las actividades contempladas en el programa se contd con la participacién de 26
ponentes de 10 universidades del pais, 7 mesas de trabajo para los cuerpos académicos, 6
conferencias magistrales, mismas que se transmitieron por videoconferencia, 12 talleres, 10
seminarios, 4 presentaciones de libros, 1 feria de libro y actividades culturales (véase

programa completo en anexos).
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Se contd con una muy buena asistencia a todas las conferencias magistrales y, sobre los

talleres y seminarios a continuacion se detalla la asistencia en cada uno de ellos:

Talleres
Nombre del taller Ponente No. de
participantes

Atribuciones de casualidad y respuestas Dra. Cecilia Méndez Sanchez 30

emocionales (UAA)

¢Qué es la investigacion cualitativa? Dra. Maria Emily Ito Sugi 30

Paradigmas y aplicaciones Yama (UNAM)

Elaboracion de anteproyecto de tesis Dr. José Gonzalez Tobar (UA 30
de C)

En el marco de la sexualidad humana Mtra. Ruby Ocampo Angarita 30
(UAde C)

Los problemas emocionales en el aula escolar | Dr. Hermelinda Martinez 30
Rangel (UAZ)

Técnica de privacion de suefio y evaluacion de | Dra. Maria Corsi Cabrera 30

sus efectos (UNAM)

Estrategias biopsicosociales para el control del | Dr. Luis Armando Oblitas 30

estrés cronico Guadalupe (Pert)

Interaccion social y videoanalisis Dr. Juan Soto Ramirez (UAM) 30

Actualidad de la angustia. Perspectivas del Mtra. Ana Eugenia Vigané 30

concepto y abordaje psicoanalitico (Argentina)(NEL)

Disefio de proyectos de inversién en jovenes Mtra. Silvia Larisa Méndez 30
Martinez (UASLP)

Una mirada al lenguaje del infante Mtra. Laurencia Jaime Ramirez 30
(UASLP)

Crimen pasional Mtro. Antonio Bello Quiroz 103
(ELP-Puebla)
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Seminarios
Nombre del seminario Ponente No. de
participantes

La atencion integral en la recepcién de una Dr. Marco Antonio Macias Lépez 30

persona con crisis subjetiva grave (UAQ)

El cultivo de si y la psicoterapia Mtro. Luis Fernando Ortiz Rodarte 30
(VJED)

Género y politicas publicas Dra. Emma Julia Garibaldi Chavez 30
(UAZ)

Emergencia de los significados simbdlicos de | Dr. Pedro Palacios Salas (UAA) 30

los nifios

La hipnoterapia en problemas psicosomaticos | Mtro. Arnoldo Téllez Lépez 30

y de autoestima (UANL)

Aplicacion de la psicologia en la educacion Dra. Maria Teresa Davalos Romo 30
(UAZ)

Reflexiones en torno a la muerte, la pre- Dra. Ana Maria Valle Vazquez y 30

ocupacion y el cuidado del si Dr. Marco Antonio Jiménez Garcia
(UNAM)

Seminario para la deteccion e intervencion en | Dra. Jana Petrzelova Mazacova 30

abuso sexual de menores (UA de C)

Las nuevas tecnologias en el entrenamiento Dr. Agustin Zarate Loyola 30

de tareas de pre-lectura en programas de (UASLP)

ensayo sin error

Psicoandlisis y lenguaje Dra. Rita Vega Baeza (UAZ) 30
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Respecto al trabajo realizado en las mesas de trabajo, se les dio continuidad a los trabajos
realizados en la catedra anterior celebrada en la Universidad de Occidente. En las 7 mesas se
conté con la participaciéon de un total de 62 profesores investigadores y 16 cuerpos

académicos. A continuacion se presenta una sintesis del trabajo realizado en las mesas.

En las catedras anteriores de Psicologia se venia trabajando con seis mesas, en esta VI
Céatedra se abrid una séptima mesa denominada Centros de Intervencion y Servicios
Psicologicos, en la cual asistieron 4 universidades del CUMex y un hospital de Guadalajara
con la asistencia de 11 profesores. Se establecié una agenda de trabajo con diferentes tareas
para el transcurso del presente afio. Se propuso la elaboracién de un libro con el desarrollo y

descripcion de los centros universitarios de intervencion psicologica.

La mesa de Educativa cont6 con la participacion de 8 profesores de 4 universidades del
CUMex. Se le dio seguimiento y continuidad a los acuerdos de las catedras anteriores. Se
reviso la co-direccion de tesis y se establecié una revision preliminar con los reglamentos
internos de cada universidad para su viabilidad. Se concretaron las normas y fechas para el
envio de capitulos que conformaran un libro con el titulo tentativo de: “Aportaciones a la

Psicologia Educativa de las Universidades de CUMex”.

La mesa de Neurociencias contd con la asistencia de 6 profesores de 4 universidades del
CUMex. Se retomo el proyecto de la elaboracién de un libro concretandose con los asistentes

su colaboracidn con seis capitulos y se establecieron fechas para la entrega de los mismos.

La mesa de Organizacional contd con la asistencia de 3 profesores de 3 universidades del

CUMex. Se le dio continuidad a un proyecto previo y se crearon 2 nuevos proyectos.

La mesa de Psicoterapia cont6 con la asistencia de 7 profesores y una pasante de maestria de
4 universidades del CUMex. Se le dio seguimiento a los acuerdos y proyectos previos. Se
establecieron nuevos acuerdos para la co-direccion de tesis de posgrado, la movilidad docente

y la publicacién conjunta en libros y revistas.

La mesa de Salud tuvo la asistencia de 14 profesores de 8 universidades del CUMex. Se
realizd la revision de 20 proyectos que la mesa ya contaba en catedras anteriores, algunos de

dichos proyectos ya culminaron con el producto de 2 libros que fueron presentados en la
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presente catedra. EIl resto de los proyectos siguen en marcha. De la misma manera se

propusieron 7 nuevos proyectos de colaboracion con las universidades participantes.

La mesa de Social cont6 con la asistencia de 13 profesores de 8 universidades. Se revisaron
los proyectos de publicacion de la mesa. Un libro est& concluido y se presentd como parte del
programa de esta VI Catedra, otro también esta concluido y se espera sea presentado en la
proxima catedra y uno mas esta en imprenta. Un libro mas esta en proceso y se propone en
esta VI cétedra la elaboracion de dos libros més. La mesa tiene a su cargo una Revista
Mexicana de Investigacion en Social y de la Salud la cudl subira a la pagina del CUMex los
primeros dos numeros. Se llenaron formatos para la movilidad docente. Se le dio continuidad
a un proyecto de investigacion que se establecid en la catedra anterior, asi como también se
propuso un nuevo proyecto de investigacion (se anexa a este informe un CD con las minutas

de cada mesa de trabajo, asi como la evidencia fotogréafica de cada una de las mesas, la sesion

de plenaria y las presentaciones de libros).
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Segunda sesion de la VI Céatedra Nacional de Psicologia

La VI Catedra Nacional de Psicologia en su Segunda Sesion, celebrada los dias 10 y 11 de
Noviembre de 2011 en las instalaciones de la Casa Municipal de Cultura de la Cd. de
Zacatecas, Zac. contd en la inauguracion con una asistencia de 300 personas, entre

estudiantes, docentes y publico en general.

A la inauguracién del evento y como parte del presidium estuvieron presentes por parte de

nuestra Universidad: Ing. Armando Silva Chairez Secretario General de la Universidad
Auténoma de Zacatecas, quién acudid en representacion del Rector Dr. Francisco Javier
Dominguez Garay, Dr. Francisco Luna Pacheco Representante de la UAZ ante el CUMex y
Coordinador de Gestion y Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Auténoma de
Zacatecas, Dra. Isabel Teran Elizondo Representante de la UAZ ante las Catedras del CUMex
y Coordinadora de Investigacion y Posgrado de la Universidad Autonoma de Zacatecas, M.
en C. Hans Hiram Pacheco Garcia Director de la Unidad Académica de Psicologia, Dra.
Maria Dolores Garcia Sanchez Representante de la UAZ ante la Catedra de Psicologia del
CUMex. Como invitados de honor a la mesa del presidium se contd con la participacién del

Dr. Raul Estrada Day, Director de los Servicios de Salud de Zacatecas en representacion del
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Sr. Gobernador del Estado Miguel Alonso Reyes, asi mismo también se contd con la

presencia de la regidora del Municipio de Zacatecas, Josefina Miranda Mufioz.

El objetivo de esta Segunda Sesion fue darle continuidad y conclusién a los compromisos
asumidos por los cuerpos académicos que participaron en las siete mesas de trabajo
(Neurociencias, Laboral, Psicologia de la Salud, Psicoterapia, Educativa, Social y Centro de

Intervencion y Servicios Psicologicos) durante en el primer encuentro realizado en mayo.

Consorcio de Universidades Mexicanas m

Universidad Autnoma de Zacatecas & S CIEE 3
. =120

“Francisco Gareia Salinas™ R T

Asistieron docentes de las siguientes
Conseorcio de
11 Universidades del CUMex: S\’“ i

Universidad Autbnoma de

Aguascalientes

Universidad Auténoma de Ciudad

Juarez
Universidad Auténoma de Coahuila
Universidad de Colima

Universidad Juarez del Estado de

Durango

(l""'jt‘li\ﬂ',:J‘m'l'ﬂll ¢ interaccion que permitan l.u‘,.,’ﬂ Xe .
UnlverSIdad Auténoma del Estado de co ‘ y X[ del quehac \lr Palacio dC (,On\'cnclones

_ v s ; “ Zacatecas Zac.
Mexico .
Fechas:

que IHIEeIN P c | 4,5y 6de Mayo 2011
Universidad Autébnoma de Nuevo formacion Infotwoes e Teteriotiones
Ledn

Universidad Autonoma de San Luis

Potosi

Feria
Culturales.

Universidad de Sonora —
DIOMEACSHed®sE AR EORSTA
Universidad Autonoma de Yucatan

Universidad Autbnoma de Zacatecas
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Respecto al trabajo realizado en las mesas de trabajo, se les dio continuidad a los trabajos
realizados en la primera sesion celebrada en mayo. En las 7 mesas se contd con la
participacion de un total de 56 profesores investigadores algunos de ellos pertenecientes a 17

cuerpos académicos. A continuacion se presenta una sintesis del trabajo realizado en las

mesas.

En la mesa de Centros de Intervencion y Servicios Psicologicos, participaron diez

profesores, una de la Universidad Autonoma de Yucatan y el resto de la UAZ.
Los Resolutivos de la mesa fueron los siguientes:

1. Sistematizar las experiencias de trabajo de los centros.
2. Revisar y actualizar el manual operativo de los centros de Zacatecas.
3. Generar lineas de investigacion en tematicas particulares, clinica, educativa y

comunitaria.
Vincular el trabajo de intervencidn entre las universidades participantes.

&

Realizar foro que permita la publicacion de resultados

o
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Por tanto se llegaron a los siguientes acuerdos:

1. Convocar a los diferentes profesionales interesados, a participar en un foro
programado para el 28 de marzo del 2012, que permita compartir y documentar
experiencias e investigaciones de los centros de intervencion.

2. Revisar y actualizar el manual operativo de los centros de intervencion de Zacatecas.

3. Revisar los resultados de investigaciones que se han realizado en los centros de
intervencion.

4. Establecer un acuerdo de colaboracién y bilateralidad en torno al diagnostico de las
problematicas afines desarrolladas por las Universidades de Mérida Yucatan, y la

Unidad Académica de Psicologia de la Universidad Autonoma de Zacatecas.

La mesa de Educativa conté con la participacion de 14 profesores distribuidos en las
siguientes universidades: Universidad Auténoma del Estado de México (2 profesores),
Universidad Auténoma de Aguascalientes (1), Universidad Auténoma de Yucatan (1),
Universidad Juarez del Estado de Durango (1), Universidad Auténoma de Zacatecas (9
profesores). En esta mesa se establecieron 4 grandes acuerdos que a continuacion se
mencionan:

1.- Nuevamente se lleno el formato del curriculum breve y se enviaron los datos a los
integrantes de la mesa con la finalidad de formar un catdlogo de participantes y establecer

redes de comunicacion mas eficiente.

2. Se dio por concluida la recepcion de los capitulos que conformaran el libro “Aportaciones a
la Psicologia Educativa de las Universidades de CUMex”. Se propuso al José Enrique Canto y
Rodriguez de la Universidad Autdnoma de Yucatan para escribir el prélogo del libro antes
mencionado. Dar cartas de aceptacion a los autores de los capitulos del libro indicando que
esta en prensa con el aval de la catedra en Zacatecas en coordinacion de la mesa y los
compiladores. El Director de la Esc. de Psicologia de la Universidad Autonoma de Zacatecas,
Hans Hiram Pacheco se compromete a gestionar la impresion del libro. Presentar el libro en la

proxima catedra de Mayo 2012.

3. Enviar una propuesta de simposio de la mesa educativa de la catedra de psicologia de
CUMex con los textos de los autores del libro Aportaciones a la Psicologia Educativa de las
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Universidades de CUMex al XXXVIII Congreso Nacional del Consejo Nacional para la

Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP) a realizarse en el mes de abril del 2012.

Responsables Ma. del Carmen Farfan Garcia y Enrique Navarrete Sdnchez de UAEMex.

4. Compilar un nuevo libro que llevara por titulo “Psicologia Educativa: reflexion, practica e
intervencion”. La fecha limite de recepcion del borrador es Febrero 29, 2012. Compiladores

Pedro Palacios de la UAA y la Silvia del Carmen Miramontes Zapata de la UAZ.

La mesa de Neurociencias contd con la asistencia de 3 profesores, todos ellos de la

Universidad Autdnoma de Zacatecas. La mesa llego a las siguientes conclusiones:

1. No se cumplieron los acuerdos de la primera sesion de la 6ta. Catedra Nacional de
Psicologia.

2. No asistieron participantes de las universidades ajenas a la sede.

3. No se ha dado continuidad a los trabajos propuestos por falta de compromiso y
asistencia por parte de los participantes.

4. Por lo anterior, la mesa de Neurociencias no ha tenido mayor trascendencia ni ha
generado productos.

5. Los participantes de la mesa de neurociencias hacen la propuesta a la Unidad
Académica de Psicologia de una reestructuracion y revision del eje psicobiologico y
de toda la carrera, asi como la gestidn a la universidad para la creacion de laboratorios.

6. Tomar en cuenta a los profesores para dicha reestructuracion.

7. Se propone discutir la posibilidad de cambiar la DES donde esta la UAP junto a la
Unidad de Derecho, al area de Ciencias de la Salud.

8. Es importante que las universidades pertenecientes al CUMex apoyen a sus profesores
para que éstos puedan asistir a las catedras, con el fin de dar continuidad a los

proyectos.

La mesa de Organizacional contd con la asistencia de 4 profesores, 1 de la Universidad
Autdénoma de Yucatan y 3 de la Universidad Autonoma de Zacatecas. Se realiz6 un nuevo re-
planteamiento del proyecto en el que se habia venido trabajando “Perfil del psicdlogo
organizacional”, quedando una nueva propuesta del proyecto para enero-noviembre de 2012
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con el titulo “El papel del psicélogo dentro de las organizaciones”, mismo que estara a cargo
de las profesoras Dra. Magdalena Escamilla Quintal de la UADY vy la Mtra. Gloria Edith
Pérez Garcia de la UAZ. Los productos de dicho proyecto seran 2 articulos (Publicaciones en
RED) y 2 tesis (Co-coordinacion UADY - UAZ).

La mesa de Psicoterapia contd con la asistencia de 4 profesores, todos ellos de la U.A.Z. Se
le dio seguimiento a los acuerdos y proyectos previos. Se establecieron los siguientes

acuerdos:

1. Seanunciaron todos los proyectos que se acordaron en la catedra pasada.

2. Ratificar la solicitud de cambio de nombre de la mesa (de Psicoterapia a Psicologia
Clinica), a través de la gestion por parte del director de la Unidad Académica de
Psicologia de la Universidad Autonoma de Zacatecas ante las autoridades
correspondientes.

3. Se haréa gestion ante las autoridades correspondientes para que se abran convocatorias
de intercambio académico de docentes, tanto en universidades nacionales como en el
extranjero.

4. Se enviaran invitaciones via electrénica para participar con algun articulo, en la
revista de la Maestria de Psicoterapia Psicoanalitica de la UAZ.

5. Se acordd que el dia 30 de enero de 2012 a las 17:00 horas, se reuniran los
participantes en la Unidad Académica de Psicologia de la UAZ y presentaran sus
escritos para la conformacidn del libro referente al tema de la violencia.

6. Queda pendiente la elaboracion de un proyecto de analisis de las necesidades de los
zacatecanos para alternativas terapéuticas, en donde se involucren alumnos y

docentes.
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La mesa de Salud tuvo la asistencia de 10 profesores. De la Universidad Autonoma de Nuevo
Ledn (3 profesores), de la Universidad Autonoma de Colima (1), Universidad Auténoma de
Coahuila (1), Universidad Juarez del Estado de Durango (1), Universidad Autonoma de
Ciudad Juarez (1), y de la Universidad Autdnoma de Zacatecas (3 profesores) Se realiz6 una
revision minuciosa de 25 proyectos que la mesa tiene en curso, algunos de dichos proyectos
ya culminaron con el producto de 1 libro: “Topicos en psicologia de la salud en el &mbito
universitario”, mismo que fue presentado en esta segunda sesion. El resto de los proyectos
siguen en marcha. De la misma manera se propusieron 2 nuevos proyectos de colaboracion
con las universidades participantes. Es importante mencionar que el Cuerpo Académico
UAZ-94 “Nifos, Jovenes y Cognicion Social” y el Mtro. Rafael Armando Samaniego Garay
se incorporaron a la Red Internacional con la investigacion “Perfil Psicofisiologico del Estrés
Académico en Estudiantes de Licenciatura”. El proyecto es financiado por el Fideicomiso
Fondo Ramén Alvarez Buylla, 2011. Las Universidades que participan en dicha red son las
siguientes: Universidad de Colima, Universidad Autonoma de Ciudad Juarez, Universidad
Auténoma de Zacatecas, Universidad de Guadalajara, Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, Universidad Auténoma de Baja California. Y del extranjero: Universidad
Latina Laureate, Universidad Nacional de San Juan, Argentina, Universidad de Costa Rica,
Universidad de Tarapaca de Arica, Chile, Universidad Bio-Bio de Chile, Universidad

Nacional de Cérdova, Argentina, Colegio Calasanz Hispanocostarricense.

La mesa de Social cont6 con la asistencia de 12 profesores. De la Universidad Autébnoma de
Nuevo Ledn (1 profesor), Universidad Autonoma de Coahuila (1), Universidad Auténoma de
Yucatén (3), de la Universidad de Sonora (1), de la Universidad Juarez del Estado de Durango
(1) y de la Universidad Auténoma de Zacatecas (5 profesores). Se revisaron los productos de

esta mesa:

1. Personalidad y Salud: fue presentado el libro en esta 2da Sesidon de las Catedras de
Psicologia CUMex por el Dr. José Moral de la Rubia (UANL) (Compilador). Falta
distribuir libros equitativamente a las demés universidades. El libro esta disponible en la

pagina CUMex.

2. Evaluacion Emergente de Politicas y Programas de Salud: Queda pendiente la

presentacion del libro para la siguiente sesion del CUMex.
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3. Intervencion en Desastres Socionaturales: En la elaboracién de este libro participan 11
Universidades. Cinco capitulos se encuentran en revision. Las otras Universidades estan a
punto de entregar los capitulos faltantes se recibieron cuatro capitulos nuevos. Se
pretende que en el mes de Diciembre el libro esté terminado para su arbitrio en el Comité.
La version final (por o menos el borrador) se presentaré en la siguiente catedra.

4. Libro Género; Sexualidad y Educacion: No recibieron todos los capitulos que se
habian propuesto, lo van hacer con José del Moral de N.L. Se volvié hacer una invitacion
y se fijard una fecha limite. EI CUMex lo publicaria si la mayoria participa (UAD,
UANL, UAC; Coahuila) la mitad de los capitulos seria del CUMex (4), se dejaran todos
los internacionales y un capitulo de la veracruzana. Se acordd que pase a revision y se
solicitd que se cuide que sean mas de CUMex. Se acordd contactar a Dra. Dayana para
que envié su capitulo, si ella no esta en condiciones en corto plazo, entonces se plantea a

los compiladores que sea 50% y 50%. Se acord6 como fecha limite diciembre de 2011.

5. Se hizo nuevamente la invitacion para recibir capitulos que integren el libro “Infancia y
Migracion”: Miradas y Experiencias. EI Mtro. Juan Martin Sanchez Bautista se
comprometié a enviar los lineamientos a los integrantes de la mesa, a méas tardar para el
dia lunes 14 de noviembre de 2011. También la Mtra. Rocié Guzman de la Universidad
de Juérez del Estado de Durango reitera la invitacion para que se envien articulos a la

revista Enlaces Académicos que edita la UJED.

6. Revista Mexicana de Investigacidn en Psicologia Social y de la Salud: Ya se tiene el
registro de la revista, se tiene también el cintillo pero sélo falta el ISSN. Ya esta
publicado el primer numero, para consultarlo se puede ingresar a la pagina web:
www.uson.mx en la parte de publicaciones. Sonora y el PIFI patrocinaran los primeros
tres nimeros. Actualmente se tiene el segundo numero de la revista y se estan se estan
revisando los articulos del 3ero. El cuarto nimero, sera una edicion especial para publicar
los resultados de la primera fase del Proyecto de Crianza y Adolescencia. Se solicita a
CUMex los siguientes documentos: Carta Constitutiva, la copia de la credencial del
representante legal asi como una copia legal que constante la asignacion del representante
legal, todas notariadas, para poder proceder con el tramite del ISSN. Se llego6 al acuerdo

de vincular electrénicamente la direccidn de la revista para su difusién. Asi mismo, se
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hizo la propuesta de invitar a la mesa de salud para participar en la publicaciéon de
articulos. La Dra. Georgina Lozano, y los maestros Javier Zavala y Martin Sanchez de

Zacatecas (UAZ) se comprometen a enviar un articulo antes de febrero de 2012.

Sobre los proyectos de investigacion: Proyecto sobre crianza, adolescencia y
personalidad. Se acordd participar con un simposio en XIV Congreso Mexicano de
Psicologia Social y VI Congreso Internacional de Relaciones Personales que se llevara a
cabo en la Cd. de Monterrey, Nuevo Leon a llevarse a cabo en Septiembre de 2012. Se
present0 el acuerdo operativo para el proyecto de investigacion conjunta sobre Vida
Cotidiana e Identidad Sociocultural. Propuesta y Coordinacion del proyecto Mtra. Ma.
del Rocio, Guzméan Benavente (UJED). Colaboradores: Dra. Ma. Teresita Castillo
(UADY) y Dra. Dayana Luna (UAEH). Propuesta y Coordinacion del proyecto “Perfil y
percepcion del quehacer policiaco” Coordinadoras: Dra. Martha Frias (USON), Mtra.
Ma. del Rocio Guzmén (UJED). Se presentd el acuerdo operativo para el proyecto
“Percepcion de la migraciéon en nifios y nifias en municipios con migracion
internacional en tres estados”, coordinadores: Dra. Georgina Lozano Razo, Cuerpo
Académico: “Nifios, Jovenes y Cognicion Social” de la Universidad Autonoma de
Zacatecas, Dra. Maria Teresita Castillo Ledn, Cuerpo académico de Procesos
Psicosociales y Praxis Universidad Auténoma de Yucatan, Dra. Dayana Luna CA
Prevencidn e Intervencion en Salud Mental y Grupos Vulnerables Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo. Por ultimo la mesa al igual que en la primera sesion se reitera en

la mesa de Psicologia Social la presencia de un representante del CUMex en las catedras.
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En la segunda sesion se impartieron dos conferencias magistrales. La primera de ellas se llevo
a cabo inmediatamente después de la inauguracion. La conferencia la impartio el Dr. Victor
Novoa Cota de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi con el titulo “Posicionamiento
ético ante el dolor”. Se contd con una asistencia aproximada de 250 personas, entre

estudiantes, profesores y publico en general.

La segunda conferencia magistral se realizo el dia viernes 11 de noviembre, siendo la primera
actividad del dia (9:00 Hrs.) La conferencia la impartié el Dr. Pedro Palacios Salas de la
Universidad Autonoma de Aguascalientes con el titulo “Los significados simbolicos de la
infancia”. Se cont6 con la asistencia aproximada de 90 personas (estudiantes y profesores)
dado que el espacio en donde se llev6 a cabo era mas pequefio y por los materiales de audio y

video requeridos para esta conferencia.

Como parte del programa de esta segunda sesion, también se llevaron a cabo dos
presentaciones de libro. La primera presentacion se realizo el dia jueves 10 de noviembre con
el libro “Topicos de psicologia de la salud en el ambito universitario”, libro que fue editado
por la Universidad Auténoma de Nuevo Leodn. La presentacién estuvo a cargo del
compilador, Dr. Juan Carlos S&nchez Sosa. El libro es producto de la mesa de Salud a través
del trabajo de colaboracion de sus participantes en catedras anteriores. Al final de la

presentacion se rifaron 15 libros entre el publico asistente.

La segunda presentacion de libro se realizo el dia viernes 11 de noviembre. El libro se titula
“Psicologia y Salud” editado por el CUMex y lo present6 su compilador el Dr. Jos¢ Moral de
la Rubia de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. El libro es producto de la mesa de

Social a través del trabajo de colaboracidn de sus participantes en catedras anteriores.

Aprovecho el presente para hacer un reconocimiento de los actores que hicieron posible ete
relevante  evento: las autoridades del CUMex, el Dr. Francisco Javier
Dominguez Garay; Rector de la Universidad Autbnoma de Zacatecas, Dr. Francisco Luna
Pacheco; Representante de la UAZ ante el CUMex y Coordinador de Gestion y
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Autonoma de Zacatecas, Dra. Isabel Teran
Elizondo; Representante de la UAZ ante las Catedras del CUMex y Coordinadora de
Investigacion y Posgrado de la Universidad Auténoma de Zacatecas, Dra. Maria Dolores
Garcia Sanchez.
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2.- Descentralizacion, modalidades y diversificacion de la Unidad
Académica de Psicologia

2.1 Apertura de nuevas Extension de la U. A. de Psicologia: Jalpa, Ojocaliente y
Juan Aldama.

Tomando en cuenta que nuestro pais se encuentra por debajo de los estandares internacionales
del numero de jovenes que pueden acceder a una de educacion superior, las Universidades,
especialmente las publicas tienen un reto ante esta realidad. Este reto no es ajeno a la
Universidad Auténoma de Zacatecas, pues para nuestra Universidad la responsabilidad es ain
mayor, ya que nuestro Estado, en comparacion a otras Entidades Federativas, presenta un
rezago en el porcentaje de jovenes que se encuentran cursando una carrera universitaria. De
ahi que la UAZ se ha dado a la tarea de descentralizar sus programas de Licenciatura para que
la situacion geografica no sea uno de los factores que contribuya a continuar por debajo de la
media Nacional, en el rubro antes mencionado, ya que si no fuera por las extensiones que en
la presente administracion se han llevado a cabo varios de nuestros ahora alumnos se les
hubiera imposibilitado o dificultado en mayor medida el acceder a una educacion que le
permitird enfrentar con mejores condiciones el desempleo, la desigualdad social, la
migracion, la violencia y otras problematicas sociales en las que la educacion viene a
contribuir en su resolucion.

Psicologia: EI Programa escolarizado de Licenciatura de la UAZ

con mayor presencia en el Estado

1 Fresnillo
2 Juan Aldama

3 Jalpa

4 Qjocaliente

5 Zacatecas
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Uno de los propdsitos de la Universidad Publica es que los diversos sectores de la sociedad
puedan acceder a una educacion superior de calidad, esto al considerar, entre otros aspectos,
la situacion econémica, familiar y geografica de la poblacién. De ahi la propuesta de que la
Unidad Académica de Psicologia de la Universidad Autonoma de Zacatecas no s6lo amplie su
capacidad en la recepcion de alumnos de nuevo ingreso, sino que del mismo modo pueda
descentralizar sus espacios de formacion a otros Municipios del Estado de Zacatecas. De lo
anterior la Unidad Académica de Psicologia, en coincidencia con el Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad, optd por extenderse a Jalpa, Ojocaliente y Juan Aldama, al
abrir dos grupos académicos en cada uno de estos Municipios. Cabe sefialar que para que los
jovenes de estos Municipios y sus alrededores pudieran tener la oportunidad de acceder a la
educacion superior fue necesaria la suma de esfuerzos y voluntades por parte de las
Presidencias Municipales correspondientes.

Unidad Académica de Psicologia
Extension Juan Aldama
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2.2 Creacion de la Licenciatura en Psicologia modalidad Semipresencial

El presente informe comprende el periodo de enero 2009 a agosto 2012, pues es en el mes de
enero de 2009 cuando se iniciaron actividades para plantear la propuesta de la apertura de
una Licenciatura en Psicologia en modalidad semipresencial, siendo aprobada el 12 de
noviembre de 2009 por Consejo de Unidad y por el Consejo Universitario; Para que el
proyecto pudiera concretarse fue necesaria la participacion de diversos factores, tanto de la
Unidad como de la Universidad.

De este modo, inicid actividades académicas el 18 de julio de 2010, para la apertura de dicha
modalidad se lleva a cabo un proceso de seleccion de alumnos, el cual consider6 el examen
CENEVAL, evaluaciones psicométricas realizadas por el CASE y entrevistas aplicadas por
docentes de la Unidad Académica. También fue necesario establecer algunos requisitos de
admision, como por ejemplo, estar laborando en instituciones que puedan desarrollarse
profesionalmente como psicdlogos, que no cuente con disponibilidad de tiempo para cursar en
la escolarizada a causa de responsabilidades familiares, laborales y/o geograficas, ya que esta
modalidad se crea para que el sector de la poblacion que presenta estas caracteristicas no se le
impida poder acceder a la educacién de nivel superior. Por lo tanto, en esta primera
generacion se abren dos grupos de primer semestre a los cuales se les imparte un curso de
induccion con la finalidad de explicar a los alumnos las caracteristicas del programa que
cursaran, asi como una introduccion a la disciplina de la psicologia, el curriculum basado en
competencias y los docentes que impartiran clase.

La modalidad queda estructurada como una Licenciatura en
psicologia general, pero considerando unidades didacticas que
comprendan diferentes areas de la psicologia, se planted una
duracion de once semestres. Los créditos se calcularon de
acuerdo al Sistema de Asignacién y Transferencia de Créditos
Académicos (SATCA). El principal objetivo de este sistema
es reconocer el valor de todas las actividades de aprendizaje
del estudiante en los planes de estudio; contar con un criterio
Unico para asignar y transferir créditos académicos que facilite

la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la

cooperacion nacional e internacional. La Licenciatura en esta
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modalidad se fundamenta, entre otras cosas, en el modelo académico UAZ siglo XXI, el cual

plantea que la estructura curricular debera estar bajo un enfogue basado en competencias,
considerando nuevas metas y fines de la formacién universitaria y pretende reducir el hiato
entre el mundo educativo y el del trabajo, entre la formacion tedrica y la formacion préctica,
entre la competencia académica y la profesional. Una de las ventajas de este modelo es que
permite que el programa formativo se derive a partir de y se vincule con las competencias, la
formacion se organiza en unidades de trabajo concretas.

En julio de 2011 ingresa la segunda generacion de la modalidad semipresencial, teniendo una
demanda de 105 aspirantes; los aceptados fueron un total de 65 alumnos, quienes aprobaron

las evaluaciones correspondientes. En este afio en tercer semestre se cuenta con un total de 48

alumnos.
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En el periodo que se reporta se han llevado a cabo un promedio de 10 convalidaciones de
alumnos que cursaban la modalidad escolarizada y que por distintos motivos deciden
cambiarse al semipresencial, también se hicieron 2 equivalencias de alumnos de otras
instituciones educativas como la Universidad de la Vera-Cruz y de la Escuela Normal

Superior de Zacatecas.
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En la tercera generacion de la modalidad, en julio de 2012 se aceptan a 84 alumnos; ahora se
tienen ya 6 grupos y un total de 184 estudiantes, considerando a los que se les realizo
convalidacion.

Como parte de la formacion continua de los docentes que imparten clase en la modalidad se
llevaron a cabo cursos con el tema “el curriculo basado en competencias”, esto con el objetivo
de orientar a los profesores para la elaboracion de planes analiticos de las unidades didacticas
que imparten. Asimismo se llevé a cabo el curso presencial de capacitacion por parte del
personal del Departamento de Educacién a Distancia de la Secretaria Académica de la
Universidad para el uso de la plataforma Moodle. La intencion es que la plataforma Moodle
sirva de apoyo y complemento para las actividades académicas de los docentes del
semipresencial.

Con la finalidad de complementar la formacién de los alumnos y abonar al eje transversal de
la modalidad, el cual hace referencia a teméticas relacionadas con la vida contemporanea, se
impartieron tres cursos de computacion, dos de “Internet ¢ iniciacion a la computacion” y uno
de “Word, Excel y Power Point”. Se llevo a cabo un “curso de asertividad y comunicacion”,
para fomentar el desarrollo de competencias actitudinales en los estudiantes. En el marco de
la celebracion del primer dia del estudiante en mayo de 2012 se impartieron talleres y
conferencias con tematicas como: Psicoanalisis y posmodernidad, Creatividad mediante el
uso de las tecnologias, Hipnosis con técnicas Eriksonianas y un taller de escritura.

Como parte de los eventos sociales, los alumnos de 3° semestre en conjunto con la Direccion
de la Unidad organizaron un convivio de bienvenida a los alumnos de 1° semestre en 2011 y

en 2012 se apoya también para la comida-convivio del dia del estudiante.

2.3 Licenciatura en Psicologia juridica y criminolégica
En coordinacién con la Secretaria Académica de la UAZ se inicid a elaborar la propuesta del

plan de estudios del Programa en licenciatura juridica y criminologica; programando su
apertura a mediano plazo. Quedando como coordinador de estos trabajos el Dr. Jorge Luis

Lozano Gutiérrez.
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3.- Poblacién estudiantil de la licenciatura de Zacatecas, Fresnillo,

Ojocaliente, Jalpa y Juan Aldama y Semipresencial.
3.1 Ingreso, matricula y egreso 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012

Ingreso
Se incrementd el nimero de aceptados que aspiraban acceder a la Licenciatura en Psicologia

(aplicando la evaluacién del CENEVAL y el Psicométrico a trabes del CASE, logrando con ello dar la
oportunidad a una mayor cantidad de jévenes y adultos que acceder a la formacién académica de nivel
superior, y con ello no solamente se les da la posibilidad de contar con mejores condiciones para

conseguir un empleo, sino que del mismo modo a través de la educacion se contribuye a erradicar la

desigualdad, la violencia, la marginacion, y otros problematicas sociales.
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En la siguiente tabla se expone el crecimiento de la matricula y la distribucion en nuestras diferentes

extensiones y modalidades:

Extension o : .
: Matricula del nuevo ingreso
modalidad
2008 2009 2010 2011 2012
268 274 323 393 330
Zacatecas
(en 6 grupos) (en 7 grupos) (en 9 grupos) (en 9 grupos) | (en 9 grupos)
Fresnillo 47 72 61 65 90
Jalpa No existia 49 45 56 70
Ojocaliente No existia 56 46 42 70
Juan Aldama No existia No existia 68 46 60
Semipresencial No existia No existia 62 65 80
Total 315 451 605 667 700

Las siguientse graficas muestra la relacion de aspirantes que fueron aceptados del 2008 al 2012, por

extension:
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Relacion de alumnos de nuevo
ingreso en Fresnillo
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Relacion de alumnos de nuevo
Ingreso en extension Ojocaliente
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Relacion de alumnos de nuevo
ingreso en el sistema semipreciencial
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Matricula
El Programa de Licenciatura en Psicologia de la Unidad Académica se ubica entre los dos

mas numerosos de la UAZ, con 2324 estudiantes. Cabe decir que se proyecta un

crecimiento significativo en la matricula, pues dos de las nuevas (Jalpa y Ojocaliente) sélo

Ilegan hasta 7° semestre, y Juan Aldama como el Semipresencial tienen solamente ler, 3ery

5° semestre.

ST Matricula Matricula Matricula Matricula Matricula
2008 2009 2010 2011 2012

Zacatecas 1027 1179 1211 1258 1382

Fresnillo 134 191 202 184 247

Jalpa No existia 49 79 109 180

Ojocaliente No existia 56 83 99 163

Juan Aldama | No existia No existia 71 76 161

Semipresencial | No existia No existia 62 113 191

TOTAL 1161 1475 1708 1839 2324

En las siguientes gréficas se puede notar la distribucién (descentralizacion) del Programa de
licenciatura, del 2008 al 2012:

Alumnos aceptados en la Unidad Académica
de Psicologia en el 2008

Fresnillo,
47

Zacatecas,
268

Fuente: Deprtamento escolar
de la UAP
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Alumnos aceptados en la Unidad Académica
de Psicologia en el 2009

Ojocaliente,

56\

Jalpa, 49 _

Zacatecas, 274

Unidad Académica de Psicolagia

Fresnillo, 72
Fuente: Deprtamento escolar de la
UAP
Alumnos aceptados en la Unidad Académica
de Psicologia en el 2010
Semipresencial
, 62
Juan
Aldama, 68
Ojocaliente,
46 L
Jalpa, 45( Zacatecas, 323
Fresnillo, 61

Fuente: Deprtamento escolar de la
UAP
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Alumnos aceptados en la Unidad Académica
de Psicologia en el 2011

Semipreciencial

, 65
Juan Aldama,
46
Ojocaliente, 42
Zacatecas, 393
Jalpa, 56 _

Fresnillo, 65

Fuente: Deprtamento escolar de la UAP

Alumnos aceptados en la Unidad Académica
de Psicologia en el 2012

Semipreciencial
, 80

Juan Aldama,
60

Ojocaliente, 70 (>

Jalpa, 70

Zacatecas, 330

Fresnillo, 90  Fuente: Deprtamento escolar de la UAP
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Egreso
En 2009 bajo el numero de egresados, pero en el 2010 este nimero incrementd, como se muestra en el
recuadro:
.. | Egresados | Egresados- | Egresados- | Egresados- | Egresados-
Grupo Extension
-2008 2009 2010 2011 2012
10° 35
Zacatecas 33 22 35 32
C1
Clinica
10°C2 Zacatecas 35 28 26 29 30
10°C3 Zacatecas 22 17 17 23 27
10°E1 | Zacatecas 39 26 46 45 42
Educativa
10°E2 Zacatecas 29 17 28 25 37
10°L | Laboral | Zacatecas 12 5 28 25 14
10°S | Social | Zacatecas 15 15 11 19 25
10°CF| Clinica | Fresnillo 9 16 14 17 17
10°EF | Fresnillo | Fresnillo 19 17 12 16 10
Total 213 163 217 231 237
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3.2 Programa Institucional de Tutorias UAP
Los procesos de evaluacion institucional llevados a cabo en las Universidades han puesto de

manifiesto la necesidad de dinamizar acciones dirigidas a la ayuda de los estudiantes en su
trayectoria universitaria, con la finalidad de que este periodo sea lo mas satisfactorio y
rentable posible. Es en este marco de mejora de la calidad universitaria mediante la atencion
personalizada a nuestros estudiantes donde situamos el &mbito de la accion tutorial y
orientadora como elemento que contribuye a la consecucion de dicha calidad.

La accion tutorial que lleva a cabo un profesor con su grupo de alumnos se conforma
bajo un conjunto diverso de funciones, experiencias y tareas, considerdndose como un
proceso de ayuda sistematico y continuo dirigido a todas las personas en todos sus aspectos

con objeto de potenciar el desarrollo humano a lo largo de toda la vida.

Para arrancar el Programa Institucional de Tutorias de la Unidad Académica de
Psicologia, se considerd que las primeras acciones deben ir encaminadas a la informacién y
formacion del Personal Académico de la Unidad. Tomando como base para estas acciones los
argumentos expuestos en el “Modelo UAZ siglo XXI”: todo profesor debe estar implicado en
la accion tutorial, el ejercicio de la tutoria ha de quedar plenamente incorporado e integrado

en el ejercicio de la funcion docente.

Concretamente las acciones del Programa Institucional de Tutorias dirigidas a los
docentes de la UAP, se centran en:

1. La ejecucion de una reunién informativa para todos los docentes de la UAP, que fue
presidida por el Secretario Académico M. en C. Jesis Octavio Enriquez Rivera,
Director de la Unidad Académica de Psicologia M. en C. Hans Hiram Pacheco Garcia
y por el Coordinador del PIT M. en C. David Jasso Velazquez. Para convocar a los
docentes se envio un oficio de invitacion a cada uno de ellos y se peg6 un cartel de
aviso en diferentes lugares de la UAP. En dicha reunién se discutieron y pactaron las
formas administrativas en que los docentes deben ejecutar las tutorias. Fecha: 28 de
febrero del 2012

2. Un taller para los docentes de la UAP, denominado “Habilidades para la accion
tutorial”. Dicho taller fue coordinado por personal del CASE de la UAZ. Asistieron un

total de 31 profesores, que desde la reunion informativa estaban plenamente
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convencidos de implementar la accion tutorial en su practica docente. La convocatoria

se hizo por medio de carteles y llamadas telefénicas. Fecha: 9 de marzo de 2012

Una de las ultimas acciones efectuadas por parte de la coordinacion del programa, fue la
elaboracion del Plan de Accion Tutorial, que intenta coordinar esfuerzos entre la Unidad
Académica de Derecho y la Unidad Académica de Psicologia. Entre las acciones mas
relevantes que enuncia, se encuentra la urgente y pronta atencion tutorial a todos los
alumnos, primordialmente a los de nuevo ingreso. Este PAT se disefid como resultado de
los trabajos de un taller que implementd el CASE, los dias 21 y 22 de junio de 2012, para
todos los coordinadores del PIT de las diferentes Unidades Académicas de la Universidad.

3.3 Titulacion

Durante esta administracion se titularon 837. Cifra que se desglosa a continuacién segin la modalidad

en que se obtuvieron.

NUmero de titulados, las areas y su opcion de titulacion

1. Cursode 228 189 17 23 7 464
Titulacion
2. Tesis 28 16 0 9 0 53

51



<> to Informe
& "8 de Labores

V| s

=== Dir Hons Hiram Pachece Garcia

Unidad Académica de Psicolagia

3. Examen 32 62 9 3 1 107
General

4. Memoria de 3 4 1 0 3 11
Experiencia
Profesional

5. Monografia 13 17 9 4 2 45

6. Promedio 49 46 14 1 0 110

7. Memoria de 6 4 0 1 0 11
practicas

profesionales *

8. Estudios de 0 3 0 0 1 4
posgrado*
9. Paquete 1 0 0 0 0 1

pedagdgico*

10. Examen 4 25 0 2 0 31
CENEVAL *
TOTAL 132 141 24 14 4 837

*Estas modalidades de titulacion a partir del 2010 ya no estuvieron vigentes seglin acuerdo del H. Consejo.
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Total de titulados por afio
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Fuente: Secretaria Académica de la UAP

Afio 2012
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Cabe decir que actualmente se cuenta con un programa que agilizara, sistematizara y ordenara

los tramites y archivos correspondientes de la Secretaria académica de la Unidad,

especialmente en el area de titulacion.

3.4 Apertura de nuevos grupos en Zacatecas

1°,2°,3°y 4° G, He l (&rea basica)

Se gestiono la apertura de 3 grupos en el area basica (del 1° a 4° semestre), lo que permitid
fue no solo la posibilidad de aceptar mayor numero de aspirantes, sino también que los
docentes incrementaran su carga de trabajo mejorando con ello su condicién laboral en lo
inmediato, y a la vez sentar las condiciones para que en mediano plazo el personal académico
pueda contar con materias susceptibles a basificarse; tal como sucedi6 con 1° y 2° 1, con 5°,
6°, 7°, 8°, 9° y 10° de clinica (C3), y 5°E3. Dejando asi la posibilidad de que 10 grupos del
area basica puedan posteriormente ser basificados, mas 12 grupos de Clinica y Educativa que
podran ser asimismo susceptibles a basificarse (22 grupos en total, que hacen mas de 600
h/s/m para carga de trabajo y Basificacion); una vez que cumplan las caracteristicas (el
tiempo) que el CCT UAZ-SPAUAZ estipula (estén consolidadas).

5°C3,6° C3,7°C3,8°C3,9° C3y 10° C3 (areaclinica)
Al igual gue se dio apertura a los grupos del area basica arriba mencionados, desde el primer

afio de esta gestion se logro abrir y basificar del 5° al 10° C3. Cabe mencionar que la apertura
de estos grupos, los del area basica y los nuevos de educativa implico acondicionar y equipar

6 aulas académicas.

5°, 7 E3 (area clinica) y 5° C4 (area clinica)
En el presente afio se constituyo el 5° C4 y se le dio seguimiento al E3. Ya que las areas de

clinica y educativa son de las mas demandadas por los estudiantes del area basica. Permitio
darles a los alumnos la oportunidad de estudiar la psicologia educativa o clinica como una de

las areas terminales que ofrece la licenciatura, sin depender de que haya o0 no espacio en las
54



== to Informe
o

_ Administracion 2008 - 2012
—
Unidad Académica de Psicolagia

areas de acentuacion de su preferencia, y asi tener tres grupos académicos que solventen las
solicitudes de los alumnos. Este crecimiento de las areas fue consecuencia del incremento de

aceptados que se genero desde hace 3 afios.

3.5 Apoyo y becas estudiantiles

A demas de las becas que durante los primeros dos afios de la administracion se
implementaron (becas de comedor y académicas (por eventos organizados por la Unidad),
desde hace dos afios se llevd a cabo el Programa de becas estudiantiles por excelencia
académica, otorgadas a los que mas lo requieren y a los mejores promedios, asi como jefes de
grupo y Consejeros estudiantiles. Este Programa contempla otorgar becas de entre $300.° y
$150.° a los dos mejores promedios por grupo, asi como las becas de fotocopias e
impresiones. Beneficiandose con estas becas de los dos mejores promedios por grupo, 160

estudiantes por semestres.

Cabe decir que la cooperacion que realizan los estudiantes de la Licenciatura de la Unidad
Académica es una de las méas accesibles de la UAZ, donde por ejemplo, en el semestre actual
la totalidad de los alumnos sélo colaboraron con $300.%%; de los cuales solamente $140.% se
destinaron a la Unidad, mientras que mas del 50% correspondié a el costo del seguro
estudiantil y a su credencial; esto conforme a los acuerdos propuestos en el H. Consejo de
Unidad.

Subsidio en los alimentos del comedor de la Unidad Académica de Psicologia

De los diferentes comedores estudiantiles de la UAZ, el comedor estudiantil de la Unidad
Académica de Psicologia es el Gnico en el que una Unidad solventa los desayunos y comidas
de los usuarios (estudiantes, trabajadores y docentes); aportando el 25% del costo por cada
uno de las dietas, subsidiando asi con $3.%° en promedio por platillo. De lo anterior, la Unidad
Académica de Psicologia apoya mensualmente con més de $20.000.%, al considerar que

diariamente asisten al Comedor Estudiantil de Piscologia un promedio de 220 comensales.
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Cooperacion estudiantil semestral, via bancaria
Los alumnos, a diferencias de otras Unidades, pueden realizar su cooperacion semestral via

bancaria, agilizando con ello el proceso de inscripcion, pues se evita la aglomeracion en la
caja de psicologia durante la semana de inscripciones, considerando que la matricula de la
unidad es mayor a 2000 estudiantes. Otra de las ventajas de esta modalidad es que el
alumnado puede hacer su depdsito desde cualquier sucursal del banco correspondiente del

pais.

Es importante mencionar que cuando es estudiante realiza el depdsito se genera el recibo del
SIIAF, mismo que posteriormente es entregado a cada inscrito, garantizando asi la
transparencia; ya que el alumno puede monitorear via internet que cada uno de sus pagos
(tales como cooperacion, constancias, kardex, eventos académicos, etc), a la vez que esta

modalidad permite cumplir en tiempo y forma con lo que propone la Institucion en referencia

a los ingresos y egresos del recurso.
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Becas del comedor estudiantil (desayuno-comidas)

Aparte de los $3.00.%° por platillo que la Unidad subsidia al estudiante, docente y trabajador
que acude al comedor, se mantiene en el 2011 un total de 30 becas; mismas que se distribuyen
de la siguiente manera: 5 becas totales de desayuno y comida, 10 s6lo pagan $5.% por porcién
y 15 estudiantes pagan $10.%°. Estas becas se asignaron con base a una convocatoria que
contempla la situacién socioecondmica del estudiante y su rendimiento escolar. Esto significa
que la Unidad Académica aporta con $16.000.”° mensuales para sostener las 20 becas de
desayuno y 20 de comida. Cabe decir que el costo real de la dieta es de $18.%° y no obstante se
otorga a $15.%° (solamente a estudiantes de la Unidad, porque a otros estudiantes y a publico
en general se da a $20.%%); ya que la calidad de la dieta es mayor a las ofrecidas en otros
comedores estudiantiles, al grado de que administrativos y estudiantes de otros comedores

acuden al de psicologia.

Cabe decir que sumadas a estas 30 becas de desayuno y 30 becas de comidas diarias
otorgadas con el recurso de la Unidad, se gestioné ante el Rector mayor nimero de becas;
autorizando desde el principio del semestre enero-junio de 2012 200 becas diarias del 100%

de desayuno o comida diarias.

Becas de copias fotostaticas, y de impresion
Se otorgaron, a través de sus respectivas convocatorias, 25 becas de 200 fotocopias y 50 becas

de 100 impresiones en el Centro de computo, ambas semestrales.

Beca por excelencia académica

Desde enero de 2011 a los mejores dos promedios de cada grupo académico de la Unidad

(Incluyendo los 5 campus y el semipresencial) se le otorgd una beca de $300.%° y $150.%,
57



to Informe
je Labores
_ Administracion 2008 - 2012
et

Unidad Académica de Psicolagia

Ll

LT

becas que se mantuvieron en el siguiente semestre al regresarles a los alumnos de alto

rendimiento el 100% y 50% de la cooperacion que realizan semestralmente.

Becas academicas por evento
Los eventos académicos (diplomados, cursos, talleres, seminarios) que se organizaron a través

de la Unidad Académica son de costos accesibles; a pesar de que la mayoria de los eventos
son realizados con ponentes de otros Estados o paises. A pesar de ello, la Unidad otorgd becas

de 50%, 70% y 100% a los alumnos con mayores necesidades econdémicas y con un

desempefio acadéemico sobresaliente.
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Becas por apoyo en la organizacion de eventos académicos
A los egresados y estudiantes que apoyan en la logistica de los diferentes eventos
académicos se les asigna un apoyo econdomico; ademéas de condonarles el evento

académico (diplomados, seminarios, cursos, congresos, talleres, conferencias).

Apoyo a estudiantes para asistir a eventos académicos externos y practicas

profesionales.

La Unidad Académica suele apoyar a los estudiantes que asisten a congresos (0 viajes
nacionales e internacionales) de précticas relacionados con sus materias. En promedio, al afio
la Unidad invirti6 en esta administracién més de $70,000.% para apoyo a estudiantes. Aparte
de realizar las gestiones necesarias ante la administracion central, para recibir apoyo de
vehiculos, la Unidad apoyé con un promedio de $90,000.%. Esto aparte de las gestiones que
se realiza de parte de la Unidad ante la Recetoria y otras instancias, para que los estudiantes

correspondientes puedan recibir mayor apoyo y no solo depender lo que su Unidad puede

otorgarles.
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Otros apoyos a estudiantes
La Unidad Académica otorgd semestralmente cerca de $40.000.° para eventos culturales,

deportivos y sociales, organizados por estudiantes.

Programa Nacional de Becas (PRONABES) y becas institucionales (UAZ)

En esta administracion, la Unidad ha contado con un promedio de 250 becados por Programa
Nacional de Becas (PRONABES), mismos que han cubierto satisfactoriamente los requisitos
académicos y socioeconomicos requeridos. Y 40 estudiantes son becarios por la UAZ

semestralmente.
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Becas por dar servicio en los Centros de Intervencién y Servicios Psicoldgicos
A través de los Centros de Intervencidn y Servicios Psicoldgicos se otorga becas a los
egresados voluntarios y Prestadores de Servicio Social de la Unidad Académica que apoyan

otorgando servicio comunitarios, dichas becas ascienden en promedio a $1,000.%° al mes, asf

como aquellos que atienden pacientes en los CISP foraneos.
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3.6 Movilidad estudiantil

Durante estos cuatro afios la Unidad Académica de Psicologia tuvo 49 de sus alumnos que se
beneficiaron con el programa de movilidad estudiantil, teniendo la oportunidad de estudiar
durante un semestre en una universidad CUMex de otro Estado, tales como: UAY, UMSNH,
UAEM, UNBP, UAD, UOM, UASLP, UANL, UAC, UDC y la Universidad Catolica del
Maule de Santiago de Chile. Al tiempo que recibimos 19 estudiantes de la UDC, UDO,

UASLP, UJED y la UABC.
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3.7 Practicas académicas
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Como parte de la formacion de los estudiantes, algunas materias del Programa de
Licenciatura contemplan que los alumnos puedan realizar ciertas practicas académicas en

diversas Instituciones.

Las siguientes gréficas muestran cuél area de acentuacion es la que envié mayor nimero de
practicantes durante esta administracion, asimismo se puede ver en la segunda de las gréficas
cudl es el semestre en gque se concentra la mayor cantidad de practicas académicas. Y en la

tercera grafica se refleja las instituciones en las que mas suelen acudir los estudiantes para

practicar.

Practicas académicas realizadas por

area
CLINICA
21%
SOCIAL
LABORAL
9%
BASICA EDUCATIVA

3% 65%

Fuente: Secretaria Académica de la UAP
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Practicas académicas realizadas en
istituciones

Hoteles Otros
1% __ Iglesias _gogp
0%

Bachilleratos
3%

Instituciones de
Educacion

Superior
6% Empres
4%

Primarias
35%

Jardin de niﬁos

5%
HOSYF%?"ES Secundarias
9%
Gobierno
11% i Guarderias
Guarderias %
o o 9%
Asociaciones
Estatales civiles
0% 0%

Fuente: Secretaria Académica de la UAP
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4.- Personal administrativo

4.1 Trabajadores beneficiados del proceso de Basificacion de la UAZ

Como parte del resultado de los procesos de basificacion impulsados por la UAZ vy el
STUAZ, en la Unidad Académica de Psicologia se beneficiaron durante este periodo un total
de 14 trabajadores, donde varios de ellos obtuvieron su base en plazas que se generaron en la
presente administracion.

4.2 Becas para el comedor
Se implementaron 10 becas de comedor por dia para el personal administrativo, mismas que se
distribuyeron entre los trabajadores. Es importante decir que la Unidad aporta $3,000.° al mes en

estas becas.

4.3 Estimulos laborales otorgados por la UAZ y la UAP

Se les otorga estimulos econdmicos a los trabajadores de nuestra Unidad, dependiendo las actividades

u horarios extraordinarios que llevan a cabo.
Algunos de los espacios que se contintan dando compensacion son:
1. Responsable del departamento escolar

2. Caja

3. Contabilidad

4. Fotocopiado y material didactico matutino
5. Fotocopiado y material didactico vespertino
6. Mantenimiento

7. Jardinero

8. Capturista — departamento escolar (Fresnillo)
9. Departamento escolar para maestria
10. Encargado del comedor

11. Vigilante de fin de semana

66



12. Departamento escolar semipresencial
13. Intendencia turno mixto

4.4 Nuevos espacios laborales

= to Informe
-3 [ARIIE

_ Administracion 2008 - 2012
..ﬂa- Dir Hons Hiram Pachece Garcia
Unidad Académica de Psicelegia

Durante este lapso se han gestionado 10 plazas administrativas que gracias a las necesidades

de la institucién se han autorizado, plazas que incrementd el personal, tales como:

Intendentes, profesionista, capturista, contabilidad, ubicados en Zacatecas y dos en Fresnillo.

Espacios que se ven reflejados en las siguientes columnas:

Geston de nuevas plazas
STUAZ
50
50
40
40
30
20 Afio 2008 Afio 2012
| m Trabajadores 40 50
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4.5 Adquisicion de uniformes
Se otorgaron més de $20,000.% en uniformes a los trabajadores de oficina (sacos, playeras y
trajes sastres), con el objetivo de mejorar la imagen del equipo de trabajo administrativo

4.6 Eventos sociales
Con el proposito de generar un mejor ambiente laboral, se organizan mensualmente festejos

de cumpleafios del personal administrativo, asi como algunas festividades culturales y

convivios eventuales.
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4.7 Comedor administrativo
Se acondicion6 un espacio digno para que el personal administrativo pueda consumir los
alimentos, bajo un rol que permita no descuidar la atencion a la poblacion de la Unidad. Dicho
lugar se equip6 con un microondas, grabadora, refrigerador, despachador eléctrico de agua, TV a
color, ventilador, entre otras cosas.
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Se aprovecha el presente para agradecer y reconocer el compromiso y la ardua
labor que tuvieron los trabajadores durante esta gestion pues son ellos una de las
partes primordiales para cumplir los objetivos de la UAZ. Al mismo tiempo
nombramos a los administrativos que durante estos cuatro afios alcanzaron su
jubilacion, trabajando con optimismo y entrega en todos sus afios de servicio:
Jorge Luis Ortega Huerta (Luisito), Verdnica Silva Varela (Vero), y Ernestina
Lara Covarrubias (Cristi). Y muy especialmente recordamos con respeto y afecto
a la Sra. Blanca Isabel Rojas Garcia; tras su lamentable pérdida.
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5.1 Diez Centros de Intervencion y Servicios Psicologicos (CISP) en 6 Municipios
del Estado.
La Unidad Académica de Psicologia ha tomado como una de
sus prioridades, la vinculacion con la sociedad; ya sea por su
W amplio programa de eventos académicos (Educacion
continua), la descentralizacion de la carrera llevandolas a

203“ otras regiones del Estado, y lo que es su principal proyecto
2 de vinculo: los 10 Centros de Intervencion y Servicios

iios

Psicoldgicos ubicados en seis Municipios del Estado de
Zacatecas: 4 en la Capital, 2 en Guadalupe, uno en Jerez, Fresnillo, Jalpa y Ojocaliente.
Mismos que en este afio cumplen su XX aniversario. Cabe resaltar que la mitad de la totalidad
de estos centros se abrieron en esta gestion (2009-2012): CISP Tierra y Libertad, CISP
Universidad, CISP Jalpa, CISP
Ojocaliente y CISP Estatal estos dos
ualtimos iniciaron a dar su servicio en
agosto de 2012.

A través de 8 CISP (sin contar los de
reciente  creacion: Estatal y
Ojocaliente), se impartieron durante el
ultimo afio de la administracion: 8440

consultas.

Y durante los cuatro afios de gestion,
tanto alumnos como egresados de la
licenciatura y de la maestria, asi como
docentes, realizaron mas de 28,000
consultas, mismas que se distribuyen
de la siguiente manera segun la

atencion que se brinda a los Municipios:
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Porcentaje de consultas atendidas
por Municipio

305 3%
6%
W Zacatecas
Guadalupe
26% Fresnillo
m Jerez
62% m Jalpa

Fuente: Secretaria de extension

En la siguiente grafica se muestra la cantidad de consultas que se otorgaron durante la presente

administracion:

Cantidades de consultas de los sectores que atendieron los CISP

Pruebas
psicoldgicas, 84

~=== Pareja, 318

Adultos, 17404 _/ Adolescentes,
3162

Familia, 84

Fuente: Extension y vinculacion de la UAP
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Porcentaje de hombres y mujeres atendidos
en los CISP durante la actual
administracion

Mujeres
58%

v

Hombres
42%

Fuente: Archivo de los CISP

Las principales demandas que presentan las personas que acuden a los CISP son:

1. Depresion 6. Problemas de pareja

2. Duelos no elaborados 7. Agresividad

3. Violencia 8. Estrés

4. Trastornos de conducta 9. Alcoholismo y  drogadiccion
5. Problemas de Aprendizaje

5.2 Apertura de cinco nuevos Centros de Intervencién y Servicios Psicologicos:
CISP Estatal, CISP Universidad, CISP Jalpa, CISP Ojocaliente y, CISP Tierray
Libertad.

Durante esta administracion se dio apertura a 5 nuevos Centros de Intervencion y Servicios
Psicoldgicos: CISP Estatal, CISP Universidad, CISP Jalpa, CISP Ojocaliente y, CISP Tierra 'y

Libertad (este Gltimo con una extension en Sauceda, Vetagrande).

Al ascender asi a una totalidad de diez CISP y, tomando en cuenta que el Programa de
Licenciatura en Psicologia se encuentra en 5 Municipios (Fresnillo, Jalpa, Juan Aldama,
Ojocaliente y Zacatecas) y los 6 Municipios que cuentan con CISP, podemos afirmar que la
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Unidad Académica de Psicologia es una de las Unidades que tiene mayor presencia en el
Estado.

Municipios que cuentan con un CISP

1 Fresnillo
r{\—‘\.,\
b 2 Guadalupe
2& o T (Dos CISP)
Y
—\/‘\"\_—'J | J\\
ﬂ J / 3 Jalpa
{ s r 4 Jerez
/ 5 Ojocaliente
') S| 7 6 Zacatecas
'\' S (Cuatro CISP)
LA“L/,;{“} SR +Juan Aldama
“J/ {?Nfl‘ 3 - (En gestion)
j’ >
S - I. &7

CISP Estatal
El CISP Estatal, a diferencia de otros Centros que dan servicio via convenios con las

Presidencias Municipales, es el primer CISP que su servicio se realizara en convenio con

Gobierno del Estado, en coordinacion con el DIF.

En lo que respecta al CISP Estatal, Gobierno del Estado le asigndé a la UAZ-UAP via
convenio de colaboracion (a comodato), los dos pisos de las antiguas instalaciones de la
cafeteria y renta de patines de La Encantada, asi como un auditorio de mas de 150 personas,
mismo que se encuentra a un costado de lo que sera el CISPE. Cabe decir que dicho convenio
contempld que el DIF Estatal pasara a comodato ambos espacios, asi como apoyar con el 50%
de la remodelacion, rehabilitacion, mantenimiento y equipamiento del CISPE, mientras la
UAZ contribuird con el otro 50%, incluyendo la habilitacion del “Auditorio DIF-UAZ”. El

total de la inversion sera superior a los $700,00.%.
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Antes de remodelar el CISP Estatal:
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CISP Universidad y CISP Tierray Libertad
Desde el principio de la administracion se dio apertura al CISP Universidad, ubicado en la

Av. Preparatoria justo frente al Campus Il de la UAZ, esta ubicacion estratégica permite,
aparte de brindar el servicio a la sociedad en general, ofrecer los beneficios de la psicologia a
alumnos, docentes y trabajadores universitarios, desde el nivel de secundaria, preparatoria y
licenciatura. Dicho CISP es sostenido con recursos del propios CISP, y con apoyo de la UAZ,

que solventa el 505 de la renta del inmueble, y eventualmente con recurso de la Unidad.

Cabe sefalar que este es uno de los CISP que mayor demanda tiene, pues por ejemplo, en el

altimo afio otorgé mas de 3000 consultas.

Por otra parte el CISP Tierra y Libertad, donde sus proyectos principales es la intervencion
comunitaria, se abrid en el 2009, via convenio con la Presidencia Municipal de Guadalupe. Es
preciso mencionar aqui que el CISP Tierra y libertad, junto con el de Gavilanes, Ojocaliente,
Jalpa, Jerez y el Estatal, son una muestra de que Gobierno, Municipios y Universidad pueden
trabajar en proyectos en conjunto para incidir significativamente en los problemas de la

sociedad.

CISP Jalpay Ojocaliente (y gestiones para la apertura del CISP Juan Aldama)
Es importante rescatar que una vez que el CISP Ojocaliente y el CISP Jalpa abrieron sus

puertas no sélo esas regiones cuentan con servicios psicoldgicos accesibles y de calidad, sino
del mismo modo los estudiantes y docentes de la Unidad Académica de Psicologia Extensién
Jalpa y Ojocaliente cuentan con un espacio de formacién y atencion que permite fortalecer la
calidad académica de los alumnos, crear en ellos un perfil ético, sensible y profesional, y a la
vez los docentes tienen la oportunidad de llevar a cabo uno de los objetivos sustanciales de la

universidad: la vinculacién.

Es importante mencionar que se iniciaron las gestiones para
la apertura del onceavo CISP, mismo que estaria ubicado en
el Municipio de Juan Aldama, para con este cada una de las

cuatro Extensiones de la Unidad, incluyendo el plantel

Zacatecas, cuente con un Centro.
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5.3 Convenios
Sin contar los multiples convenios que la UAZ tiene con otras Instituciones a través de la
Coordinacion de vinculacién, en los cuales la Unidad actualmente esta colaborando, se tienen 20
convenios de colaboracion especificos, tales como:

1.- Instituto Tecnoldgico de Zacatecas

2.- Auditoria Superior del Gobierno del Estado

3.- Centros de Integracion Juvenil A.C.

4.- Asociacion Pro-personas con Paralisis Cerebral A.C.

5.- INFONAVIT

6.- Casa de la Mujer “Eulalia Guzman Barron”

7.- Centro de Atencion y Servicios Estudiantiles de la UAZ

8.- Instituto Dr. Carlos Coqui A.C.

9.- Universidad Auténoma de Querétaro

10.- Universidad Catolica del Maule Chile

11.- Secretaria de Educacion y Cultura

12.- Centro de aprendizaje y servicios
estudiantiles (CASE)

13.- Gobierno del Estado de Zacatecas (DIF)
14.- Presidencia Municipal de Ojocaliente
15.- Presidencia Municipal de Jalpa

16.- Presidencia Municipal de Juan Aldama
17.- Presidencia Municipal de Guadalupe
18.- Presidencia Municipal de Jerez

19.- Presidencia Municipal de Fresnillo

20.- Presidencia Municipal de Zacatecas
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Convenios especificos que se encuentran en trdmite son:

1. Desarrollo Integral para la Familia Estatal (DIF Estatal)
2. Instituto para las Mujeres Zacatecanas (INMUZA)
3. Ciencias de la Salud de la UAZ, para el uso de laboratorios.

Convenio con la Universidad Autonoma de Querétaro.
Se celebrd el convenio entre la Unidad Académica de Psicologia de la UAZ y la Facultad de

Psicologia de la UAQ, donde entre otros proyectos académicos, se dio apertura al Doctorado en

Psicologia y Educacion Extension Zacatecas.

Dicho convenio permitié que 8 de nuestros maestros puedan acceder a estudios de un Doctorado de
una institucion reconocida por su calidad académica, docentes que actualmente llevan cursado el

Gltimo semestre del posgrado.
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5.4 Servicio social y practicas profesionales

De septiembre del 2010 a agosto del 2012 iniciaron Servicio Social un total de 257 alumnos de los
cuales 187 lo concluyeron, y actualmente 71 de ellos ain se encuentran realizandolo. De los 257
alumnos que iniciaron servicio social 139 pertenecen al &rea clinica, 16 al &rea Laboral, 20 al area
Social y 82 al area Educativa. Respecto a alumnos 83 alumnos, durante el Gltimo afio, iniciaron sus
practicas profesionales; y concluyeron un total de 41 alumnos de los cuales 42 aln se encuentran

realizandolo.

Cabe decir que durante los cuatro afios de la administracion mas de 900 estudiantes y egresados

realizaron su servicio social, y mas de 480 alumnos realizaron sus practicas profesionales.
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La Unidad cuenta con aproximadamente 300 instituciones que han solicitado apoyo de prestadores de
servicio social y/o practicantes profesionales. Algunas de las Instituciones donde actualmente se

encuentran alumnos realizando servicio social son:
1. Instancias de gobierno
2. Escuelas Primarias, secundarias, preparatorias y licenciaturas.
3. Centros Nueva Vida
4. Clinicas hospitalarias
5. PEIDA
6. Vinculacion de la UAZ
7. CASE
8. APAC
9. Presidencias Municipales
10. CNDH

11. ClJ
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5.5 Realizacion de tres encuentros de empleadores
Dos aspectos centrales enmarcaron el objetivo principal de los encuentros, por una parte se busco

dar a conocer a los empleadores asistentes la oferta educativa que ofrece actualmente la Unidad
Académica de Psicologia, asi como enfatizar el perfil de egreso en las cuatro areas que son:
Clinica, Educativa, Laboral y Social. De esto que se entreg6 el cuadernillo: “Los Beneficios del
Psicologo en las Instituciones Publicas y Privadas”, mismo que tiene como objetivo difundir la
importancia del Psicélogo en la sociedad y sus Instituciones, a la vez que promueve su
contratacion. A cada uno de dichos encuentros asistieron en promedio 20 de las principales
instituciones de nuestro Estado que suelen contratar psicélogos profesionistas, entre ellas
encontramos instituciones de salud, educacion y prevencion, asi como asociaciones civiles y
empresas nacionales e internacionales. Y como segundo objetivo, no menos importante, fue el
rescatar las opiniones de los empleadores respecto del perfil del egresado visualizado desde el
desempefio que fungen estos en su empresa, considerando que en la mayoria de estas existen
psicologos de las diferentes areas laborando con ellos, esto con la finalidad de tomar en cuenta sus
comentarios y a la vez obtener méas elementos para replantear una modificacién curricular que
permita que nuestro egresados respondan a las demandas que hoy nos hace la sociedad, fue de
esta manera que en resumidas cuentas, los empleadores aportaron significativas opiniones al
respecto. Es asi que cada uno de los empleadores contestaron una encuesta que permitird a la
Unidad tomarla como referencia para la reestructuracion curricular, pues en ella rescata no sélo la
opinién del desempefio de los psicologos que forman parte de su personal, ademas de reflejar las
competencias que el psicdlogo debe de manejar de acuerdo a las nuevas exigencias sociales. La
implementacién de materias referentes a la toma de conciencia respecto de género y su aplicacion
en el ejercicio del psicologo, otra de las sugerencias fue integrar el tema de adicciones en la

curricula. Ademés de darle un espacio importante en la formacion de psicologos en el tratamiento

de nifios y adultos mayores.
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5.6 Estudio de empleadores

Se realiz6 y concluyé una investigacion sobre los empleadores en la ciudad de Zacatecas
sobre el desempefio laboral de egresados de la Unidad Académica de Psicologia, dicho
estudio se realizé de febrero a agosto de 2009 entre la Lic. Lucia Corina Ortiz Elias (como
parte de su tesis de maestria) y el Programa de Insercion laboral. Derivado de esto se
identifica como objetivo principal el conocer de manera concreta y en un estudio de campo la
pertinencia de la formacion curricular del egresado e insertado en el campo del Psicologo.
Cabe destacar que la muestra a considerar fue de 200 alumnos de las generaciones 2004,
2005, 2006, entrevistando a los exalumnos que en el momento de la investigacion estuvieran
trabajando, y que pudieran interactuar empleador y el egresado.

5.7 1 Foro internacional de encuentro de egresados de la UAZ

Dicho evento se llevé a cabo el dia 30 de Octubre del 2009, donde fue parte del Comité de
Organizaciéon y Trabajo, en colaboracion con las Coordinaciones de Vinculacion y de la
Gestion y Aseguramiento de la Calidad, ambas instancias de la UAZ. La participacion de
nuestros egresados el dia del evento puede calificarse de satisfactoria puesto que ademas de
superar la meta esperada, se cont6 con la participacion como conferencista de una de las
egresadas de la Unidad.
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5.8 Bolsa de trabajo
En el presente afio algunas Instituciones solicitaron a la Unidad Académica de Psicologia pudiera

recomendar egresados titulados que pudieran insertarse en sus Instituciones a laborar, tales como:

Instituciones solicitantes Egresados contratados

Bancos de alimentos de zacatecas A.C. | 25 (

: N

N

Gobierno del estado
ZACAT ECAS

CASE-UAZ ]
INTIGO EN MOVIMIENTO

=
o

Hotel quinta real zacatecas

FAMSA

Qe »

Banco
de Alimentos

CAVIZ

INMUZA de Zacatecas A.C.

Centros nueva vida {POR LOS QUE MENOS TIENEN!

Embotelladora Zacatecas

Guarderia infantil

Banco de Alimentos

£amsa_

INFONAVIT

Sanborns

P P O W N W N RN RN

Auto-express

5.9 Programa de insercion laboral
Se implementd en septiembre de 2008, como parte del drea de Extension el “Programa de

Insercion Laboral”. El cual tiene como objetivo principal establecer un vinculo permanente
entre la escuela y los empleadores que permitan generar programas y acciones para que los
egresados logren promoverse e incorporarse al mercado laboral, asi como impulsar en la
sociedad y sus instituciones el reconocimiento de la importancia de la participacion de los
psicologos, con el fin de que el egresado pueda proponerse como agente de cambio. Algunas
de las tareas de este Programa: crear de bolsa de trabajo, realizar encuentros de empleadores y
promover ferias de empleo, estudio de mercado que permita identificar las necesidades de la
sociedad en el ambito de la psicologia, gestionar convenios que permitan insertar a los
egresados en el sector privado y publico, generar camparias de difusion del quehacer del
psicologo a través de los medios masivos, brindar asesoria para la elaboracion de proyectos

productivos y de autoempleo.
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La Unidad Académica se ha caracterizado por sus diferentes eventos académicos que ofrece a sus

estudiantes, egresados, docentes y publico en general (tanto de Zacatecas como de otros estados),

organizando permanentemente diplomados, cursos, talleres, conferencias, seminarios y congresos;

actividades que coadyuvan a la formacion académica de quien los cursa docentes.

A continuacién se mencionan los 136 eventos académicos que se realizaron, los cuales se enlistan a

continuacion:

Evento académico

Nombre del evento

Conferencias

Mujer y migracién

Comunicacion Humana de lo Rupestre a Internet

Desarrollo de habilidades del pensamiento

Comunicacion Oral una puerta hacia el éxito

La dindmica familiar de la persona con discapacidad

El Estrés y su impacto en las relaciones humanas

Violencia familiar

Estrategias para mejorar la vida de las personas con
discapacidad APAC

El vacio y la soledad en lo femenino

El problema del amor y la sexualidad en los tiempos

actuales

“La integracion de la pareja desde la individualizacion

Noviazgo ruptura y duelo en adolescentes

Noviazgo y sexualidad en las personas con discapacidad

La biologia del Amor

Intervencién motivacional para fumadores

Psicologia Infantil. Desarrollo, conducta y educacion

Habitos de estudio y Estrategias de Aprendizaje

Psicopatologia

Francés basico

Actualizacién en Criminologia.

Introduccion al test de Rorschach

Trabajo clinico en adicciones

Integracion juvenil

Educacion vial

Lo que debes saber sobre el virus del papiloma humano
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No hay otro momento para estar vivo... vive hoy Gestalt

para la vida

Psicoterapia Breve

Salud y Ambiente Laboral

Elaboracion del Duelo desde Terapia Eriksoniana

Transformando Emociones

El titere como apoyo en el aula

Alzheimer: Méas que un problema de memoria

Conflictos en la pareja contemporanea: violencia, celos e
infidelidad.

Los significantes en el cine

La solidaridad, tanto como el sufrimiento puede trascender

fronteras.

Configuracién mental de ser mujer

Teatro como método de intervencién con nifios

10 factores en el nivel de compromiso de la empresa.

Psicologia aplicada y proyectos productivos

Noviazgo, ruptura y duelo

Violencia familiar y género

Creatividad y educacién

Una vision de la estimulacion temprana

Conociendo mi violencia

Muijer, violencia y autoestima

Sensibilizacion hacia la discapacidad

Sexualidad femenina

El Lenguaje de las Sefias

Escuelas p/ padres

De la Psicologia Moderna a los Efectos Terapéuticos

Rapidos

Prueba Neuropsicologica/”Neuropsi de Atencion y

Memoria”

Dios los Hace y sus Patologias los Juntan

Comunicacion y Relaciones Humanas

Curso taller “VIVE”

7 talleres de creatividad

Estimulacion temprana

Desarrollo Humano Escuela para padres
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Mi sexualidad en mi plan de vida

Motivacién

Motivacioén en los ambientes laborales.

Cursos de Redaccién

Suefios rotos

Constelaciones familiares, una mirada sistémica.

Trastornos Alimenticios: anorexia, bulimia y comedores

compulsivos

Crimen pasional. Sexualidad y muerte

Conflictos en la pareja. Violencia, celos e infidelidad

Historia de la Locura y la psicosis. Sujeto, delirio y

alucinacion

La equivocacion del amor

Terapia Familiar Multidimensional en el Tratamiento de las

Adicciones

Perversiones y sexualidades

Tanatologia II“Pérdida duelo y melancolia el sujeto ante la

muerte”’

Psicosis y Locura

Violencia de Género y Politicas Publicas.

Pruebas psicoldgicas en Psicologia Educativa Il

Aplicacion de pruebas psicoldgicas

La interpretacion de los suefios

Modelos y estrategias de intervencion temprana en el

consumo de alcohol y drogas ilicitas

Politicas publicas, genero y violencias (en coordinacion con
el CAVIZ)

Grafologia

Congresos

Psicologia clinica

Congreso Psicologia Forense

Congreso Psicologia del Mexicano.

Congreso internacional. El lugar del psicoanalisis en el siglo
XXI

Congreso de psicologia laboral: de la mano con la empresa

VI Cétedra de psicologia del CUMex

Il Congreso internacional de ciencias forenses en la

investigacion criminal
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Dra. Julieta Heres Pulido

Internacional de Psicoanalisis

Congreso nacional de psicologia, problematicas actuales en

México.

Semana de
Psicologia

Mujer y feminidad

Semana de Psicologia Zacatecas

Semana de Psicologia Fresnillo

Semana de Psicologia Jalpa

Cursos

Cuerpo e Inconsciente

Cura por la palabra

Educacion y psicopedagogia

Circulo de aprendizaje Psicoanalitico

Dios los hace y sus patologias los juntan

Infidelidad

Psicosis y perversiones

Estilos de aprendizaje

Juego y fantasia con psicoterapia Gestalt

Depresién y estrés

Psicoanalisis salvaje

Una necesidad llamada arte

Coaching

Hipnosis

Constelaciones Familiares

Violencia en la pareja y en la familia

Juguemos nifios El juego en la vida cotidiana.

Trastornos alimenticios (bulimia, anorexia y comedores

compulsivos)

El Diagnostico en Psicoanalisis

Fase Inicial del tratamiento

Orientacién Vocacional

Pruebas Psicologicas

Psicologia Forense

Sexualidad

Grupo de estudio psicoanalitico

Redaccion

Manejo del manual para el estilo de publicaciones en
psicologia (APA)
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Curso de induccion al Servicio Social

De la Psicologia moderna a los efectos terapéuticos rapidos.

Estadistica aplicada a la Psicologia

Estudiante: jQuehacer o debe!

Atenci6n y Servicio al Cliente

Psicologia, educacion sexual y estudios de género.

¢De qué hablan los jovenes?

La infancia drogada: una perspectiva al tratamiento de las

adicciones.

Pro-tesis

Gimnasia cerebral

El psicoandlisis por venir

Grafologia |

Grafologia Il

4 Foros sobre Pobreza y Salud (Zacateca, Fresnillo,

Ojocaliente y Jalpa)

Foros Foro de Cancer
Foro La voz de la Princesa: Hablemos de cancer de mama
Coloquio Investigacion estudiantil

Creacioén de la Libre Asociacion de Psicoanalisis

Dentro de un determinado contexto tedrico, clinico y social el
psicoanalisis ha ganado un espacio, en su practica, su estudio y
desarrollo, de este modo surge el interés por el dialogo con diversas

disciplinas, que dan un seguimiento a una constante apertura con
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Libre Asociacion de
Psicoanalisis

otros saberes que se esfuerzan por redescubrir la manera de erigir el pensamiento

psicoanalitico. Gracias a este interés se constituye en la Unidad Académica de Psicologia se

abre la Libre Asociacion de Psicoanalisis LAP. Planteando 4 objetivos fundamentales:

Investigacion- Fomentar todo trabajo que lleve una vision critica del marco psicoanalitico,

por ejemplo a través de la elaboracién de tesis, tesinas, ensayos y diversas publicaciones

dentro de la teoria y practica analitica. Divulgacion y formacion- Crear cursos, talleres, foros

de discusion, publicaciones impresas y/o electronicas y reuniones semanales en torno a la

propuesta de LAP. Asesoria-Establecer grupos en los cuales se pueda trabajar en supervision

de casos. Atencion clinica-Tener un espacio al pablico que requiera atencién psicoanalitica.
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7.- Difusion artistica, cultura fisica y deporte

7.1 Arte y cultura
De manera gratuita se ofrecieron a los estudiantes una serie de eventos culturales, tales como

diferentes representaciones teatrales (3 por semestre), conciertos (2 por semestre), danzas, galerias,

ciclos de cine, clases de guitarra, coro y teatro.

Asimismo se llevaron a cabo 2 ferias del libro en la Unidad, denominadas: “psicologia, educacion y

humanidades”, una de ellas en el marco de la VI Catedra de Psicologia.
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7.2 Cultura fisica y deporte
La Unidad Académica de Psicologia, en coordinacion con el equipo de trabajo del DAF, en su interés

de promover una educacion integral ha impulsado el deporte como una actividad importante para el
desarrollo de sus estudiantes, realizando actividades como: semestralmente torneos deportivos en
disciplinas como basquetbol, futbol, beisbol, voleibol, pimpdn, etc. Esto se facilité con la compra
constante de material deportivo, el permanente poyo de uniformes a los equipos representativos de la
Unidad Académica y la habilitacion, mantenimiento y dignificacion de los espacios deportivos.

Las diferentes selecciones deportivas de la Unidad, tanto las femeniles como las masculina,

participaron permanentemente en torneos intra-extensiones, universitarios y municipales.

Se hace un reconocimiento especial, a la vez que se le extiende una atenta felicitacién, a
la seleccién de futbol femenil de la Unidad Académica de Psicologia; por haber obtenido

el subcampeonato del Torneo de futbol Universitario 2011.
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8.- Maestria en Psicoterapia Psicoanalitica

Este programa se inicié en el afio 2000, siendo, hasta la fecha, el Unico de posgrado con que
cuenta nuestra Unidad Académica. El interés de su fundacion gir6 alrededor de dotar, sobre
todo, a nuestros egresados de licenciatura del area clinica de posibilidades de actualizacion,
especializacion y profundizacion de los conocimientos propios de este campo de aplicacion,

particularmente desde la perspectiva psicoanalitica.

Las pretensiones de su creacion, coincidentes con los intereses de nuestra Universidad de
hacer de los zacatecanos mujeres y hombres mas preparados, de hacer del conocimiento un
instrumento de desarrollo social, ha rendido el fruto palpable de cuatro generaciones de
egresados, con un numero total de 82 psicoterapeutas que han recibido los instrumentos que
ahora aplican en las instituciones y en el servicio
particular en beneficio de la poblacion de
nuestro Estado. También se encuentran en curso

la 5%y 6% generacion con 45 estudiantes.

Docentes
Desde el inicio se tuvo la intencion de que en

este programa participaran, con la finalidad de

no fomentar la endogamia académica,

profesores de fuera de nuestra Unidad, este interés se ha mantenido, y en la actualidad
contamos con una planta docente académicamente consolidada, que acude a clases desde la
Cd. de México.

La mayoria cuenta con doctorado, los menos con maestria, todos cuentan con la formacion
Psicoanalitica, proceso educativo no reconocido por autoridades formales de educacion, pero
que en el ejercicio del saber tedrico, metodolégico y clinico implica los mas altos niveles,
equivalentes al doctorado por la intensidad y rigurosidad con que se cursan. Hemos cuidado,
ademas, que todos los profesores realicen trabajo clinico, de modo que su labor docente no se
reduzca a ensefiar desde la lectura de texto, que si bien es valiosa, resulta enriquecida por la

practica de la profesion.

Los profesores, por su condicion de invitados externos son rotados cada vez que asi se juzga

conveniente, o bien cuando las evaluaciones ante los estudiantes, que se realizan al final de
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cada semestre, asi obligan, resultando de esto un proceso dinamico que permite la renovacion

permanente.

Eficiencia terminal
La eficiencia terminal es un rubro que preocupa, pues el nimero de egresados que se han

titulado es porcentualmente bajo, a la fecha el 21.95% de los egresados se ha titulado.

El afio pasado se abrid un taller de titulacion con la finalidad de elevar la eficiencia terminal,

en breve se estaran titulando con ayuda del mencionado taller 8 egresados.

Plan de estudios
El plan de estudios, en su version original, considera que este debera reestructurarse

periddicamente, por lo mismo se tiene planeado a partir de septiembre, siguiendo las reglas
que deben cubrirse para llevar a cabo esta, se inicie el seguimiento de egresados, un encuentro
con empleadores, asi como el andlisis correspondiente con especialistas en la materia y los
sectores involucrados en la vida diaria del programa con miras a llevar a cabo los cambios

necesarios.

Educacién continua
Dentro de las actividades que mas interesan

para la actualizacion de nuestros egresados se

ha impulsado:

e Taller permanente de supervision ‘ f
clinica impartido por las Mtras. Clarisa Lasky Wallerstein y Norma Brown Parra.
e Taller “Abordaje terapéutico de la muerte” impartido por la Mtra. Alicia Valencia
Rodriguez.
e Taller “Manejo de bases de datos” impartido por personal de la Biblioteca Central de

la UAZ.

En cuanto a la produccion bibliogréafica, este programa cuenta ya con un libro escrito por el
fundador del mismo, Dr. Jorge Sanchez Escarcega, el cual se presento en el marco de la VI

Catedra de Psicologia del CUMex (en memoria).

En pocos meses nuestros egresados tendran una revista especializada sobre los temas que son

de nuestro interés, donde docentes, egresados y alumnos de la maestria, prioritariamente,

102



<7> to Informe
E je Lahores
_ Administracion 2008 - 2012
..ﬂa- Dir Hons Hiram Pachece Garcia
Unidad Académica de Psicelegia

m.uL mr

podamos dar a conocer la produccion clinica y tedrica, actualmente se encuentra abierta la
convocatoria para la integracion del primer ndmero de la Revista de la Maestria en

Psicoterapia Psicoanalitica.

Recursos financieros
Aunque nuestro programa es autofinanciable, los costos se han mantenido desde

administraciones anteriores, todo con el interés de que no resulte demasiado oneroso para
nuestros estudiantes, al mismo tiempo que somos consecuentes con la bdsqueda de una

educacion publica accesible a todos los zacatecanos.

La cuota de seleccion es de mil pesos, inscripcién mil pesos y mensualidad mil pesos, de
acuerdo a estas cantidades y dados los pagos Yy viaticos otorgados a los profesores la ganancia
es minima. En este rubro debe agradecerse a la rectoria el apoyo brindado para cubrir el

hospedaje y la alimentacion de nuestros profesores.

Programa Institucional de Tutorias
Es importante mencionar, que entre otros trabajos realizados a través de este Programa de

posgrado, se implemento6 el Programa Institucional de Tutorias, asignando un tutor (aparte de

asesor de tesis) a cada estudiante de la Maestria.

Cabe decir que durante este afio se iniciaron los trabajos en la Licenciatura de Psicologia,
para que durante el inicio del 2012, pueda concretarse el Programa Institucional de Tutorias,
buscando la participacion de la mayoria de los docentes, para el beneficio de los estudiantes

de ambos programas.

AL B s
175 ANIVERSARIO

PRACTICA PSICOANAL
TEORIA. ulmcumlcmnncs m‘m
Y ENSERANZA

JORGE SACHEZ ESCARCEGA
ZACATECAS. ZAC. 23 DE FEBRERO i
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9.- Infraestructura, equipo y materiales

9.1 Construccion del Campus de Fresnillo y de Juan Aldama, y colocacion de la

primera piedra para el Campus Ojocaliente.

ler edificio del Campus de Fresnillo
A los 15 afios de haber sido inaugurada la Unidad Académica de Psicologia Extension

Fresnillo, se construy0 y puso en funcionamiento, en el presente afio, un espacio propio y
digno que alberga las actividades académicas administrativas de la Unidad. Durante la primer
década de la Extension Fresnillo, se encontro en el llamado Edificio antiguo de la preparatoria
de Fresnillo, mismo que se encontraba en condiciones deplorables al grado que la inversion
que se hizo para mantenimiento de la infraestructura no resolvia los problemas estructurales y
de imagen de dicho espacio, pues se contaba con sanitarios en mal estado, con poca higiene,
mobiliario inadecuado, espacios administrativos insuficientes y un centro de computo que en
horarios y equipo no solventaba al 100% las necesidades de la poblacion. Es en el primer afio
de la presente administracion que se decide cambiar temporalmente la ubicacion de la
Licenciatura en psicologia de Fresnillo al Agora, un espacio que no obstante ofrecia mejores

condiciones para el desarrollo de las actividades académicas administrativas, no resolvia por

completo las expectativas de los universitarios frenillenses, ademas de no ser propio de la
UAZ.
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Es hasta el presente semestre que se conto con un nuevo inmueble, ubicado a un costado de la
carretera Zacatecas-Fresnillo, y cuenta con una superficie de méas de 18 hectareas; terreno en
el cual se situa el edificio de Campus UAZ Fresnillo, mismo que es compartido con la
Unidad Académica de Medicina Humana. Dicha infraestructura de dos niveles se compone de
16 aulas, un audiovisual, cubiculos para docentes, una biblioteca, un almacén, aula para
titulacion, sala de maestros, un Centro de computo con 20 equipos de computo, laboratorio de
idiomas, sanitarios y espacios administrativos, asi como areas de esparcimiento. Donde el
monto de la inversion fue de casi 15 millones de pesos. Cabe decir que independiente a las
casi 20 hectareas propiedad de la Universidad, se pavimentd un tramo carretero de 1.7
Kilémetros que da acceso al plantel, esto con el apoyo de la Minera Fresnillo PLC. Iniciando

las gestiones para continuar con la siguiente etapa del proyecto de construccion.

- p—
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ler edificio del Campus de Juan Aldama
Si bien la Extension de Juan Aldama inicid en un colegio y después en un espacio

proporcionado por la Presidencia Municipal (a diferencia de la Extension de Jalpa que cuando
se inaugurd el Campus de este Municipio ya contaba con un espacio apropiado), actualmente
se encuentra en un espacio propio, en un edificio ubicado en una superficie de 18 hectéreas.
Infraestructura que fue posible con el programa 3x1 (Cubes migrantes, Presidencia Municipal
de Juan Aldama y UAZ); ascendiendo la inversion a 12 millones de pesos, sin contar lo que la
UAZ y la Unidad han aportado en mobiliario, equipo de computo, acondicionamiento del
espacio, videoteca, y més de $400,000.% en bibliografia y pruebas psicolégicas. Al igual que
el edificio del campus Fresnillo el inmueble de la Unidad Académica de Psicologia en Juan

Aldama cuenta con dos niveles.
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Primera piedra del edificio Campus Ojocaliente
Para agosto de 2011 se coloco la primera piedra en lo que sera el Campus de la UAZ

Ojocaliente, mismo que estard ubicado en una superficie de 15 hectareas, y que después de la
primera piedra se realizan los trabajos de drenaje y construccion de la primera nave. Mientras
tanto, los estudiantes de la Unidad de Psicologia de Ojocaliente reciben sus clases en las

instalaciones del CEBETA 88, con el equipamiento y materiales necesarios para ello.

Colocacion de la
Primera piedra en en
campus Ojocaliente:

Construccion del
campus Ojocaliente:
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9.2 Sala de videoconferencias

Con recurso del PIFI y de la Unidad
Académica de Psicologia se acondiciond y
remodeld la Sala de Videoconferencias, con
una inversién de $1,233,476.%, recurso con
el que se demolid, entre otras cosas, el

cuarto de controles, estrado, ventanas y

canceleria antigua, con el fin de instalar |

cristaleria acustica, aire acondicionado, l
falso plafon, alfombra, pasar de 97 sillas “hechizas” a 118 sillas para auditorio, asi como
equipo de sonido, mezcladoras digitales de audio y video, un cddec de videoconferencia de
alta calidad (Sony), pizarron electronico, dos videoproyectores, pantalla eléctrica, se
construyo el nuevo espacio de controles, se sustituyo toda la instalacion eléctrica, se adquirio
micréfonos inaldmbricos, se habilitd una nueva puerta para el presidium, asi como la
instalacion de puertas de cristal, asimismo se colocaron persianas, se adquirié mobiliario
nuevo para el mismo, asi como logotipos de acero inoxidables y esmeril en los cristales, del

mismo modo se instalé una camara de vigilancia para el resguardo de la inversion.

Con esta remodelacion y equipamiento aparte de dignificar dicho espacio, ya se ha tenido

conectividad con otras universidades del pais y del extranjero.

Durante y después de la remodelacion:
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Después de la remodelacion:
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9.3 Edificio administrativo y de cubiculos
. En septiembre de 2009 se inaugur6 el edificio

administrativo y de cubiculos, en el cual se
invirtieron mas de $7°000,000. En dicho
proyecto solo se contemplaba un total de 10
cubiculos docentes y solamente cuatro oficinas

administrativas, programacion que no resolvia las

: | necesidades de los docentes con horas
cubiculares, ni satisfacia las exigencias administrativas de una Unidad tan numerosa, razén
por la cual se reprogramaron los espacios internos de dicho edificio, gestionando el recurso
necesario para ello pues dicha redistribucion elevaba significativamente el costo de la
inversion. Con la idea de que cada uno de los docentes de carrera contara con un cubiculo
para desempefar sus actividades académicas se proyectaron un total de 24 cubiculos dobles, y
3 cubiculos para 8 docentes cada uno (proporcionandole espacio a 72 docentes de la Unidad),
y asi al 100% de los maestros que cuentan con horas cubiculares en su carga laboral de base,
se le asignd un espacio. Pensando en el resto de los docentes se destinaron dos espacios, y con
ello se cubrid en su totalidad la demanda de cubiculos. Es importante decir que a pesar de la
inversion que la Unidad Académica ha realizado, y del recurso PIFI destinado a equipamiento
de cubiculos aun se tiene la necesidad de equipar la mayoria de nuestros cubiculos, con

equipo de computo, cortinas y segunda etapa del esmerilado.
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En el piso administrativo se contemplaron las oficinas de
Direccion, Responsabilidad de Programa, Secretaria
Académica, de Extension y Administrativa, area de
Contabilidad, de caja SIIAF, Departamento Escolar,
Coordinacion de Semipresencial, area de Posgrados, centro de
fotocopiado (con fotocopiadora nueva) y préstamo de material
audiovisual, asi como videoteca, almacén, comedor
administrativo, sala de maestros y terraza. Cabe sefialar que la
centralizacion de la administracion permitio optimizar el
servicio, pues anteriormente estaba ubicada en dos naves de la
Unidad.

9.4 Renovacion del equipamiento de oficinas administrativas y recepcion.
Con el fin de renovar y homologar el mobiliario administrativo, se renovo el 99% del

mobiliario y equipo; adquirieron escritorios en L, sillas secretariales, archiveros,
computadoras con pantallas LCD, mddulos de entrepafios para parte baja de ventanas,
muebles empotrados, entre otros mobiliarios y equipo (todo ello de color negro y de un
mismo estilo), a la vez que se instal6 el conmutador y una linea telefnica adicional, asi como
la instalacion de camaras internas de vigilancia, colocacién de esmerilado, cortinas, etc. Del
mismo modo hubo movimientos en cristales y canceleria para optimizar el servicio y mejorar
la imagen. El costo aproximado de la renovacién de mobiliario y equipo es de $300,000,
cantidad que se distribuyd entre PIFI (35%), Rectoria (30%) e Ingresos propios (35%).
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9.5 Equipamiento de los Cubiculos docentes
Cubiculos de Cuerpos académicos

Se equiparon los cubiculos de los dos Cuerpos
Académicos con los que cuenta la Unidad, con
escritorios, mesas, sillas, sillones ejecutivos, persianas,
equipo de coémputo, libreros, muebles empotrados,
credenzas, vinil esmerilado, linea telefonica y laptop.
Quedando a disposicion de los CA cémaras
fotogréficas, filmadora, grabadoras de voz, laptops,
impresora de alto rendimiento, entre otros apoyos. Sélo
en apoyo de mobiliario y equipo para CA es mas de
$350,000.%.

Cubiculos de grupos disciplinares y otros docentes
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Al 44% de los cubiculos de los docentes de carrera que pertenecen a un grupo disciplinar

fueron equipados con escritorio, mesas para computadora y con equipo todo en uno marca hp.

El resto de los cubiculos cuenta sélo con escritorio, silla y una computadora todo en uno

marca hp. La inversién realizada para el equipamiento de estos cubiculos fue de mas de

$350,000.%.

Es asi que, tomando en cuenta el equipamiento de los cubiculos de CA, de Grupos

disciplinares y los espacios del resto de los docentes, se invirtid, a través del PIFI, cerca de

$800,000.%.
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9.6 Sala de maestros y juntas
Dentro del piso administrativo se habilitd y equipé un espacio de aproximadamente 24 m?, con: una

sala de tres piezas de vinipiel con mesas, accesorios decorativos, frigobar, servidor de agua, aire
acondicionado, equipos de computo con acceso a internet (red inalambrica), pantalla, mesas vy sillas
para trabajo, linea telefonica, DVD- Blue ray, un minicomponente, una television LCD 32”, mesa
redonda con sillas acojinadas, entre otros muebles. Esta sala de maestro y juntas permitira otorgar al
docente un espacio de esparcimiento, y un lugar de reuniones de trabajo. Gracias a las gestiones
realizadas ante el SPAUAZ vy a recursos de la administracion de Psicologia el personal académico

puede contar con un espacio asi.

La sala de maestros, que fue inaugurada el afio proximo anterior, fue reubicada a un espacio
més amplio que el original, aumentando un 30% en su superficie; teniendo ahora 24 m?.
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Ampliacion que permitié colocar una mesa redonda con 5 sillas acojinadas, ademas de

conservar 2 equipos de computo con su modulo, despachador de agua, refrigerador, TV de

32” de LCD, reproductor de musica, Blu ray, sala de vinipiel con mesas, tapete, un pintarron

movil, y accesorios.
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Antiguas oficinas administrativas:

EEET ')]

Durante la
construccion de la
nueva direccion:
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9.7 Remodelacion de sanitarios y drenajes (despachadores de papel automatico)

Gracias al apoyo de Gobierno Estatal, a la UAZ y con recursos propios de la Unidad (a pesar
de que durante este semestre los alumnos solamente otorgaron $140.% de cooperacion para la
Unidad, siendo con esto una de las Unidades més econémicas de la UAZ), y a donaciones de
empresas particulares; se logro dignificar los 4 sanitarios de la Unidad, mismos que se
encontraban en condiciones deplorables, con fugas en las instalaciones internas, con
mobiliario obsoleto, azulejo en mal estado y drenaje con fallas de ingenieria, asi como tinacos

insuficientes para garantizar que el suministro permanente de agua.

La inversién que se realizé fue mayor a los $400,000.%°, ya que se subsanaron todas las
deficiencias arriba mencionadas, asi como el mejoramiento de la imagen de este servicio
basico. Cabe decir que a partir del siguiente periodo se instalara falso plafén y se mejorara la
iluminacion, asimismo se instalaran espejos de cuerpo completo y una maquina despachadora
de papel higiénico comercial, con el compromiso de que diariamente se contard con jabén

liquido.
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9.8 Bibliotecas de la UAP

Nueva biblioteca central

La Universidad Auténoma de Zacatecas invirtio6 mas de $20°000,000.% en la reconstruccién
de la biblioteca Central, la cual estd ubicada a un costado de la Unidad Académica de
Psicologia.

Adquisicion total de material bibliografico

Una de las prioridades de la Unidad Académica de Psicologia fue actualizar el acervo
bibliografico, de ahi que esta administracion invirtié $2°755,059.% en libros, mismos que se
distribuyeron en Zacatecas ($1°315,059.%) y sus cuatro extensiones ($1°440,000.%).

Bibliotecas de las Extensiones Jalpa, Juan Aldama y Ojocaliente
Es importante mencionar que el Gltimo afio de la presente administracion la Rectoria apoyo

con $1°000,000.”° de pesos en material bibliografico para las extensiones de Jalpa, Juan
Aldama y Ojocaliente, sumado esto a los $240,000.% que aporté a las dos primeras

extensiones que se abrieron en este periodo administrativo.

Compra de libros y mobiliario de biblioteca para la Extension Fresnillo.
Se compré modulo para recepcion de libros, mesas de estudio, mini bancos (escalones), sillas,

arcos de seguridad, etiquetas de radio frecuencia para el auto acceso a los libros y evitar
robos, estanteria para periodicos y revistas, mddulos privados para estudiar, sala de piel,

carrito porta libros y puffs. Asimismo se destiné mas de $200,000.% en material bibliogréfico

para la biblioteca de Fresnillo. Lo anterior, considerando los $200,000.% en libros, asciende a
$592,637.".

Nueva Biblioteca Central:
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Reubicacion a la biblioteca central Nueva:

Con el fin de mejorar el servicio de la biblioteca se decidio otorgar los servicios de la misma a

través de la biblioteca central; al considerar que:

1.- Contar con la capacidad de albergar los libros con los que ya se contaban, mas el

$1°315,059.% que se invirtieron en libros durante esta gestion.

2.- La ampliacion y mejora de espacios para que nuestros estudiantes de Zacatecas lo puedan
usar, con el fin de que puedan tener mejores condiciones, asi como tener el espacio suficiente
para la consulta de material bibliogréfico. Ello con una adecuada iluminacion, espacios

amplios e independientes y ventilacion optima.

3.- Los estudiantes puedan acceder de manera directa a los libros con que cuenta la Unidad, y

no depender del bibliotecario (autoacceso).
4.- Los alumnos podran aprovechar el servicio de la biblioteca de lunes a domingo.

5.- La cercania que tiene la Biblioteca central a la Unidad Académica de Psicologia, a

diferencia de cualquier otra Unidad de la UA Z.
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6.- Los estudiantes de psicologia podran acceder a colecciones de otras Unidades o Programas

afines a nuestra disciplina, tales como Educacion, Filosofia, Antropologias, Ciencias Sociales,

Administracion, Medicina, entre otras areas.

7.- De igual modo podran hacer uso de
otros servicios que ofrece la Biblioteca
Central, como cubiculos de estudio, tanto
individuales como compartidos, centro de
computo, centro de fotocopiado vy

videoteca.

8.- Ademés que con este movimiento se
atiende a una de las observaciones de los
CIEES, la cual recomendaba trasladar los

libros a la biblioteca central.

9.- Poder acceder al de manera directa al
material psicométrico con las que cuenta la
Unidad, ya que en la Biblioteca central se
encuentra albergado dicho material,
ademaés de contar con cubiculos donde de
manera independiente no so6lo puedan
estudiar o revisar las pruebas, sino del

mismo modo tengan la oportunidad de

aplicarlas en esos mismos espacios con sus

entrevistados o pacientes.

10.- Contar con mayor personal capacitado para dar servicio y asesoria a los estudiantes que
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Nuevos espacios de la
Biblioteca de la UAP:
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Unidad Académica de Psicolagia

Pruebas psicoldgicas
Durante este esta administracién se compraron mas

de $220,000.% en pruebas psicologias, fortaleciendo
asi el area de psicometria de la Unidad, con apoyo de

Rectoria e ingresos propios,

Tags (Chip) de seguridad para auto acceso y
mobiliario para biblioteca
Se compraron 9000 tags ($65,250.%), asi como

10 libreros para biblioteca con seis charolas
dobles ($89,555.%%), para los libros adquiridos.

Videoteca de la Unidad Académica de Psicologia y de Extensiones
Se cre6 la videoteca de la Unidad, adquiriendo $317,800.% en

DVD, que equivalen a 1931 peliculas. Todas ellas con tematicas
relacionadas con la psicologia o de cine de arte, con este material

de apoyo didactico-académico recién adquirido.

g Las ultimas 1600 peliculas, adquiridas en el 2012, se asignaran a
FREub las cuatro extensiones (una por campus) y en Zacatecas (tres

;‘;‘;i‘;}'} titulos). Cabe decir, que los mas de 300 titulos adquiridos en los

o< _ i} _ -
st primeros afios se reprodujeron para su mantenimiento y

distribucién en el resto de las extensiones.
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9.9 Pavimentacion, iluminacion y sefialamientos

Una necesidad en lo referente a la infraestructura, era el mal estado en las que se encontraba
el adoquin y la cinta asfaltica del camino y el estacionamiento de la Unidad, de esta necesidad
se emprendio la gestion con el apoyo de los diferentes Directores del Campus Il ante el
Gobierno del Estado, el cual a través de la Junta Estatal de Caminos aplicaron la carpeta
asfaltica a una superficie de 13,230m?. Esta gestion emprendida por la Administracion de la
Unidad Académica de Psicologia equivale a $1°175,497.9. Después de ello se continuaron las
gestiones en la misma instancia para la aplicacion de la pintura para cajones de
estacionamiento, circulacion vehicular, espacio para personas con discapacidad y paso de
peatones, obteniendo el apoyo de la mano de obra. Del mismo modo la Unidad invirtié junto
con la coordinacion de Infraestructura de la UAZ en el mantenimiento y compra de nuevos
equipos de Iluminacién ascendiendo esta inversién a $15,000.%.

eA dvn el sp pepleIA

‘Sojuslwejeuas A epejuswined

Gracias al apoyo de Gobierno del Estado y con recursos de la Unidad, se logro repintar los
cajones del estacionamiento, espacios para personas con discapacidad, punto de encuentro,
pasos peatonales, flechas, colocacion de reductores de velocidad y sefialamiento metélico
vehicular (de no estacionarse, para personas con discapacidad, de cruce escolar, de velocidad
1 maxima 10 ™/, etc.). Atendiendo asf, entre

otras  actividades  realizadas  (como

colocacion de barandales en el edificio
administrativo, colocacion de extintores,
colocacion de sefialéticas, e intervencion en
otros puntos de riesgos), las
recomendaciones por Proteccion Civil del
Estado de Zacatecas.
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9.10 Pluma automatica de sensor.
Por otra parte, se colocd una pluma automatica de sensor en la salida del campus Il, misma que

contribuyd a mejorar el trénsito (y seguridad) vial. Es importante sefialar que el costo de esta
pluma automatica ($31,800.®) se dio gracias a una convocatoria-propuesta que se hizo a los
Directores del Campus Il (como cuando se logré que Gobierno del Estado pavimentara con cinta
asféltica los caminos y estacionamientos del Campus), donde se buscé que cada uno de ellos

aporte con un monto econémico que permitiera, junto con el apoyo de la Rectoria, la instalacion

de dicha pluma de control.
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9.11 Remodelacion y equipamiento del Centro de Cémputo y creacion del Aula
de informatica.

Centro de computo de Zacatecas

Como parte de la
primera etapa de la
remodelacion del
Centro de computo, se
instalé cuatro modulos
de aire acondicionado
en el espacio de
computadoras y
cubiculos de servicio,
ademés de sustituir la
iluminacién  general.

Cumpliendo con ello

Remodelacion y
equipamiento del
estipulados por la N Centro de computo

los estandares

IEEE. Dicha inversion
se elevo a $124,217.%.

En la segunda y ultima etapa se remodeld y equip6 el centro de computo; instalando vitropiso,
enjarre o recubrimiento del ladrillo (con esto se ocultd la instalacion eléctrica, datos y video,
no sin antes renovarla), colocacién falso plafén con mayor iluminacion, se adquirié nuevos
maodulos para computadoras con sillas, y 50 equipos de coémputo todo en uno marca Gateway,
asi como escritorios para los cubiculos, una impresora laser de color y una impresora laser de
alto rendimiento (con un costo de $68,000.%°), un servidor de acceso y de impresion, entre
otros mobiliario y equipo, asimismo se instalo una puerta eléctrica la cual permitira el control

del aire acondicionado.

En suma, se invirti6 en el centro de computo de Zacatecas $1°152,304.%
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9.12 Aula de informatica
Aparte de la inversion realizada en el Centro de computo, se cre6

el aula de informética, para la imparticion de cursos de
computacion y para la utilizaciébn de materias en las que se
requiera el uso de las tic’s. Para ello se invirti6 un total de
$509,525.”®, pues se compraron 30 computadoras todo en uno
marca Gateway, nodos eléctricos, médulos para computadora,
sillas, wi fi (que soportara el trafico que genere dicha aula),

videoproyector, pintarrén electrénico, pantalla de proyeccion,

iluminacion y remodelacion del espacio.
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9.13 Instalacion de internet inaldambrico (wi-fi) en tota la Unidad Académica y un

rack.
Debido a que la Unidad no contaba con la instalacion y equipo necesario para dar servicio de

internet inaldmbrico (ya que el equipo anterior no cumplia las caracteristicas para una
Institucion), se instald 4 access point marca Cisco Systems, que da cobertura total a los
edificios 2, 3y 4, asi como areas verdes, cafeteria y espacios en comun. Esto implico invertir

$53,155.%,

9.14 Centro de computo de Fresnillo
Se adquirio 20 equipos de computo, 20 médulos con porta teclados. Cabe sefialar que este

equipamiento se contempla para el nuevo espacio de la biblioteca del Campus Fresnillo. Esto
implica una inversion de $350,680.99; esta cantidad no estd contemplada en las inversiones

que se hicieron en Zacatecas.
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9.15 Dignificacion del comedor estudiantil
Con recursos de la Unidad Académica se concluyd, en el 2009, la primer etapa de

remodelacion del Comedor estudiantil, la cual consiste en: Ampliacién de la cocina,
construccién de sanitarios para mujeres y hombres, habilitacion del almacén con area de
lavado y la instalacion del tinaco que ha permitido contar con el servicio de agua de manera
continua, todo ello equivale a una inversién de mas de $60,000.%.

Es en el 2012, con el apoyo de Rectoria y las finanzas de la Unidad, se concluye la
remodelacion de dicho Comedor, al sustituir la instalacion eléctrica, hidraulica y de drenajes,
ademas de ampliar y dignificar el almacén, area de lavado, de lockers, iluminacion,
colocacion de vitropiso, area de comida, ademas de instalar un extractor de aire, y una tarja de
acero inoxidable tipo industrial, ademéas de la adquisicion de equipo, refrigerador, equipo de
sonido, caja registradora, utensilios para la elaboracion de los alimentos. Del mismo modo se
instal6 dos tinacos de 1100 litros cada uno, mismos que resolvio el problema del
abastecimiento de agua pues no existian. Ello represento un total de $285,360.%. Asi el
estudiante, trabajador y dicente de Psicologia no sélo se ven beneficiados con el subsidio que
la Unidad realiza en cada una de las dietas ($3.%° por platillo), con una de las 200 becas que la
administracion y la UAZ les otorgan via convocatoria interna, sino que cuentan con un

espacio digno, saludable, de calidad y de controles administrativos confiables.

Comedor antes de ser remodelado:
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Mejora del servicio y de la administracion del comedor.

Al inicio de la administracion el Comedor estudiantil no contaba con reporte de los ingresos y
egresos, y entre otras irregularidades administrativas, no tenia una estructura operativa
confiable, eficiente y eficaz. Por lo que se optd en regular y transparentar su operacion, al
registrar con ticket de consumo las dietas ofrecidas a los universitarios, a la vez que la compra
de los insumos fueron supervisados, ademas de ser facturados, y sometidos a un control
estricto, ademas de contactar a los proveedores oficiales de la UAZ. Los movimientos
financieros se registraron diariamente en el SIIAF, supervisados por el cajero de la Unidad y
del departamento de contaduria. Otra de las acciones que posibilitaron la regularizacién
administrativa y la mejora del servicio y de los alimentos, fue la gestion realizada para que el
personal de la cocina fuera gente de confianza, experiencia y recomendada.

Ampliacién y remodelacion del comedor:
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9.16 Construccion de la cafeteria y area de alimentacion

Con recursos propios de la Unidad Académica de Psicologia que ascienden a $140,000.%, se
construyo la cafeteria y area de alimentacion, inversion que permitio dignificar dicho espacio,

ya que anteriormente solo se contaba con un local informal.
Por primera ocasion la concesion de este espacio se realiz6 con previa licitacion donde fue

avalado y supervisado por contraloria y juridico de la UAZ, firmando un convenio con la

mejor propuesta.

Construccion de la
cafeteria y centro
de fotocopiado:
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9.17 Centro de fotocopiado estudiantil
Con el objetivo de acercar y mejorar los servicios que requieren los estudiantes se construyé a

un lado de la cafeteria el Centro de fotocopiado estudiantil con servicios de papeleria, la
ventaja de contar con este establecimiento es evitar al alumno que salga de las instalaciones,
lo que le ahorra tiempo, dinero y esfuerzo, puesto que este centro ofrece un costo mas
accesible. Dichos beneficios también se ofrecen en la biblioteca de la Unidad de tal modo que

se reduce el desgaste y extravio de libros.

9.18 Camara de Gesell
Una de las recomendaciones de los CIEES fue construir una camara de Gesell, esto debido a

que la capacidad de la anterior resultaba insuficiente para recibir un grupo promedio. Por
dichas recomendaciones y por la necesidad de ampliar el espacio y asi ofrecer un mejor
servicio se construyd una nueva camara gracias a las gestiones ante la UAZ y a recurso de la
Unidad.

La actual camara de Gesell no solo triplico la capacidad de la anterior al tener mas de 70
butacas, sino que se mejord la distribucion de éstas, facilitando una mayor comprension de las

actividades a realizarse.

Camara de gesell anterior:

Nueva camara de gesell:
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9.19 Aulas equipadas

Se equiparon la totalidad de aulas, incluyendo los 7 salones que con recurso de la Unidad y de la
UAZ se construyeron-habilitaron para los nuevos grupos creados, con video-proyectores,
pizarrones de corcho, pantallas para video-proyector, sefialética, sistema de sonido 2.1 (tres
altavoces: canal izquierdo y derecho y otro para subwoofer), y en 7 salones se colocaron
ventiladores industriales (en las aulas que requieren mayor ventilacion, principalmente cuando las
ventanas tienen que estar cerradas por los ruidos externos de la nave 4).

El recurso invertido en esta area asciende a mas de $350,000.%°, donde se recibi6 el apoyo del

50% del programa “Peso por Peso” de la Coordinacion de Infraestructura de la UAZ.

9.20 Area de esparcimiento (palapas, fuente y caminos peatonales en jardines).

Se habilité a través de jardines, una fuente (con una figura de la psique “¥” de acero
inoxidable), cuatro palapas con instalacion eléctrica (enchufes), caminos peatonales de graba,
acceso directo a los sanitarios (plancha de concreto) y cestos de basura; una de las areas que

no solamente estaban subutilizadas, sino que daban una mala imagen.

Lo anterior fue posible con financiamiento etiquetado de gobierno federal y con recursos de la

misma Unidad, mismo que equivale a $136,540.%.

e

Habilitacion d ;
espacios recreativos : ST

R 4 ,f;‘v_&,r:-.,« J L
y de areas verdes.
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9.21 Areas verdes, reforestacion, limpieza y poda de arboles.
A través de Proyectos federales y con recursos ordinarios de la Unidad se instalé pasto en

rollo, planta de rocio, arboles de pino gregy y una palma. Estas areas verdes que se colocaron
en torno a la cafeterfa y a la cancha deportiva suman la cantidad de 1035 m?, cantidad que

equivale a $53,351.%°. Aparte se realiz6 la poda de los &rboles de la Unidad con apoyo de

Obras publicas de Gobierno del Estado.

Antes de la
colocacion de area
' verde y pintura de
la cancha:

Anterior
cafeterfa de la ,_1
UAP:

aw
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Actual espacio
deportivo y de
esparcimiento:
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9.22 Pintura e iluminacion de los edificios de la Unidad y de la Cancha multiusos

Edificios de la Unidad
Durante los cuatro afios se pintd en dos ocasiones 5 de los 6 edificios que se compone la

Unidad. La primera de las veces (2009) los colores fueron azul marino y mostaza claro, y fue
con el apoyo del 50% de la UAZ, al igual que ocurri6 con la segunda ocasion (2012). En esta
vez se opto por utilizar colores blanco, gris concreto, azul marino, amarillo y rojo; tonos que
coincidian con la biblioteca central y otros espacios universitarios cercanos a la Unidad
(invirtiendo més de $120,000.% por pintada).

Canchan multiusos
Del mismo modo se pinto la cancha de la Unidad, con pintura epoxica; especial para estas

superficies, pues es antiderrapante aln con agua y de mayor durabilidad.

lluminacién
Se instalaron més de 20 luminarias ubicadas estratégicamente (incluyendo 3 en la cancha).

9.23 Sala de usos multiples y Auditorio Il
En este espacio se invirtio la cantidad de $15,470.% referente a la aplicacion de duela, accion que

permitio retirar una alfombra que se encontraba en un mal estado.
En el auditorio II se invirtié la cantidad de $16,000.%, al adquirir equipo de video proyeccién,

pantalla eléctrica y su instalacion correspondiente.
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9.24 Reja frontal
Con apoyo de Rectoria se sustituyo la malla ciclonica y la puerta peatonal y de acceso al

estacionamiento principal, por una reja y puertas de herreria y columnas de concreto, pues la
cerca anterior se encontraba en pésimas condiciones ya que tenia mas de 20 afios. El enrejado
actual mide mas de 130 metros lineales, y tuvo un costo aproximado de $248,400.%°. Obra

realizada por la Unidad de construcciones de la UAZ.

= Elantesy
despues de la
reja frontal:
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9.25 Camaras de seguridad.

Se instalaron 22 cdmaras de vigilancia de diferentes modelos en puntos estratégicos del espacio de
la Unidad, ademés de comprar un DVR con acceso a internet que permite archivar
electronicamente las imagenes a la vez que monitorear en tiempo real desde cualquier
computadora con internet; con el fin de resguardar al patrimonio de la misma y de los

Universitarios, al tiempo que sirve como una medida preventiva de actos vandalicos-delictivos.
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9.26 Cisterna e instalacién de 9 tinacos
Se realizo la gestion en la Unidad de Construcciones de una cisterna que ayudara a resolver el

desabasto de agua potable. Dicha cisterna tiene una capacidad de 5500 litros y cuenta con dos

bombas hidraulicas y asciende aproximadamente a $80,000.%.

Se instalaron 4 tinacos extras (ademas de los dos del comedor estudiantil) en el edificio 2 y 3,
con el objetivo de garantizar el suministro de agua a los sanitarios, pues si bien se resolvieron
las fugas internas que existian en las instalaciones hidraulicas de los mismos y se instalaron 2
mingitorios ecologicos, el desabasto de agua en el Campus Il era constante y por lo tanto
causaba problemas en la higiene. Asi, ya se cuenta con mas del doble de capacidad de agua.

9.27 Contenedores de basura y de desechos forestales
En el marco de la higiene y la buena imagen se acondicionaron dos espacios en el

estacionamiento, con maya ciclonica plastificada, con el fin de contener tanto la basura
generada y los desechos organicos que se produce con la poda de arboles, paso y hierbas.
Esto equivale a mas de $18,000.%. Esto ademas de diferentes cestos de basura que se

ubicaron estratégicamente en la Unidad.

—120
.Flfparmml"dibn" = | =

w-/

La Unidad es un edificio 100% libre de humo de

tabaco
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9.28 Mantenimiento
De manera constante se procura proporcionar las mejores condiciones en los espacios donde

las actividades académicas y administrativas se llevan a cabo. De ahi que en promedio se
gaste més de $100,000.° anuales. Mismos que se derivan al mantenimiento de mobiliario,
espacios fisicos, instalaciones eléctricas y de agua, jardineria, vehiculo y otros rubros. Cabe
decir que desde hace dos afios se le asign6 a un apoyo académico administrativo (20 horas
semana mes) para supervisar y resolver de manera permanente las problemaéticas a nivel de

infraestructura y equipo.

TH

Se dono, en el 20101 el autobds de
pasajeros a la Extension Fresnillo.
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10.- PIFI (DES de Ciencias Sociales)
Uno de los recursos extraordinarios principales con los que cuenta la UAZ, es el Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional PIFI, mismo que como su nombre lo dice, permite

consolidar las diferentes areas de las Instituciones educativas de educacion superior.

Cabe decir que el soporte econdmico que se recibe del PIFI depende de la consistencia y
vialidad de los proyectos (ProDES) con los que se justifica el apoyo solicitado (mismo que es

elaborado por la DES), y asimismo de los avances académicos que afio con afio se tenga.

La Dependencia de Educacion Superior (DES) de Ciencias Sociales, misma que esta
constituida por la Unidad Académica de Derecho y de Psicologia no sélo representa la DES
con mayor matricula en la UAZ, sino de las que mas recurso han recibido; al considerar que
la totalidad de este se divide so6lo entre estas dos. Es asi que, gracias a las caracteristicas del

ProDES realizado por Ciencias Sociales, en total esta DES logré gestionar $5,853,300.%.

En la siguiente grafica se muestra como ha ido incrementando el apoyo del PIFI a la DES de

Ciencias sociales (Derecho y Psicologia):

Apoyos de PIFI desde el 2008 al 2011
$7,000,000.00

$5,853,300.00

$6,000,000.00

$5,000,000.00

$4,000,000.00
$2,807,558.00 $2,901,088.00

$3,000,000.00 -g>357.833.00
$2,000,000.00

$1,000,000.00

$0.00

PIFI 2008 PIFI 2009 PIFI 2010 PIFI 2011
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PIFI 2008

Incremento de
la
competitividad
académica de
los programas
de la DES de
CS,
$217,927.00

Mejora de los
servicios a los
estudiantes de
la DES de CS,
$1,703,444.00

Aumento de la
capacidad de la

PIFI 2008, DES,
$440,462.00

Fuente: Archivo de proyectos federales

PIFI 2009

Fuente: Archivo de proyectos federales

Aumento de la
capacidad de la
DES,
PIFI 2009, $329,080.00

Incremento de
la
competitividad
académica de
los programas
de la DES de
CS, $37,767.00

$0.0

Mejora de los
servicios a los
estudiantes de la
DES de CS,
$2,440,711.0
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PIFI 2010

Fortalecimiento
de la planta
académica,

$1,846,745.00

PIF1 2010,
$0.00

Fuente: Archivo de proyectos federales

Atencion a los
estudiantes ,
$457,518.00

Incremento de
la
competitividad
académica de
los PE de
Licenciatura,
$596,825.00

PIFI 2011

Incremento de
la
competitividad
académica de
los PE de

$3,514,000.00

Fortalecimiento

de la planta

académica ,
$1,131,200.00

Licenciatura ,_/

Fuente: Archivo de proyectos federales

Atension a los
estudiantes,
$1,208,100.00

b

10.1 Proyecto Integral para la gestion de recursos para el 2013y 2014. PIFl y

FAM

Respecto a la elaboracién del PIFI 2012- 2013 se estuvo trabajando de manera conjunta con la Unidad

Académica de Derecho; ya que la DES de Ciencias Sociales esta conformada por esta Unidad y la

UAP. Para el desarrollo del ProDES se contemplaron los siguientes puntos: autoevaluacion,

planeacion, actualizacion de indicadores, y el proyecto integral. Este dltimo se refiere a la solicitud de

recursos con los cuales se pretende sean autorizados para lograr las metas compromiso de la DES de

Ciencias Sociales. A continuacion se plasma los recursos solicitados para los ejercicios fiscales 2013 y

2014.
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11.- Observaciones de los CIEES y restructuracion curricular

O .
O 11.1 Recomendaciones de los CIEES
La Unidad Académica de Psicologia fue evaluada por los Comités

o
0 CIEES O Interinstitucional para la Evaluacion de la Educacion Superior
0 (CIEES) a medidos del 2008; obteniendo el nivel 1y asi ser un
0 0 programa de calidad. Y en el 2009 entregaron al Programa de
licenciatura de la Unidad Académica de Psicologia un informe de
evaluacion, mismo que fue realizado un afio anterior. Dicho informe contempla una
presentacion, la metodologia del proceso de evaluacion, una valoracion por cada una de las
diez categorias o carpetas, una valoracion global, asi como una serie de recomendaciones al
Programa, mismas que tienen que ser atendidas para mediados del 2013. Del total de 22
recomendaciones que los CIEES realizaron al programa, durante este periodo se atendieron
totalmente 13 de sus observaciones, tales como: Aplicacion y difusion de la normatividad,
actualizacion del Plan del desarrollo de la dependencia, modificar el proceso de seleccion de
aspirantes, elevar los indices de titulacion, incrementar la movilidad estudiantil, ampliacién
de las actividades de educacion continua, apoyo a los docentes para obtener el perfil
PROMEP vy se incorporen al S.N.l., diversificacion de la carga horaria, reubicacion de la
camara de gesell, incremento y actualizacion del acervo bibliogréfico y pruebas psicoldgicas,
aumento de la productividad académica y los convenios de colaboracién. Se inici6 a trabajar
con la restructuracion del plan de estudios; uno de las principales observaciones realizadas
por los CIEES, siendo que se recomendd reformarlo y hacerlo congruente con el Nuevo
Modelo Académico UAZ Siglo XXI, asimismo recomendaron definir el perfil de ingreso, asi
como el de egreso y fortalecer el area de metodologia de la investigacion. Cabe decir que
estos tres ultimos rubros se resuelven al concluir el proceso de la reforma curricular ya
iniciado. Del mismo modo recomiendan incrementar el nimero de profesores de tiempo
completo, fortalecer la actualizacion pedagogica y disciplinar del personal docente,
desarrollar un programa formal de practicas profesionales, y un programa formal de tutorias
el cual comenzd aplicarse en las extensiones de la Unidad y de manera parcial en la Unidad

de Zacatecas. Dichas recomendaciones se han realizado de manera parcial. También
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recomiendan desarrollar estudios formales y permanentes de seguimientos de egresados, asi

como consolidar los cuerpos académicos, actividades que no se han alcanzado.

11.2 Restructuracion curricular

Dinédmica general del trabajo colegiado
Del informe de evaluacion que entregan los CIEES en el 2009, documento que contempla las

recomendaciones emitidas por el organismo evaluador, se puede ver que la reestructuracion
del Plan de estudios resuelve 5 de las 22 observaciones que los CIEES le realizaron a la
Unidad, de ahi la importancia de reformar el plan de estudios, pues al actualizarlo no solo el
estudiante egresa de un curriculo congruente a las necesidades de la sociedad y las demandas
del campo laboral, sino que permite ratificar el nivel 1 que los CIEES otorgaron al Programa.

De ahi que el equipo administrativo de la Unidad es capacitado por la Coordinacion de
mejoramiento y aseguramiento de la calidad de la UAZ para atender las observaciones
realizadas por los CIEES, especialmente las que se relacionan con el Plan de estudios. Una
vez concluida la capacitacion el equipo realizé el Documento base del plan de estudios (con
base a la “Guia para creacidon o reestructuraciones curriculares”), que comprende los

siguientes puntos:

Para llevar a cabo la primera etapa de
la presente reestructuracion, se habilito

un amplio espacio, equipandolo con

fotocopia, dos  impresoras, un

videoproyector, dos lap tops, dos equipos de
computo, etc. Este espacio esta ubicado
temporalmente en el lugar donde se

encontraba la biblioteca.

Después de concluido el Documento base (de mas de 200 cuartillas), se prosiguié a convocar

a docentes y estudiantes para trabajar la restructuracion curricular durante las tres primeras
203
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semanas del semestre anterior. En estos 15 dias de trabajo la Coordinacion de mejoramiento y

aseguramiento de la calidad de la UAZ capacito a nuestros docentes y alumnos con el fin de

que pudieran trabajar la restructuracion curricular.

En dichas semas se examind el documento bases a través de mesas de trabajo, dejando un
producto revisado y consensado de manera colegiada (de cerca de 200 cuartillas), asimismo
se realizé la estructura curricular general, misma que comprende un &rea bésica (dos), un area
intermedia o general (un afio) y un area terminal (dos afios), esta Ultima area conserva las
areas de acentuacion del actual Plan de estudios: clinica, educativa, laboral y social. Para la
creacion de la estructura general curricular, asi como todo el Documento base del Plan de
Estudios, se considero no solo las recomendaciones de los CIEES, sino también el Modelo

UAZ Siglo XXI como eje central de la propuesta.
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Contenido del documento base y perfil profesional

Se presenta a continuacion los rubros contemplados en el documento base (de mas de 200
cuartillas), asi como la definicion del “Perfil profesional”:

|.- Fundamentacion
1.- Analisis de las politicas educativas y la ubicacion del proyecto en la planeacién
institucional
1.1-Analisis de las politicas educativas

2.- Analisis histérico del desarrollo socioecondmico, cientifico y tecnologico de la
profesion.

2.1.- Andlisis del contexto internacional

2.2.- Anélisis del contexto nacional

2.3- Analisis del contexto estatal

3.- Vinculacién universidad-sociedad
3.1.- Caracteristicas geogréficas, sociales, econdmicas y politicas del contexto

4.- Estudio del campo profesional
4.1- Areas disciplinares de la profesion
4.2- Sectores potenciales de atencion
4.3.- Actividad del profesionista

5.- Andlisis del mercado de trabajo
5.1.- Demanda de los empleadores
5.2.- Demanda de los egresados en el campo laboral
5.3.- Demanda de los prestadores de servicio social
5.4.- Andlisis prospectivo y tendencias del mercado de trabajo

6.- Oferta educativa y analisis comparativo de Planes de estudio
6.1.- Instituciones CUMex que ofrecen la Carrera de Psicologia
6.2.- Instituciones pertenecientes al CNEIP
6.3.- Instituciones ANUIES que ofrecen la carrera de psicologia en la regiony
el Estado
6.4.- Analisis comparativo de las instituciones CUMex que ofrecen la Carrera
de Psicologia

I1.- Perfil profesional
1.- Mision de la carrera.
2.- Vision de la carrera.
3.- Valores
4.- Objetivos de la carrera.
5.- Perfil profesional
6.- Perfil de ingreso
7.- Perfil de egreso.
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Misién de la carrera

Educar y formar de manera integral profesionales de la psicologia que sean competentes,
responsables, honestos, aptos para trabajar de manera interdisciplinar y especializados en las
principales areas del campo. Capaces de contribuir al desarrollo humano y atender las
problematicas psicosociales del mundo contemporaneo; incidiendo en el contexto local y
nacional. Dotados de habilidades, actitud critica, valores, conocimientos culturales,
cientificos, tedricos, tecnologicos, metodologicos, técnicos y practicos. Con un enfoque
humanista a traves de la investigacion, evaluacion, planeacion, deteccidn, prevencion e
intervencion, en el marco de un proyecto sustentable y pertinente.

Vision de la carrera al 2016

La Unidad Académica de Psicologia es una institucion lider en su campo con reconocimiento
externo por CIEES y CNEIP. Se distingue por su alto compromiso social, sus procesos
educativos de calidad, pertinentes y competentes en los ambitos de investigacion, extension,
vinculacién y docencia.

La Unidad Académica de Psicologia es transparente, eficaz y eficiente en su organizacion
académica y administrativa.

Objetivo de la carrera

Formar profesionales competentes, con un conocimiento cientifico, tedrico, tecnoldgico,
metodoldgico, técnico y practico en la psicologia. Capaces de investigar, evaluar, planear,
detectar, prevenir e intervenir en los diversos sectores de la comunidad con un sentido
solidario, especialmente hacia los ndcleos sociales marginados.

Perfil de ingreso

Los aspirantes al Programa de Licenciatura en Psicologia, de la Unidad Académica de
Psicologia de la UAZ, deben contar con conocimientos en las areas de las ciencias sociales,
humanas, exactas y bioldgicas. A su vez, interesarse por la cultura y la problematica social en
la que estan inmersos.

Requieren poseer habitos de estudio rigurosos, habilidad de escucha, abstraccién, actitud
proactiva, tolerancia a la frustracién, asi como capacidades de analisis y sintesis.

Asimismo ser competentes para las relaciones interpersonales y trabajo colaborativo.
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Perfil de egreso

El egresado de la licenciatura es responsable y ético en el desempefio de su profesion. Es
competente, emprendedor, pertinente, comprometido con la sociedad y con vocacién de
servicio en la disciplina. Tiene solida formacion en actividades de investigacion, evaluacion,
planeacion, deteccion, prevencion e intervencion, propias de la psicologia.

Cuenta con un manejo especializado y polivalente de su profesion.

Cuenta con los conocimientos cientificos, teoricos, tecnologicos, metodoldgicos, técnicos y
practicos. Es capaz de percibir, analizar, sintetizar, comprender, explicar e incidir como un
agente de cambio en los fendmenos psicoldgicos individuales y sociales, asi como en el
desarrollo de su contexto local y nacional.

Tiene las habilidades para la adecuada expresion oral y escrita. Ademas, cuenta con buena
comprension lectora y un aprendizaje autorregulado. Es responsable, propositivo, productivo
y tiene capacidad para comprender y establecer adecuadas relaciones interpersonales.

Abierto al diélogo, la tolerancia, el respeto y la empatia. Se conduce con sentido critico,
reflexivo, creativo, equitativo y positivo para la resolucion de problematicas y la toma de
decisiones pertinentes.

Es apto para liderar y trabajar en equipo de manera multi e interdisciplinar. Cuenta con
capacidades comunicativas y el empleo adecuado de herramientas tecnolégicas.

Propuestas preliminares de la estructura curricular (Por area)

De la estructura general del curriculo se cuenta con el siguiente avance realizado a través de
las mesas de trabajo segun el area (dos propuestas del area bésica, una propuesta del area
clinica, laboral y social y educativa), propuesta preliminar que se presenta a continuacion:
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Tres propuestas de estructura curricular del 4rea bésica

Primer propuesta:
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Ejes 1°. Sem. 2%, sem 3%, sem 4°. sem
Psicolégico Procesos psicologicos Procesos psicologicos Psicologia evolutiva v Psicologia evolutiva v del
bésicos superiores del desarrollo I desarrollo II
Teorias dela
personalidad
Técnico- Estadistica I Estadistica IT Investigacidn cuantitativa | Investigacién cualitativa
metodolégico
Teoria v Técnicas de Teoria v Técnicas de
evaluacién psicolégica I | evaluacién psicoldgica IT
Psicosocial Fundamentos del Fundamentos del Teorias v técnicas
comportamiento Social I | comportamiento Social II | grupales
Psicobioldgico Bases biologicas dela Neuropsicologia Psico-farmacologia y Psicopatologia
conducta psicopatologia
Epistemolégico Historia de la psicologia | Epistemoclogia v métodos
fundamentador de la psicologia
Eje integrador
Tercer Propuesta:
Ejes 1°. Sem. 2°. sem 3°. sem 4° sem
Psicologico Procesos Procesos Psicologia Psicologia
psicologicos psicologicos evolutiva y del evolutiva y del
basicos superiores desarrollo| desarrollo |l
Teorias de la
personalidad
Técnico- Estadistica | Estadistica Il Investigacion Investigacion
metodolégico cuantitativa cualitativa
Técnicas de Técnicas de
evaluacion evaluacion
psicologica | psicologica |l
Psicosocial Fundamentos del Fundamentos del Teorl'asytél:nicas
comportamiento comportamiento grupales
Social | Social Il
Psicobioldgico Bases biologicas Neuropsicologia | Psico-farmacologia Psicopatologia
de |la conducta
Epistemolégico Filosofia e Historia | Epistemologia y
fundamentador de |a psicologia métodos de la
psicologia
Eje integrador
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Tres propuestas de estructura curricular del &rea clinica

Primer propuesta:

H H H H
T 77 Semestres T 57 Semestre ¥ Semestre T 10° Semestre T

67 Semestres
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Propuesta area laboral
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Propuesta area social:
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12.- La Unidad Académica de Psicologia de la UAZ: miembro honorario del

Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia

12.1 Eventos del CNEIP
Docentes y estudiantes participaron en diferentes congresos, como ponentes y asistentes

respectivamente, asimismo se asistio a las diferentes asambleas nacionales y regionales del

CNEIP, y la Unidad Académica de Psicologia fue cede por primera ocasion de una Asamblea

(@

regional de dicho Consejo.

¢

n
i

d

12.2 Docentes de la UAP evaluadores del CNEIP
Cinco docentes de la Unidad fueran capacitadas y certificadas como evaluadoras del CNEIP,

mismas que a la fecha han participado en evaluaciones de diferentes programas de

licenciaturas en Psicologia del Pais.

12.3 Saldada las cuotas anuales y de la evaluacién
Se saldaron las deudas pendientes que la Unidad tenia con el CNEIP, y las correspondientes

del 2012 y 2013 ($25,000.%%). A la vez se liquidd el 100% ($70,000.%° que se depositaron en
los Gltimos dos afios) de lo que corresponde para poder ser avaluados-acreditados por el

CNEIP.
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12.4 Evaluacion-acreditacion por el CNEIP

Si bien la Unidad Académica de Psicologia se encuentra reconocida

como un programa de calidad por CIEES, se iniciaron, en el 2012, el

llenado del Formato de Autoevaluacion para la acreditacion del @
CNEIP, tomando en cuenta el Manual de acreditacion del CNEIP, la

CNEIP

experiencia de nuestros docentes evaluadores certificados por el

CNEIP y la asesoria y capacitacion otorgada por el mismo Consejo.

|
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Se cred una comision de méas de 15 docentes y estudiantes para el llenado del formato para la
acreditacion, comisiones que fueron capacitadas por Mtra. Claudia Beatriz Delgado Lara,
quien fue responsable de la autoevaluacion en la Facultad de Psicologia de la Universidad
Autonoma de San Luis Potosi, comenzaron a recabar y organizar la informacion
correspondiente. Para que una vez que se concluya esta primera etapa (llenado del formato de
autoevaluacion), y se solicite al CNEIP su revision y fecha para la visita de los evaluadores,

con el fin de que en corto plazo puedan entregar los resultados de este proceso de evaluacion.

Actualmente se cuenta con un 75% de avance de la autoevaluacion, mismo que a

continuacion se desglosa en cada uno de los rubros que el CNEIP contempla:

Porcentaje de avance para completar el
formato de autoevaluacion de CNEIP

I i
> o
§F S

&
> X S

100%
90%

80%

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% - .

&

‘\.
S

X Q&O
& Fuente: Responsable del
& programa de la
<& Licenciatura
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13.- Propuesta de actividades para celebrar el XXV aniversario de la UAP
En el marco de la celebracion de los 25 afios de la Unidad y los 20 de los CISP, se propone que

durante el 2012 se lleven a cabo 25 actividades diferentes que tienen el objetivo de conmemorar tan
relevante fecha. Actividades que se consensaron con la administracion 2012-2016 y que se planean

extenderlas para las diferentes sedes de la Unidad:

1.- Conclusién la Restructuracion curricular del Programa de Licenciatura en Psicologia de la Unidad
2.- Terminar la evaluacién-acreditacion por el Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en
Psicologia CNEIP

3.- Preparar la vistita de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior
CIEES (en el 2014)

4.- Publicacion del libro conmemorativo: “25 afios formando psicologos”

5.- Eventos académicos

6.- Eventos culturales, deportivos y sociales (Entre ellos una cena de gala)

7.- Concurso de mascota - botarga

8.- Cépsula del tiempo

9.- Presentacion del Manual de Organizacion, Procedimientos y de Normatividad interna de la Unidad
y del CISP

10.- Encuentro de egresados

11.- Creacion de la sociedad de alumnos de Psicologia

12.- Firma de convenios

14.- Concurso de ensayo: “La relevancia de la psicologia en la sociedad”
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15.- Concurso de lema de la Unidad

16.- Concurso de cartel: “la divulgacion de
los beneficios de la psicologia en la sociedad”
17.- Murales conmemorativos

18.-Entrega de reconocimientos a fundadores,
directores(as) y personalidades relevantes
para la Unidad.

19.- Documental: ‘25 afios formando
psicologos(as)” (Que incluye una resefia
historia de la Unidad y de los CISP)

20.- Inauguracion de las nuevas instalaciones
(infraestructura) del Campus de Fresnillo.
Juan Aldama y Ojocaliente

21.- Inauguracion del CISP Estatal y del
Auditorio DIF-UAZ

22.- Album fotografico de docentes,
trabajadores, estudiantes e instalaciones.

23.- Congreso internacional

24.- Articulos conmemorativos (souvenirs)
25.- XXV Semana de psicologia en

noviembre
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Entre otras actividades que se han llevado a cabo en el marco de esta celebracion, se mencionan las

siguientes:

Capsula del tiempo

En el marco del vigesimoquinto aniversario de la Unidad, y de las 25 actividades conmemorativas

propuestas, se realiz6 una capsula del tiempo, para abrirse dentro de 25 afios (17 de agosto del 2037),

el afio que la Unidad cumplira 50 afios de formar psicologos de alta calidad. Esta se encuentra ubicada

a un costado de la fuente de la Unidad. Ella albergard, entre otros objetos: fotografias de la comunidad

de la Unidad y sus diferentes instalaciones, un cuadernillo con mensaje de docentes y los mejores

estudiantes para las nuevas generaciones, la bandera de la UAZ y otros objetos significativos de la

Unidad, los Universitarios y los Zacatecanos.
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Murales conmemorativos, por los 25 afios de la UAP
Los muralistas Paul Ivan Ortiz Hernandez (“Dens”) y Amador

Galaviz Gallegoz (“Tuber”), del grupo FEZ o free expresion
(zona de libre expresion) realizaron dos murales que

conmemoran los 25 afios de la Unidad, los cueles estan situados

en el edificio 3. La tematicas son: El quehacer del psicélogo (de

las areas de la psicologia) en la actualidad, y los pensadores que han construido la disciplina
psi.
Publicacion del libro conmemorativo: “25 afios formando psicologos”

Tras una convocatoria se recabd los diferentes articulos que compondran los capitulos del texto,
mismos que fueron realizados por docentes de la Unidad, estudiantes y autores externos a la UAZ.

Sociedad de alumnos de Psicologia
A iniciativa de los estudiantes, crearon la Sociedad de alumnos de Psicologia, misma que fue aprobada

por el H. Consejo de Unidad por unanimidad.

Manual de Organizacion, Procedimientos y de Normatividad interna de la Unidad y del

CISP
Fue presentado el Manual de Organizacion, Procedimientos y de Normatividad interna de la Unidad

(con su anexo el Manual de los CISP) al H. Consejo de Unidad, y fue aprobado en lo general. Dichos
Manuales, de mas de 250 cuartillas, tienen el objetivo de ordenar y formalizar la estructura
organizativa de la Unidad, regular, ademas de ser méas eficientes en los diferentes procedimientos

administrativos, asi como establecer un reglamento interno.
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14.- Situacion financiera

La presente informacion contable (Estado de Situacion Financiera y Estado de Actividades) nos

muestra el estado y los movimientos econémicos que se realizaron de esta gestion:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS
UNIDAD ACADEMICA DE PSICOLOGIA

Estado de del 1 de sep

MG 20010

de 2011 al 31 de Jullo de 2012, con expresién de valores relativos
Moneda: Pesos

IMPORTE

ago-11 || jurq2

PORCENTAJE

INGRESOS
SUBSIDIOS
Apoyos Rectoria 263,661.40 280%
INGRESOS ACADEMICOS
Cuotas y coleglaturas
Inscripciones o 127,541.00 1.45%
Colegiaturas 798 2 4,031,788.32 45.85%
Examenes 144,510.00 191,725.50 218%
de titulos y 00 7,910.0 153,289 00 1.74%
Progr de Edu 204,060, 3 087,099.00 1.22%
Cursos de titulacién ; " 00 997,915 00 11.35%
|Servicios Derivados de Actividades Educacionales 000
Servicios de laboratorio 992,707 21 11.29%
Prusbas Psicologicas 215,165 82 245%
Cuotas de Servicio Social 42,640.00 0.48%
Cuota Centro oe computo 61,137 00 0.70%)
Cucta Biblioteca 83,910.00 0.65%
|FUENTES PRIVADAS 0.00
Donativos 000
Productos Financieros 888 82 0.01%
OTROS INGRESOS 0.00
Arrendamientos 176,883 80 201%)
Servicios Diversos 23372130 3%
comedor estudianti 243,959 50
TOTAL DE INGRESOS 1,953,048.61  2.434,742.01 : ] ] 8,793,922.67 97%
GASTOS
SERVICIOS PERSONALES
Compensaciones 426,051.00 5%
|MATERIALES Y SUMINISTROS
Material didactico 141,516.33 1.80%
Material y Utiles de Oficina 643,327.30 8.17%
Material de Limpleza 117,597 15 1.49%
Combustibles Lubricantes y Aditivos 185,001 23 235%
Material de Construccién y Mantenimiento 106,941 53 1.36%
Material Electrico y para redes 4762189 060%
Refacciones 97,902 04 1.24%
Abmentos y Utensihos 427,877 50 5.43%
Articulos deportivos 1867252 0.24%
Materiales Diversos 104,797 46 1.39%
SERVICIOS GENERALES 0.00
Energia eléctrica 2638072 0.33%
Teléfono y fax 228,703 68 290%
Telecomunicaciones 13,451 98 017%
Correo y mensajeria 126797 0.02%|
o8 y 15,094 64 0.19%
Agua potable 10,726.30 0.14%
Derechos, Impuestos y Multas 11,781.50 0.15%
Flates y Embalajes 1051573 0.13%
Vidticos y Pasajes 860,772 68 10.93%
de bienes bles ¢ 93,183 91 1.10%
Gastos de v a 14621711 1.66%
Mantenimiento y Conservacin 92437296 1.74%
Impresiones y Publicaciones 73,791.18 0.94%
Publicidad, Propaganda y Difusion X 22266776 283%
Setvicios Bancarios y Financieros 5 4291414 0.54%
Honoranos 279,725.00 1,279,192 63 16.24%
Servicios Diversos , 224,334.87 285%
BECAS 0.00
Becas a estudiantes en efectivo 561,446.26 7.13%|
Beca a docentes 7,000.00 0.00%
BIENES MUEBLES E INMUEBLES Ly 0,00
Mobillario y Equipo 139,721 68 441,550.40 561%)
Enseres y herramientas 6,423.00 0.08%|
Equipo y Progrmas de Computo 104,817 98 1.33%)|
Blenes inmuetles ; ] 42,700.00 0.54%
Acervo 380854 7,502.14 151,21247 %
TOTAL DE GASTOS 570,587.47 _ 2,038,341.26 : 7.8 %
(CAMBIO NETO EN EL PATRIMONIO CONTABLE 461.14 | 39640075 | 541,982.03 | -403,366.02| 917477.90 0.99

NOTA' De los Vidticos y pasajes, durante este afo escolar del total ejercido, se apiict el 66 90 % a gastos de viaticos para los ponentes en la Miria en Psic. Analltica
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Honorable Consejo de Unidad de la Unidad Académica de Psicologia
de la Universidad Autonoma de Zacatecas
PRESENTE

Por medio del presente les envio un fraternal saludo, y asimismo me permito hacerles llegar
de la manera mas respetuosa el cuarto y ultimo informe de labores de la Administracion 2008-
2012 de la Unidad Academica de Psicologia de la Universidad Autonoma de Zacatecas
“Francisco Garcia Salinas”, correspondiente al periodo comprendido entre agosto de 2008 y
agosto de 2012; con el fin de que se evalle y en su caso se apruebe, a la vez que sirva como
testimonio de las actividades realizadas por la comunidad de la Unidad durante esta gestion.

Lo anterior conforme al cumplimiento de lo establecido en los articulos 49 y 58, fraccion XII
de la Ley Organicay el articulo 74 del Estatuto Universitario, y en el marco de la oportuna

y adecuada rendicion de cuentas.

Sin méas por el momento, me despido no sin antes agradecer sus atenciones y reiterar

mi compromiso con nuestra loable institucién.

ATENTAMENTE

CCP M. en C. Francisco Javier Dominguez Garay, Rector de la UAZ
CCP Archivo
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Presentacion

on base a los articulos 49 y 58, fraccion XII de la Ley Organica y del articulo 74 del

Estatuto Universitario, mismas que se enmarcan en el principio de la

transparencia y de la rendicion de cuentas, y en mi caracter de Director, entrego

al H. Consejo de Unidad, al Rector de la Universidad Auténoma de Zacatecas,

el M. en C. Francisco Javier Dominguez Garay, al Secretario General de la
misma, el 1. Q. Armando Silva Chairez, asi como al personal académico, estudiantes y personal
administrativo de esta Unidad Académica, el Cuarto y ultimo Informe de Labores de Ia
Administraciéon 2008-2012 de la Unidad Académica de Psicologia de la Universidad
Auténoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas”.

El presente ademas de cumplir con lo que establece la normatividad universitaria arriba citada y con
la rendicion de cuentas, pretende reconocer las actividades académicas y administrativas que los
diferentes actores han llevado a cabo para el desarrollo de la Unidad Académica de Psicologia, el
avance de la Universidad y el crecimiento del Estado de Zacatecas. A la vez tiene el fin de agradecer
a nuestros docentes, estudiantes, administrativos, equipo de apoyo, colaboradores de la
administracion central, a los Secretarios de los Sindicatos (SPAUAZ y STUAZ), al Gobernador del
Estado de Zacatecas, el Lic. Miguel Alejandro Alonso Reyes, a la Presidenta Honorifica del SEDIF,
la Lic. Lucia Alonso Reyes, y muy especialmente al Rector de la UAZ, el M. en C. Francisco Javier

Dominguez Garay.

Sirva ademas para ofrecer un marco de referencia para la siguiente administracion que se encontrara
dignamente representada por la Mtra. Laura Hernandez Martinez, con el fin de que cuente con un
elemento mas que le permita, junto con su equipo de trabajo, detectar y atender las areas de
oportunidades de la Unidad, asi como conocer las fortalezas y consolidar los proyectos
institucionales. Todo ello con la certeza de que esta siguiente gestion superard las expectativas y lo
realizado hasta ahora, y con la seguridad de que la Administracion 2012-2016 se caracterizaré por su
excelente trabajo, su compromiso con nuestra profesion, la calidad académica, nuestra Universidad y

la sociedad.



Mensaje

Lic. Miguel Alejandro Alonso Reyes
Gobernador Constitucional del Estado de Zacatecas

Honorable Consejo de Unidad

M. en C. Francisco Javier Dominguez Garay
Rector de la Universidad Auténoma de Zacatecas

I. Q. Armando Silva Chairez
Secretario General de la Universidad Autbnoma de Zacatecas

M. en C. Antonio Guzman Fernandez
Secretario General del Sindicato del Personal Académico de la UAZ

Lic. Rafael Rodriguez Espino
Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la UAZ

Lic. Efrain Chavez Loera
Presidente Municipal de Jalpa

Ing. José Serrano Alba
Presidente Municipal de Juan Aldama

Lic. Héctor Arturo Bernal Gallegos
Presidente Municipal de Ojocaliente

Lic. Arnoldo Alfredo Rodriguez Reyes
Presidente Municipal de Zacatecas

Lic. Juan Garcia Paez
Presidente Municipal de Fresnillo

Directores de las Unidades Académicas

Colaboradores de la Administraciéon Central
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Estimados compafieros docentes, trabajadores y estudiantes de nuestra Unidad

Universitarios y publico en general
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n el marco de los articulos 49 y 58, fraccion XII de la Ley Organica, y del
articulo 74 del Estatuto Universitario, y bajo la clara, transparente y oportuna
rendicion de cuentas. Hoy 17 de agosto de 2012, a cuatro afios de haber asumido
el honroso cargo de Director de la Unidad Académica de Psicologia de la
Universidad Autonoma de Zacatecas me presento ante el Honorable Consejo de Unidad y
ante los universitarios, para entregar por escrito el cuarto y ultimo informe de labores del

periodo comprendido entre agosto de 2008 y agosto de 2012.

Algo que no me permitiré olvidar, es el gran honor de ser el primer egresado de la Unidad
Académica de Psicologia que tiene el privilegio de llegar a la Direccién, ya que esto significa
que los Universitarios confian en sus propios egresados. Es asi que tuve el privilegio de
representar esta Unidad en mi carécter de Director y como egresado de la misma, y servir

desde ese espacio a la comunidad universitaria y a la sociedad en general.

Uno de los parametros para dar cuenta de la grandeza de una Institucion consiste en que los
individuos que la componen, a pesar de la diversidad de sus ideas de las personas, sus
diferentes opiniones y formas de proceder, impere la tolerancia y la capacidad de trabajar
coordinadamente para que la misién, visién y los objetivos institucionales se cumplan
cabalmente. Por tal razon, tengo la certeza que nuestra Universidad es una gran Institucion,
pues prueba de ello es que durante los cuatro afios de gestién la comunidad se sumo al
desarrollo y consolidacion de la Unidad, sin que las posibles diferencias permearan en la

dindmica institucional.

Este ultimo informe de labores refleja las actividades coordinadas, los frutos conseguidos, y la
situacién que conserva nuestra Unidad Académica en sus rubros de: personal docente,
poblacién estudiantil y trabajadores. De igual manera se le da tratamiento a las actividades
sustantivas como: la investigacion, la docencia, la extension y la difusion de la cultura. Por
altimo, el presente informe contempla la situacion financiera y las gestiones logradas en

cuanto a infraestructura, material y equipo.

Con gran beneplacito les comparto que en el XXV aniversario de la Unidad Académica de
Psicologia, tanto nuestro Programa y disciplina cientifica se han posicionado en el Estado, no
s6lo porque la profesion se ha reconocido como necesaria para detectar, diagnosticar, prevenir

e intervenir en las diferentes problematicas psicosociales de la comunidad, sino también
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porque el Programa de Licenciatura de Psicologia de la Unidad Académica, es de los que
actualmente cuentan con mayor presencia del Estado, pues se encuentra en los municipios de
Fresnillo, Jalpa, Juan Aldama, Ojocaliente y en la Capital, ademas de la presencia que
nuestros diez Centros de Investigacion y Servicios Psicoldgicos tiene en seis diferentes
municipios; Proyecto que en el 2012 cumplen veinte afios de brindar los beneficios de la

psicologia a los sectores mas vulnerables.

Estoy convencido que la posicion y presencia de la Unidad, aumentara afio con afio, no
solamente por la descentralizacion que se ha llevado a cabo o por la pertinencia de la
psicologia en nuestra comunidad, sino por el grado de compromiso que para con la Institucion
han demostrado nuestros docentes, estudiantes y trabajadores, y que seguiran contribuyendo
para mantener la grandeza de la Unidad y de la Universidad, y asi continuar siendo un punto

de referencia en nuestra sociedad.

De las diferentes actividades que aqui se reportan, ponemos el acento en cinco rubros que han

caracterizado la gestion que hoy concluye:

Primero.- El creciente porcentaje de docentes de la Unidad que ostentan el grado de doctorado
y de maestria, pues de 125 docentes-investigadores 13 cuentan con doctorado (11%), 94 con
grado de maestro(a) (75%), y sélo 18 (14%) son pasantes de maestria, condiciones que

generaron un mayor namero de perfiles PROMEP.

Segundo.- La descentralizacion del Programa de Licenciatura en Psicologia escolarizada y la
creacion de la modalidad Semipresencial. El acento que tiene la carrera de Psicologia de la
Unidad en cinco regiones del Estado permite que jovenes tengan la oportunidad de acceder a
la educacion superior de calidad, sin que la situacion geografica, econémica o familiar se lo

impida.

Tercero.- Vinculaciéon, misma que ha sido una de las fortalezas de la Unidad, pues ademaés de
su programa de servicio social, las actividades de educacion continua y los convenios o
proyectos de colaboracion con los que cuenta la Unidad, se cuenta ya con diez Centros de
Investigacion y Servicios Psicologicos en seis diferentes cabeceras municipales de Zacatecas,
de los cuales durante la presente gestion se dio apertura a cinco de ellos: CISP Estatal, CISP
Universidad, CISP Ojocaliente, CISP Jalpa y CISP Tierra y Libertad.
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Cuarto.- Seguridad laboral, después de mas de diez afios de no llevarse un proceso de
basificacion ordinario en la Unidad, durante este periodo se llevaron a cabo tres procesos
beneficiandose con esto méas de 70 docentes, de los cuales varios de ellos tenian méas de 15

afios en la Unidad sin que sus condiciones de trabajo mejoraran sustantivamente.

Quinta.-Infraestructura, ademas de la sala de videoconferencias, la camara de Gesell, la
cafeteria y fotocopiadora estudiantil, biblioteca central, pavimentacion, remodelacion de los
sanitarios, del centro de computo, comedor, asi como el equipamiento de aulas (entre otras
inversiones), un punto relevante en este rubro fue la construccién de dos campus nuevos en el
Municipio de Fresnillo y Juan Aldama, asi como el inicio de la obra para la construccion del
campus de Ojocaliente.

Asi, el informe que hoy se presenta, no es el reflejo de uno, sino del trabajo colectivo donde
participaron estudiantes, docentes, trabajadores y personal de apoyo académico-
administrativo, sin olvidar la contribucién del equipo académico administrativo de la
Universidad Autonoma de Zacatecas y del importante apoyo del M. en C. Francisco Javier
Dominguez Garay, que lo encabeza Rector de la UAZ, asi como de los actores externos que
siguen apostandole a esta Universidad. Por tal razon les extiendo mi mas fraternal
agradecimiento, asi como un sincero reconocimiento por su invaluable apoyo a esta

administracion y mi persona.

No me resta méas que desearle el mejor de los augurios a la siguiente administracion, con la
confianza de que se encontrara dignamente representada en la persona de la Directora Mtra.
Laura Hernandez Martinez, y que el trabajo que ella coordine superard ampliamente lo hasta

aqui hecho en cada uno de los rubros.

Ingrato es quien niega el beneficio recibido;
ingrato es quien lo disimula,
mas ingrato es quien no lo devuelve,
y mucho mas ingrato quien se olvida de él
Séneca
Mtro. Hans Hiram Pacheco Garcia
Director de la Unidad Académica de Psicologia

de la Universidad Auténoma de Zacatecas



