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Presentacion

En el 2019 se concluyeron los trabajos de restructuracion del Plan de Estudios de 1997, y
luego de que en agosto del 2024 egresara su primera generacion, los profesores que atienen
el PE conformados en academias han realizado a permanente evaluacion del plan de estudios
(cursos de verano e invierno).

Asi, tomando en cuenta la referencias nacionales actuales, los resultados del estudio de
factibilidad realizado por la coordinacion de vinculacién de la Secretaria Academica de la
UAZ, encuentros de empleadores y egresados, las problematicas locales, regionales, como
nacionales, asi como los paradigmas fundamentales y vigentes que sostienen la psicologia y
su quehacer, y siempre fundamentado en el Modelo académico UAZ Siglo XXI, se concreto
la actualizacion 2024 del Plan de estudios de la licenciatura de la Unidad Académica de
Psicologia de la Universidad Autdnoma Zacatecas.

Dichos ajustes al Plan de estudios implicaron modificacion en su nomenclatura y reubicacion
de asignaturas, un ajuste en la carga horaria de los estudiantes modificando con ello el
namero de créditos, la revision y actualizacion del 100% de los programas de las materias,
de la mision, vision, objetivos, perfil de egreso y propdsitos del programa; todo ello
articulado entre si, considerando el Modelo académico UAZ Siglo XXI que promueven en el
estudiante un pensamiento critico y propositivo, una educacion centrada en el estudiante a
partir de la construccion del conocimiento, conforme a la realidad social, estableciendo la
formacion integral y ética de manera transversal y con el aseguramiento de la calidad. Cabe
mencionar que en este documento se actualizaron los grados de maestros, el nimero de
maestros pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores — SNII,
namero de maestros que cuenta con el perfil PRODEP y nimero de Cuerpos Académicos.

Si bien el Plan de estudios 2019 (revision y actualizacion 2024) es disciplinariamente vigente
y con pertinencia social, se contempla que a través de las academias y en coordinacion con
el area académica y de planeacion de la Unidad Académica de Psicologia se efectle una
revision permanente.

De lo anterior, se presenta en este documento el Plan de estudios 2019, actualizacion 2024,
de la Licenciatura en psicologia de la Unidad Académica de Psicologia de la UAZ, donde se
encontrard las referencias y contexto que le sustentan, asi como la mision, vision, objetivo,
malla curricular y programas de las Unidades Didacticas Integradoras (UDIS) o asignaturas.
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10 caracteristicas del Plan de Estudios 2019
Actualizacion 2024

La Unidad Académica de Psicologia de la Universidad Autbnoma de Zacatecas
“Francisco Garcia Salinas”, a través del Plan Curricular 2019, actualizacién 2024,

ofrece el Titulo de Licenciado (a) en Psicologia en su modalidad escolarizada.

1. Modelo Académico UAZ-Siglo XXI
El Plan Curricular 2019, del Programa de Licenciatura en Psicologia, ofrece una
flexibilidad curricular al estudiante, tal como se establece en el Modelo Académico
UAZ-Siglo XXI. Este Plan Curricular, a diferencia de los anteriores, promueve la
flexibilidad curricular, a partir de proporcionar un conjunto de opciones para la
definicion de trayectorias que respondan a los intereses individuales, institucionales

y sociales.

2. Modelo educativo
El modelo pedagdgico que considera el Modelo Académico institucional, y por
consiguiente el Plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia es el
constructivismo critico, mismo que promueve el pensamiento critico y propositivo,
una vez que se centra en el aprendizaje en el alumno con el fin de que construir el

conocimiento a través de la experiencia adquirida y su vinculo con el entorno social.

3. Psicologia general con un area de acentuacion.
No obstante que el egresado del plan de estudios 2019 obtiene el grado de licenciado en
psicologia, ya que cumple con 108 créditos de psicologia basica y tiene la posibilidad de
cursar 67.5 créditos en asignaturas de la psicologia clinica, educativa, laboral y/o social, el
alumno opta a partir de quinto semestre, por un area de acentuacion de la psicologia, las

que contemplan 54 créditos. Asi, el estudiante cursa en dos afios 24 materias de psicologia



basica, 12 asignaturas de un area de acentuacion de la psicologia y selecciona 15 de 48

materias electivas (optativas).

4. Vigenciay pertinencia social

La elaboracion del plan de estudios 2019 contempld: las respuestas a las
necesidades del contexto internacional, nacional y local en lo social, econémico, cientifico
y tecnoldgico; consideracion histérica del desarrollo socioecondémico, cientifico vy
tecnoldgico de la profesion; una investigacion del mercado ocupacional para el profesionista
de las instituciones nacionales que ofrecen carreras afines, asi como la oferta educativa y
analisis comparativo de planes de estudio.

La demanda de personal profesional formado en el area de psicologia crecio
exponencialmente con la aparicion de la pandemia SARS-COV2, generando las
enfermedades mentales de ansiedad y depresién por lo que asumimos la responsabilidad
de atender dicha demanda en nuestro entorno local, regional y nacional.

Ademas, la malla curricular integra cuatro asignaturas que contempla las probleméticas
psicosociales locales, regionales y del pais, mismas que se actualizan anualmente, y que
permiten que la formacion del estudiante en su Ultimo semestre se encuentre actualizada.
Dichas materias son: topicos emergentes en psicologia clinica, tépicos emergentes en
psicologia educativa, topicos emergentes en psicologia laboral y topicos emergentes en

psicologia social.

5. Formacion ética
La formacion ética de estudiante se fomenta de manera trasversal en cada uno de
los semestres, ya que el programa de diferentes asignaturas integra de manera
implicita y explicita aspectos éticos propios de la profesion y relacionados con el
guehacer del psicélogo, en referencia a la deteccion, prevencion, diagnostico,

investigacion e intervencion.

6. Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos
Otra de sus cualidades es que emplea el Sistema de Asignacion y Transferencia
de Créditos Académicos (SATCA), que permite reconocer el valor de todas las
actividades de aprendizaje del estudiante en los planes de estudio y que nos aporta

un criterio Unico para asignar y transferir créditos académicos que facilita la
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movilidad, la flexibilidad curricular y la cooperacién nacional e internacional. Los

créditos se transfieren usando tablas de conversion.

7. Modelo basado en competencias
Algo que caracteriza de manera significativa al Plan Curricular 2019 es el enfoque
de formacion basado en competencias, que considera nuevas metas y fines de la
formacion universitaria y pretende reducir el hiato entre el mundo educativo y el del
trabajo; entre la formacion tedrica y la formacion practica; entre la competencia
académica y la profesional. Las competencias profesionales integran
conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores; todos ellos elementos
vinculados al contexto que permiten dar respuesta a problematicas, facilitando la

resolucioén eficaz de situaciones profesionales conocidas o inéditas.

8. Promueve el conocimiento de un segundo idioma
El Plan Curricular 2019, en tanto que se desarrolla en el marco de los
planteamientos del Modelo Académico UAZ Siglo XXI, promueve un segundo

idioma, preferentemente del inglés, a través de diferentes acciones.

9. Flexibilidad

El Plan Curricular 2019, debido a su flexibilidad, le permite al estudiante elegir una
carga académica que posibilita terminar la Licenciatura en un periodo de nueve,
diez a once semestres.

Como se puede observar en la malla curricular del presente Plan, el Programa de
Licenciatura contempla un area de formacién basica compuesta por 24 UDIs a
cursarse en dos afios (108 créditos); y cuatro areas de acentuacidon (clinica;
educativa; laboral; y social) conformadas por 12 UDIs basicas (obligatorias) (54

creditos). Ademas, a partir de que el estudiante esté cursando su area de

acentuacion podra elegir 15 UDIs (Unidades didacticas) electivas (67.5 créditos)

entre 48 UDIs disponibles; para completar un total de 51 UDIs (229.5 créditos).



El Plan Curricular 2019 no es inamovible pues plantea considerar las necesidades
sociales, asi como los avances de la psicologia, lo cual permitira actualizaciones
permanentes en las unidades didacticas (UDIs). Para lograr lo anterior se dara
seguimiento a los egresados con el objetivo de conocer sus fortalezas y areas de
oportunidad en el desempefio de la profesion, es decir su capacidad para dar
respuestas a los problemas y satisfacer las necesidades del contexto social.
Asimismo, se realizaran evaluaciones internas sobre la eficiencia del plan curricular
en relacion a la formacion del estudiante tomando como punto de referencia el perfil

de egreso planteado.

10.Movilidad interna
Debido a su flexibilidad, en consideracion de los créditos SATCAy a las condiciones
institucionales, el Plan de estudios 2019 permite que el estudiante pueda cursar
asignaturas, los sdbados, en la modalidad semipresencial o en alguna otra Unidad
Académica del area de Ciencias Sociales, tomando en cuenta la tabla de
equivalencias y las sugerencias institucionales. Esto ademas de la habitual

movilidad nacional e internacional.



I. Contexto historico de la Unidad Académica de Psicologia
1.1 Resefia historica de la Unidad Académica de Psicologia

Los albores

El 5 de noviembre de 1832 se crea el Centro de Estudios en el Municipio de Jerez
de Garcia Salinas, el cual se traslada a la Ciudad de Zacatecas como Instituto
Literario en octubre de 1837. Posteriormente, a finales del siglo XIX se convierte en
Instituto de Ciencias, y el 10 de octubre de 1959 inicia su autonomia para
consolidarse en enero de 1960 como el Instituto de Ciencias Autonomo de
Zacatecas, y el 6 de septiembre de 1968 es que se designa Universidad Autbnoma

de Zacatecas, convirtiéndose con ello en la Maxima Casa de Estudios del Estado.

La Unidad Académica de Psicologia de la Universidad Autbnoma de Zacatecas
“Francisco Garcia Salinas” tuvo su origen a partir de la aprobacion del Programa de
la Licenciatura en Psicologia de la entonces Escuela de Psicologia, por el H.
Consejo Universitario en sesion del 15 de junio de 1987, en el marco del segundo
proceso de reforma de nuestra Maxima Casa de Estudios. Con base a lo anterior,
la primera generacion inicia en 1987, con la imparticién de un curso propedéutico
dirigido a los interesados en formar parte de esta generacion, éste se llevé a cabo
en el edificio de la Secundaria de la Universidad, para iniciar las primeras clases el
23 de noviembre del 1987 en las instalaciones de la Facultad de Ingenieria, previo
a que el Programa contara con un edificio propio en el Campus Il de la UAZ. Es asi
gue la Escuela de Psicologia inici6é con ciento veinte alumnos que fueron aceptados
después de un proceso de seleccion, mismos que se organizaron en tres grupos

académicos.

Los directivos
El primer Director de la antes llamada Escuela de Psicologia, es el Mtro. Ricardo
Bermeo Padilla. En 1992 se elige para la Direccion, via proceso electoral, a la Dra.

Emma Julia Garibaldi Chavez, egresada de la UNAM. Después continu6 el Dr. Juan



José Diaz Diaz de Ledn (Administracion 1996-2000) proveniente de la UAEM. Le
sigui6 en la Administracion 2000-2004 el Dr. Leocadio Guadalupe Martinez Alarcon,
egresado de la UAQ. Posteriormente el Dr. Javier Zavala Rayas en la
Administracion 2004-2008, egresado de la UASLP. Le continta el Dr. Hans Hiram
Pacheco Garcia Administracion 2008-2012, primer Director egresado de la Unidad
Académica de Psicologia (entonces facultad de psicologia) de la UAZ. La Dra. Laura
Herndndez Martinez, también egresada de la UAZ, estuvo al frente de la direccion
durante la Administracion 2012-2016. El Dr. Hans Hiram Pacheco Garcia esta al
frente como director por segunda ocasion, Administracion 2016-2021. Y

actualmente el Lic. Jesus Manuel Correa Venegas, Administracién 2021-2025.

1.2 Antecedentes de reestructuracion curricular

Cuando la Escuela de Psicologia se funda, el 23 de noviembre de 1987, contaba
con un Plan de estudios organizado en diez semestres y otorgaba un titulo como
Psic6logo General en 1992; en cada semestre se programaban cinco materias,
asistiendo a los cursos cuatro horas diarias. Este plan presentaba algunas
observaciones, y de ahi la necesidad de una primera reestructuracion curricular que
se llevé a cabo en el mes de septiembre de 1990. En junio de 1994 se efectia una

segunda reestructuracion curricular, donde se propone un plan modular.

Dos afios después de la segunda reestructuracion curricular se concluyen los
trabajos para la siguiente reforma curricular que da como resultado el Plan de
estudios 1997. Esta tercera reestructuracion tomé en cuenta nuevos campos
disciplinarios, el surgimiento de nuevos problemas cientificos, la conformacion de
areas de acentuacion profesional, como son psicologia clinica, educativa, laboral y
social. Es asi que el actual Plan de estudios contempla la necesidad de crear nuevas
formas de organizacion laboral y tiene como propdsito general elevar la calidad de
vida humana con un sentido socio-comunitario a nivel de intervencion, optimizar las
capacidades psicoldgicas en los diferentes sectores sociales, formar profesionistas
con perfil cientifico-tecnologico en una relacidbn multi e interdisciplinaria, con una

formacion humanista, ética, basada en valores.



Cabe sefialar que desde el 2010 a la fecha se estuvo trabajando la reestructuracién
curricular del Plan de estudios 1997, programada a implementarse en agosto de
2019. El nuevo Plan Curricular 2019 se encuentra acorde al Modelo UAZ Siglo XXI,
consider6 las observaciones de CIEES y CNEIP; por lo que esta basado en
competencias, aplicando las Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TICs),
con practicas profesionales y servicio social integrado al curriculo, la malla curricular
se compone de Unidades Didacticas Integradoras (UDIs), antes llamadas
asignaturas, bajo el modelo del sistema de créditos SATCA (maximo 300 de
créditos). El Plan tiene la caracteristica de ser flexible, por lo que contempla la
posibilidad de que un estudiante pueda cursar el programa en un minimo de cuatro
y medio y un maximo de cinco y medio afios, al cumplir durante ese periodo un total
de 214 créditos. Ademas de contar con el requisito para la titulacion de una segunda
lengua, asimismo los estudiantes se formaran en un area de acentuacion (clinica,
educativa, laboral o social), misma que eligen después de cursar el area de
formacion béasica. El Plan Curricular 2019 le ofrece al estudiante 48 UDIs electivas
de las cuales debe cursar 6. A diferencia del Plan de Estudios 1997, que otorgaba
el grado de psicologia en el area clinica, educativa, laboral o social, el Plan
Curricular 2019 otorga el grado de Licenciado en Psicologia, puesto que le permite
al profesionista cursar los conocimientos basicos de la psicologia durante dos afios,
un area de acentuacion en el trascurso de dos y medio a tres y medio afios, y
simultaneamente cursar UDIs electivas que completan su formacion como psicélogo
general, para que en el 2024 se realizar4 una actualizacién en lo referente a su
mision, vision, objetivos y perfil de egreso, asi como la modificacion de los créditos,

reubicaciones y cambios de nomenclatura de las asignaturas.

Doble acreditacion, CNEIP y CIEES

El Programa de Licenciatura de la Unidad Académica de Psicologia de la
Universidad Autbnoma de Zacatecas cuenta con dos reconocimientos de calidad
académica por los organismos evaluadores externos, CNEIP y CIEES, para ser una

de las cinco licenciaturas de la UAZ con doble acreditacion, y asi posicionar a la
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UAZ como una de las 15 universidades del pais con doble reconocimiento en su

licenciatura en psicologia de casi mil programas que existen en total.

Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion de la Psicologia

La Universidad Autbnoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas” es miembro
titular Institucional del Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en
Psicologia, perteneciendo a la region noreste del CNEIP vy recibié del Consejo la
acreditacion el 24 de octubre de 1997, y retom0 los trabajos para nuevamente ser
un Programa acreditado por este organismo el 9 de octubre del afio 2015, para
recibir una visita de seguimiento en el 2018, y conseguir su reacreditacion el 5 de
diciembre de 2020, hasta el 5 de diciembre de 2025; obteniendo uno de los puntajes

mas altos en un proceso de evaluacion con fines de acreditacion.

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior

En el afio 2009 la Unidad Académica de Psicologia de la UAZ obtuvo el “Nivel 1”
por CIEES por cinco afos, y recupera reconocimiento de los CIEES en abril de
2020, para volver a ser reconocido por este organismo hasta mayo de 2025, y asi
recuperar la acreditacion de CIEES, y con ello un doble reconocimiento de calidad

por los organismos externos.

Descentralizacion del Programa Educativo

Cabe mencionar que en 1997 la Escuela de Psicologia se extiende al Municipio de
Fresnillo, en este marco y considerando la demanda creciente de la poblacion por
estudiar la carrera, y tomando en cuenta que nuestro Estado se encuentra por
debajo de la media nacional en jovenes con acceso a estudios de educacion
superior, en un pais que se encuentra rezagado respecto a los estandares
internacionales en esta materia, la UAZ a través de sus Unidades Académicas tiene
la politica de ampliar su cobertura a las diferentes regiones del Estado,
descentralizando asi la educacion media superior y superior. Es asi que en el 2009

y 2010, nuestra Unidad se hace presente no solo en la Capital y en el Municipio de
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Fresnillo, sino que logra la apertura en los Municipios de Jalpa, Ojocaliente, Juan

Aldamay Jerez, en este Ultimo en el afio 2017.

En este mismo sentido, y considerando los sectores que por sus caracteristicas
laborales, familiares y econdmicas se les dificulta proseguir con sus estudios, en el
2010 se concreta la Licenciatura en Psicologia modalidad semipresencial, iniciando
ésta con dos grupos académicos. Dicha modalidad se presenta como un proyecto
gue implementa el Modelo UAZ Siglo XXI, y a diferencia del Plan actual el alumno

egresa como Psicélogo General.

Posgrados

En el area de posgrados, la Unidad cuenta con el Programa de Doctorado en
Investigacion Psicologica, la Maestria en Teoria Psicoanalitica con presencia en
Zacatecas Yy, a través de un convenio, en la UASLP, ademas de su modalidad en
linea, la Maestria en Psicologia Infantil, presencial y en linea y la especialidad en
Psicologia Juridica. Y se encuentra en trabajos de restructuracion la Maestria en

Psicologia Aplicada.

Matricula y planta docente

Hoy en dia la Unidad Académica de Psicologia de la UAZ se encuentra entre las
dos carreras con mayor matricula a nivel licenciatura de la Universidad, con un total
de 2344 estudiantes; distribuidos en sus seis campus, su modalidad semipresencial

y sus programas de posgrado.

La Unidad Académica de Psicologia, incluyendo sus diferentes campus y la
modalidad semipresencial, cuenta con 130 docentes de los cuales el 54% tienen
grado de doctorado, 46% grado de maestria. De los cuales 31 son miembros del
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) y 52 cuentan con Perfil
PRODEP. Cabe mencionar que la Unidad cuenta con 13 Cuerpos Académicos, 6

Consolidados, 6 en Consolidacion y 1 en Formacion.
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Los Centros de Intervencién y Servicios Psicolégicos (CISP)

A los tres afios de haberse fundado la Unidad Académica de Psicologia, es
inaugurado, el 6 de mayo de 1991, el Centro de Investigacion y Servicios
Psicolégicos, ubicado en el callejon 4 de julio #103 y 105, Colonia Centro Historico
de la Ciudad de Zacatecas. Durante once afios este fue el tnico CISP con el que
contaba el Programa, hasta que en el afio 2000, se llevé a cabo el proyecto
denominado: “Extension del Centro de Investigacién y Servicios Psicologicos” el
cual tuvo como objetivo a mediano plazo establecer dos Centros de Intervencion y
Servicios Psicolégicos en los sectores (colonias) con mayores necesidades psico-
sociales y de més alta densidad en su poblacién (tomando en cuenta su area de
influencia) en la zona metropolitana, y una vez que se concretaran dichos Centros
se pudiera proporcionar un vinculo mas estrecho con la comunidad. Este proyecto
identificé la ubicacién de los sectores con mayor necesidad en el Municipio de
Guadalupe y en la capital del Estado. Con los resultados de dicho proyecto se
prosiguio a extender los servicios del CISP, estableciendo dos nuevos Centros de
forma estratégica en las colonias que cumplen tales expectativas: en la ciudad de
Zacatecas, la colonia Alma Obrera y en el Municipio de Guadalupe, la colonia
Gavilanes. Posteriormente se da apertura al CISP ubicado en el Municipio de

Fresnillo.

Es en el periodo 2008-2012 junto con las Presidencias Municipales
correspondientes, que se gestiona la apertura de los CISP Jerez, CISP Universidad,
CISP Jalpa, CISP Ojocaliente, CISP Panuco y CISP Estatal, este dltimo en
coordinacion con el Sistema Estatal DIF del Gobierno de Zacatecas.

Es durante la presente administracion que se han inaugurado los CISP Juan
Aldama; CISP Calera; CISP Mujeres; y CISP Siglo XXI.

Asi, el Programa en Licenciatura en Psicologia cuenta con 15 Centros de
Intervencion y Servicios Psicologicos en diez Municipios de Zacatecas, los cuales

son atendidos por docentes, estudiantes y egresados del Programa.
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Il. Panorama de la fundamentacion del Plan de Estudios

La psicologia como disciplina tiene nuevos retos que enfrentar, abordando
problematicas actuales y emergentes que constantemente surgen en la sociedad,
problemas en &mbitos de salud, de educacion, de lo social y en las instituciones que
se han traducido en retos para la profesion, y son elementos que exigen a la
psicologia como disciplina, el investigar, prevenir e intervenir en busca de

soluciones puntuales que impacten en el bienestar social.

El programa de Licenciatura en psicologia es uno de los proyectos académicos mas
importantes de la region en la mencionada disciplina, su pertinencia, relevancia,
cobertura y nivel académico parten de las problematicas mencionadas y otras

demandas que emanan el contexto social.

Para la realizacion del plan de estudios 2019, con el fin de qué los propdsitos del
programa, que serian congruentes con la malla curricular y el contenido de los
planes. Sintéticos y analiticos de las Unidades Didacticas Integradoras o
asignaturas, se realizé un analisis historico y epidémico de la psicologia.

Es asi que la elaboracion del Plan de estudios 2019 contemplé las respuestas a las
necesidades del contexto internacional, nacional y local en lo social, econémico,
cientifico y tecnoldgico; consideracion historica del desarrollo socioeconémico,
cientifico y tecnolégico de la profesidon; asi como una investigacion del mercado
ocupacional para el profesionista de las instituciones nacionales que ofrecen
carreras afines y la oferta educativa y andlisis comparativo de planes de estudio.

Acto seguido, después de que egresara la primer generacion del plan de estudios
2019, a través del trabajo de las cinco academias de la unidad académica de
Psicologia, y tomando como fundamento los resultados de los estudios de
factibilidad realizados por la Secretaria académica de la institucion, un encuentro de

empleadores y egresados, asi como las probleméaticas psicolégicas vigentes,
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ademas de la actualizacion permanente del programa de las materias de tépicos e
emergentes en psicologia, clinica, tépicos emergentes, en psicologia educativa,
topicos emergentes, en psicologia, laboral y tépicos emergentes en psicologia
social. Lo que dio como resultado la actualizacion 2024 del plan de estudios 2019,
en referencia a el cambio de nomenclatura de una materia, reubicacion de
asignaturas, modificacién en los créditos del curriculo, asi como en la mision, vision

y objetivo del programa.

La demanda del profesional formado en el area de psicologia crecio con la aparicion
de la pandemia SARS-COV-2, evidenciando con esa contingencia diferentes
enfermedades mentales y problematicas sociales que estaban latentes, y en
algunos casos agudizé cuadros de ansiedad, depresion, adiciones e ideacion
suicida. Estos y otros conflictos psicosociales se siguen presentando en la

comunidad por diferentes etiologias y sus diversos sectores de la poblacion.

Ante los malestares culturales que se suscitan permanentemente en lo individual,
las familias y la sociedad en general, principalmente en sus sectores mas
vulnerables, el Programa de Licenciatura de la Unidad Académica de Psicologia de
la UAZ tiene el compromiso de contar con un plan de estudios que necesite de
modificacion, me lo pide vigente y pertinente, congruente con la Psicologia, con el
fin de formar profesionistas capaces de detectar, evaluar, prevenir, investigar e
intervenir en los problemas emergentes, como la violencia, los problemas

psicosociales provocados por la migracion, la depresioén y las adicciones.

lll. Propésitos del programa

1. Formar a través de una docencia de calidad.

Profesionales de la psicologia clinica, educativa, laboral y social con alto nivel
académico y compromiso social, perfil ético, formacion inter y multidisciplinar, con

pensamiento critico, propositivo y con capacidad de construir un conocimiento.
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2. Formar en la investigacion con incidencia social y en la vinculacién con los

sectores vulnerables.

Proporcionar al profesional modelos teéricos y metodoldgicos de investigacion,
prevencion deteccion, evaluacion, e intervencion para la atencion a la sociedad y

sus sectores mas vulnerables.
IV. Misién

Formar profesionales en las &reas de la psicologia clinica, educativa, laboral y
social, con reconocida calidad académica, competentes en la utilizacion de modelos
tedricos y metodoldgicos de investigacion, evaluacion, planeacion, deteccion,
prevencion e intervencién, con un sentido ético y sustentado en los valores
universitarios, pensamiento critico, propositivo, asi como comprometidos con la
igualdad, el desarrollo sostenible, con el bienestar social y sus sectores mas

desprotegidos.

V. Visién

La licenciatura en psicologia se destaca por su liderazgo en la formacion de
profesionales de la psicologia clinica, educativa, laboral y social, al mantener su
doble reconocimiento de calidad otorgado por organismos acreditadores externos,
y sobresalir en sus indicadores académicos, como en su pertinencia social. Se
distingue como un espacio académico pertinente e incluyente, donde impulsa el
desarrollo sostenible, el pensamiento critico, propositivo y la construccién de
conocimiento, asi como la utilizacion de modelos tedricos y metodoldgicos de
investigacién evaluacion, deteccién, prevencion e intervencion con pertinencia
social, para formar profesionistas éticos, con los valores universitarios, competentes
y comprometidos con el bienestar, la igualdad y la construccion de paz en la

comunidad y sus sectores mas vulnerables.

VI. Objetivo

Formar profesionales de la psicologia clinica, educativa, laboral y social,

reconocidos por su alto nivel académico, compromiso con la sociedad, sentido
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ético, con valores universitarios y con conocimiento multidisciplinar e interdisciplinar;
a través de un curriculo de calidad, flexible y congruente con el entorno,
promoviendo el pensamiento critico, propositivo y la construccion del conocimiento,
asi como la utilizacibn de modelos tedricos y metodoldgicos pertinentes de
investigacion, evaluacion, deteccion, prevencion e intervencion; con el fin de
impulsar el bienestar social, la igualdad, la construccion de paz en la comunidad y

sus sectores mas vulnerables.

VII. Valores
A continuacién, se enuncian los valores institucionales que la Universidad
Auténoma de Zacatecas y por lo tanto la Unidad Académica de Psicologia desea

transmitir a su comunidad.

Integridad: La unidad de las virtudes que el ser humano debe poseer en tanto

congruencia entre lo que se dice y lo que realiza.

Responsabilidad: Es la capacidad consciente, asumida por los universitarios en
virtud del conocimiento y preparacién adquiridos como consecuencia de un
beneficio social, que exige una accion moral consecuente con la vida de nuestra

institucion y su naturaleza, asi como con la sociedad.
Honestidad: La condicion moral para actuar en correspondencia con los
compromisos individuales e institucionales, de acuerdo con la misién, vision y

normas vigentes en la Universidad.

Solidaridad: Buscar el bien de los otros, ser generosos con el entorno humano y

natural y que se manifieste en el quehacer cotidiano de los universitarios.

Respeto: La practica consecuente de aceptar al otro en su naturaleza, decision,

creencias y valores, dentro de los limites de la accion socializada.
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Servicio: EI compromiso y necesidad de ser, de sentirse util y de coadyuvar en el
afan de construir, inducir, fomentar y cumplir las obligaciones propias de la funcion

o rol que como universitarios desempefiemos.

Equidad: Generar condiciones y mecanismos para que todas las personas tengan
la misma oportunidad de acceso y de beneficiarse de los servicios que ofrece

nuestra institucion.

Humildad: Procedimientos de instituciones y personas que facilitan la sencillez de

la comunicacion en forma vertical y horizontal.

Libertad: Posibilidad para la autodeterminacion del desarrollo individual y colectivo

dentro del contexto institucional.

Tolerancia: Actitud y accion de aceptar la diversidad de aquel que piensa, cree y es
diferente, como esencia de la pluralidad, permitiendo la convivencia de los

universitarios para lograr objetivos comunes.

Disciplina: Accién manifiesta en el quehacer cotidiano de los universitarios para

cumplir el conjunto de leyes y reglamentos que rigen a la institucion.
Capacidad: Talento y disposicion que se manifieste en el quehacer cotidiano de los
universitarios para comprender o ejecutar acciones encomendadas de forma

correcta.

Lealtad: Gratitud manifiesta por los universitarios hacia los servicios prestados por

la institucion.
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VIII.- Perfil Profesional del Licenciado en Psicologia

8.1 Perfil de Ingreso

El aspirante a ingresar al Programa Académico de Licenciatura en Psicologia

debera poseer conocimientos, habilidades, actitudes y valores, que le permitan

integrarse al &mbito universitario para facilitar un trayecto escolar exitoso.

Perfil de Ingreso

Conocimientos
basicos

historia y logica

Conocimiento de los
procesos bioldgicos y
sociales

Estadistica
Informética

Fundamentos basicos
de la investigacion

Bases de un segundo
idioma (inglés)

Bases soélidas sobre

Habilidades

Estrategias de

aprendizaje
Trabajo colaborativo
Uso de datos numéricos

Comunicacion oral vy
escrita

Comprension lectora

Manejo  béasico de
recursos informaticos

Habitos de estudio

Competencias
transversales

genéricas

Etica

Responsabilidad
Honestidad
Adaptacion al cambio

Compromiso con su proceso de
aprendizaje

Iniciativa
Respeto por la naturaleza

Sensible a la realidad social, politica,
econdémica y cultural de su entorno
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8.2 Perfil de Permanencia

La permanencia en el Programa Académico de la Licenciatura en Psicologia
quedara condicionada al apego a la Normatividad Universitaria vigente y a los
procesos de evaluacion permanente. Asimismo, el estudiante de la licenciatura tiene
el compromiso de dedicar el tiempo suficiente al Programay a las actividades afines
al mismo; cubrir el total de créditos de las UDIS y concluir en los tiempos previstos

el plan de estudios.

Por su parte el Programa académico de licenciatura, debera llevar a cabo el analisis,
evaluacion y seguimiento de la trayectoria escolar; para contar con informacion
precisa e indispensable para la efectiva retroalimentacion y evaluacion académica,
a través de la definicién de los indicadores, procesos y mecanismos para el analisis
cuantitativo de la eficiencia y el rendimiento académico estudiantil; dicha
informacion sera un punto de partida para atender los problemas de reprobacion y

abandono y a su vez, elevar los indices de eficiencia terminal.

Mediante el trabajo colegiado en academias y a través de actividad tutorial, el
estudiante definira la ruta académica que le permitira elegir el area de acentuacion
acorde a sus caracteristicas profesionales, ademas de, seleccionar las UDIS

electivas que complementen su formacion.
8.3 Perfil de Egreso

Poseer conocimientos tedricos y metodoldgicos pertinentes de investigacion,
evaluacion, deteccion, prevencion e intervencion en el area de la psicologia clinica,
psicologia educativa, psicologia laboral o psicologia social, con un saber inter y
multidisciplinar en el campo de la psicologia, con un compromiso con el bienestar
social, la igualdad, el desarrollo sostenible, la construccion de paz en la comunidad

y sus sectores mas vulnerables.

El egresado tendra pensamiento critico y propositivo, un sentido ético y con valores

universitarios, sera apto para liderar y trabajar en equipo, habil en la expresion oral

20



y escrita, comprension lectora, aprendizaje independiente, responsable vy

productivo.

IX. Organizacion y estructuracion curricular

En la actualidad el modelo curricular debe comprender una estructura acorde con
las caracteristicas de la sociedad del aprendizaje y con los retos que las presentes
y futuras generaciones habran de enfrentar en el ambito laboral, cultural y social.
Tal como lo establece el Modelo Académico UAZ-Siglo XXI, se plantea un modelo
educativo sustentado en una estructura curricular orientada a brindar a los

estudiantes una formacion integral, abierta, polivalente, flexible y pertinente.

9.1. Base tedrica, metodoldgica y formacién practica del plan de estudios

El Plan Curricular 2019, contempla una formacion integral, donde se asume una
educacidén permanente, es decir, para toda la vida; se vincula el contenido de los
conocimientos con la practica, las nuevas tecnologias, se desarrollan aptitudes
emprendedoras y encaminadas a la resoluciébn de problemas; se promueve la
investigacion y el aprendizaje del idioma inglés. En este sentido, el Plan de Estudios
contiene asignaturas de practicas, en las cuales el estudiante, supervisado por el
docente responsable de la materia, llevara a cabo una préactica en laboratorio, de

campo o profesional.

El caracter integral radica en la necesaria articulacion de los contenidos curriculares
entendidos desde una concepcién amplia, que rebasa la visién estrecha centrada
solamente en lo teméatico o conceptual, para integrar explicitamente los ejes
procedimental y actitudinal; por lo que se propone desarrollar una formacion que
comprende el impulso de perfiles en todas sus facetas: intelectual, afectiva,

relacional, psicomotora, axiolégica, de cultura fisica, deportiva y artistica.

Ante la exigencia de adaptar el curriculo universitario a las nuevas necesidades de
conocimiento, es importante generar en los jévenes una actitud abierta al cambio

permanente, solidaria, democratica y critica; asimismo, la idea de asumir un papel
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activo, comprometido y creador al fincar su proyecto de vida en la consciente

participacion en las esferas economica, cultural, productiva y de ocio.

La perspectiva teorica del modelo académico coincide con el desarrollo de
ambientes de aprendizaje —constructivos, democraticos y criticos- abiertos al
contraste y a la participacion significativa y relevante de sus miembros. El modelo
académico plantea que los egresados de las aulas universitarias se deberan formar
en nuevos ambientes de aprendizaje que les permitan abordar y proponer
alternativas de solucién a los complejos problemas del entorno. Asimismo lo
caracteriza un tipo de aprendizaje que promueve una formacién integral y de alta
calidad cientifica, tecnolégica y humanistica; combina el desarrollo de
conocimientos, habilidades, actitudes, valores y competencias; proporciona una
sélida formacion que facilita el aprendizaje autdbnomo y el transito de los estudiantes
entre niveles y modalidades educativas; se expresa en procesos educativos
flexibles e innovadores, con multiples espacios de relacién con el entorno y permite
gue sus egresados combinen la teoria y la practica y contribuyan al desarrollo

sustentable.

Atendiendo a lo anterior, el presente Plan de estudios se caracteriza por un enfoque
de formacion basada en competencias, el enfoque por competencias considera
nuevas metas y fines de la formacion universitaria y pretende reducir el hiato entre
el mundo educativo y el del trabajo, entre la formacién tedrica y la formacion
practica, entre la competencia académica y la profesional. Las competencias
profesionales integran conocimientos, destrezas o habilidades y actitudes o valores,
estan vinculadas al contexto, a una situacion dada, permiten dar respuesta a
situaciones probleméticas, facilitando la resolucién eficaz de situaciones
profesionales conocidas o inéditas. Es decir, las competencias profesionales toman
como referente directo las funciones que los alumnos tendran que ser capaces de
desarrollar cuando se enfrenten a la gestién de problemas relevantes en el &mbito

de su profesion.
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Lo que caracteriza la formacion basada en competencias es, que las competencias
que los alumnos tienen que adquirir son cuidadosamente identificadas, esto permite
gue el programa formativo se derive a partir de y se vincule con las competencias,
la formacion se organiza entonces en unidades de tamafio manejable, los procesos
de ensefianza-aprendizaje permanecen atentos a las caracteristicas y necesidades
del sujeto que aprende, individualizando la enseflanza tanto como sea posible, los
progresos del alumno se determinan mediante la demostracion de competencias y
la evaluacion toma en cuenta el conocimiento, las actitudes y el desempefio de la

competencia.

9.2 Fuentes epistemoldgica, socioldgica, pedagdgicay psicoldgica
Las fuentes del curriculum, como lo sefiala César Coll (2010) son las que van a
aportar la informacién necesaria para precisar los objetivos, intenciones educativas,

asi como los contenidos en el disefio curricular.

La fuente epistemologica contribuye a separar los conocimientos esenciales de los
secundarios, a buscar su estructura interna y las relaciones que existen entre ellos,
siendo decisivas las aportaciones de esta fuente para establecer las secuencias de
actividades de aprendizaje que se plasman en cada una de las UDIS del presente
documento. Por su parte la fuente socioldgica, permite hacer el andlisis de la
sociedad, de los problemas y sus necesidades, asi como de sus caracteristicas. De
este modo, el andlisis socioldgico permite, entre otras cosas, determinar valores,
destrezas, normas y formas culturales, cuya asimilacién es necesaria para que el
alumno se forme como un miembro activo en la sociedad. Por otra parte, permite
asegurar que no se produzca ruptura entre la actividad escolar y desempefio

extraescolar.

La fuente pedagdgica, es aquella experiencia de ensefianza y aprendizaje que
aporta alternativas y nuevos puntos de vista para desarrollar de manera exitosa los
planes y programas de estudio, donde la transformaciéon y mejora imperan en la

puesta en practica del curriculum, ésta puede observarse en el desglose de los
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planes sintéticos y analiticos de este plan curricular. Por altimo, pero no menos
importante, la fuente psicoldgica aporta informaciones relativas a los factores y
procesos que intervienen en el crecimiento personal del alumno, ayudando de este

modo a planificar de forma mas eficaz la accion pedagdgica.

9.3 Disefio curricular basado en competencias

Los planes de estudio y las asignaturas basados en competencias se hayan
basicamente orientados a los resultados del aprendizaje y, por lo tanto, centrados
en el estudiante, en qué, cdmo y cuando tiene que aprender y demostrar lo
aprendido. La educacion en la actualidad es un reto que hay que enfrentar y
preguntarse por la formacion de los jovenes; “educar para la vida es educar para un

mundo en el que nada nos es ajeno” (Sacristan, 2006).

Resulta importante determinar las competencias que la Universidad persigue hoy
en dia y que se consideran fundamentales en la formacion de los estudiantes.
Algunas definiciones de competencia se mencionan a continuacion, a fin de
identificar las caracteristicas principales. Las Competencias son entendidas como
el buen desempefio en contextos diversos y auténticos basado en la integracion y
activacion de conocimientos, normas, técnicas, procedimientos, habilidades y
destrezas, actitudes y valores (Villa y Poblete, 2007 en Casarini, 2016). Son
procesos de actuacién frente a actividades y problemas de un determinado

contexto.

Las competencias se definen como las complejas capacidades integradas, en
diversos grados, que la escuela debe formar en los individuos para que puedan
desemperfiarse de manera responsable en diferentes situaciones o contextos de la
vida social y personal, sabiendo ver, hacer, actuar y disfrutar convenientemente,

eligiendo las estrategias adecuadas y haciéndose cargo de las decisiones tomadas.

De acuerdo con Mastache (2009) varios aspectos se toman en cuenta al disefiar un
curriculum basado en competencias, por ejemplo, el contexto productivo, el rol

profesional; pero también las posiciones tedricas que van a fundamentar la
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propuesta curricular. Segun esta autora, en primer lugar, hay que formular el perfil
profesional, es decir, “los desempefos esperados en el area ocupacional para
resolver los problemas propios del ejercicio del rol de acuerdo con las regulaciones
del ejercicio profesional y con la situacion laboral real” (Mastache, 2009 en Casarini,
2016).

De esta manera un curriculum basado en competencias procura la integracion de
capacidades y de contenidos, de teoriay de practica, de actividades de aprendizaje
y evaluacion. Las competencias que los estudiantes tienen que adquirir son
cuidadosamente identificadas por expertos, en este proceso se implica a los
distintos sectores vinculados con la profesibn (empleadores, egresados,
asociaciones profesionales, etc.). La formacidn se organiza entonces en unidades
de tamafio manejable y los progresos de los estudiantes se determinan mediante la

demostracion de competencias.

Desde este punto de vista, las competencias profesionales involucran los cuatro
pilares de la educacibn mencionados por Jacques Delors (2002), aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, y aprender a ser; destacando
que aprender a hacer implica no solo adquirir una calificacién profesional, sino una
competencia que capacite al individuo para hacer frente a un gran niamero de

situaciones y experiencias sociales.

El proceso de formacion basado en competencias contribuye a formar un egresado
comprometido social y profesionalmente flexible en el manejo de la cultura y
trascendente en su contexto, lo que se traduce en el desarrollo de valores y las
actitudes que le permitan ser: participativo, reflexivo, negociador, critico,
responsable, creador y, fundamentalmente humano, ante la solucién de los

problemas que derivan de la profesion.
9.4 Competencias Genéricas

Las competencias genéricas son aquellas que se pueden aplicar en un amplio

campo de ocupaciones, condiciones y situaciones profesionales dado que aportan
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las herramientas intelectuales y procedimentales basicas que necesitan los sujetos
para analizar los problemas, evaluar las estrategias, aplicar conocimientos a casos

distintos y aportar soluciones adecuadas (Carrera, 2001).

El proyecto Tunning para América Latina (2007) define 27 competencias genéricas.
1) Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.
2) Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
3) Capacidad para organizar y planificar el tiempo.
4) Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion.
5) Responsabilidad social y compromiso ciudadano.
6) Capacidad de comunicacion oral y escrita.
7) Capacidad de comunicacion en un segundo idioma.
8) Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.
9) Capacidad de investigacion.
10) Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.
11) Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de
fuentes diversas.
12) Capacidad critica y autocritica.
13) Capacidad para actuar en nuevas situaciones.
14) Capacidad creativa.
15) Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
16) Capacidad para tomar decisiones.
17) Capacidad de trabajo en equipo.
18) Habilidades interpersonales.
19) Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.
20) Compromiso con la preservacion del medio ambiente.
21) Compromiso con su medio socio-cultural.
22) Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad.
23) Habilidad para trabajar en contextos internacionales.

24) Habilidad para trabajar en forma autdbnoma.

26



25) Capacidad para formular y gestionar proyectos.
26) Compromiso ético.
27) Compromiso con la calidad.

Para el Plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia se analizaron las 27
competencias genéricas que propone Tuning América Latina a fin de establecer las

que integraran el perfil de egreso del Licenciado en Psicologia.

Formar profesionistas de la psicologia en las éareas clinica, educativa,
organizacional y social, con conocimientos de vanguardia en el ambito nacional e
internacional, con competencias tedricas, tecnolégicas, metodoldgicas, técnicas y
practicas que les permitan analizar, comprender e incidir como agentes de cambio,
capaces de prevenir, detectar, evaluar, intervenir e investigar las principales
probleméticas psicolégicas individuales y sociales. Asimismo, se forman psicologos
responsables, solidarios, cuidadosos del medio ambiente, honestos vy
comprometidos con el ejercicio ético de su profesion desde la multidisciplinariedad
a través del dialogo, la tolerancia, el respeto, la empatia, la critica y la reflexion

dando respuesta a la complejidad de los fenédmenos socioculturales.

9.5 Flexibilidad curricular

El Reglamento Escolar general en su Titulo | del ingreso a la Universidad, Capitulo
| “Disposiciones Generales”, en el Articulo 9, establece que “Los planes y
programas de estudio deberan ser flexibles, entendiendo la flexibilidad como la
posibilidad de ofertar opciones terminales diferenciadas con base en los perfiles de
egreso de los aspirantes y sus intereses formativos...”, que en el caso del Plan de
estudios 1997 si oferta opciones terminales diferenciadas con cuatro opciones:
clinica, educativa, laboral y social, de acuerdo a los perfiles de egreso de los

aspirantes segun sus intereses de formacion.

En el mismo sentido, en el Capitulo I, Articulo 16, se menciona que “La Universidad
contara con esquemas de movilidad y corresponsabilidad con instituciones
analogas, a fin de que la educacion, aprovechamiento y formacion integral de los
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estudiantes se realice de manera complementaria, mediante la flexibilidad de la

oferta curricular del sistema de educacion media- superior, superior y posgrado.”

El caracter flexible se basa en una estructura curricular acorde con la mision y vision
del proyecto universitario, facilitando la preparacion de las nuevas y futuras
generaciones para enfrentar, con efectividad, los avatares del contexto global. El
reto hoy, para cualquier sistema educativo consiste en transformar sus estructuras
académicas, organizativas y administrativas, mediante modelos curriculares con
determinados grados de flexibilidad, en la idea basica de brindar una formacion para
el cambio permanente, adaptada a las condiciones de vertiginosa transformacion

de la realidad social.

La tendencia educativa se basa en el abandono de la rigidez académica que somete
al alumno/a a un camino inflexible, cerrado y obligatorio, con fuertes costos
econémicos y sociales para él/ella mismo y para la institucion; por lo que es
necesario abrir el abanico de oportunidades formativas mediante la oferta de rutas
académicas diversas (paquetes optativos), para que cada educando tenga la opcion

de elegir la mas acorde a sus intereses y expectativas.

En este sentido, el Plan Curricular 2019 contempla 18 de 48 UDIs electivas en la

etapa de acentuacion.

Las UDIs electivas, en lo referente al mapa curricular, considera las asignaturas
como Unidades Didacticas Integradoras (UDIs), se organiza bajo el modelo del
sistema de créditos SATCA y asimismo la flexibilidad se establece ya que el
estudiante no so6lo podra optar por un area de acentuacion a partir de concluir el 4to
semestre, sino que el alumno podra elegir cada ciclo 1 0 2 UDIs electivas a partir de
cursar el 5to ciclo. Asi, el alumno, aparte de cursar las 4 materias basicas
fundamentales propias del area de acentuacién que eligié, podra elegir otras UDlIs
electivas de su misma area o de cualquiera de las 12 materias que las otras areas

de acentuacion ofrecen, seleccionando entre un total de 48 UDIs electivas cada

28



ciclo, la que, por su contenido, horario y el docente que la imparte, sea su eleccion.
La flexibilidad se amplia al poder cursar la UDI en otra universidad del pais y del
extranjero como resultado de los convenios de colaboraciéon e intercambio

académico de que se disponen.

9.6 Estructura 'y modelo curricular

En este apartado se incluye la definicion de los contenidos curriculares, asi como
Su organizacién y estructuracion, es decir, se establecen las experiencias de
ensefianza-aprendizaje que permitirdn formar al profesionista con base en los
lineamientos establecidos en el perfil profesional y que conducen al logro de
objetivos. Asimismo, se incorporan los planes analiticos y sintéticos donde se
distribuyen las actividades de aprendizaje tedricas, practicas y tedrico-practicas, en
los cuales se muestra la articulacién vertical y horizontal de las habilidades,
conocimientos, aptitudes, destrezas y valores a desarrollar en el futuro profesionista

de la psicologia.

El Plan Curricular 2019 de la Licenciatura en Psicologia obedece a una psicologia
con areas de acentuacion en psicologia clinica, educativa, laboral y social. Las
unidades did4cticas estan organizadas y estructuradas para responder al perfil
profesional de la Licenciatura, basadas en competencias y atendiendo a una

formacion integral.

Las etapas formativas responden a los ciclos que comprende el programa
académico, cada uno tiene objetivos particulares basados en los principios de
continuidad, secuencia e integracion entre los contenidos, a fin de asegurar el perfil
profesional formulado. Las fases para la formacion de la Licenciatura son: la etapa
de formacion basica o inicial, la etapa de formacion profesional disciplinaria o

intermedia y la formacién integral o terminal.

La Licenciatura en Psicologia ofrece cursarse en un periodo de entre 9 y 11 ciclos

(semestres). En los planes sintéticos se especifica la distribucion horaria y de
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actividades por unidad didactica, asi como los créditos asignados para cada
actividad que el estudiante realice, ya sea de manera independiente o de trabajo

supervisado.

Créditos Académicos

Otra de las caracteristicas importantes en este Plan de estudios son los créditos
académicos que se emplean. En general, el crédito es una unidad de medida del
trabajo del estudiante para obtencién de niveles, grados o titulos y/o para la

transferencia de sus logros académicos a otras Instituciones de Educacion Superior.

El crédito es el valor que se otorga a una asignatura, actividad o unidad de
aprendizaje en la que el estudiante participa con el fin de obtener las competencias,
los conocimientos, habilidades y actitudes requeridos en un plan de estudios de
acuerdo con ciertos elementos, como los objetivos educativos que cumple en la
formacién profesional, su complejidad, el tiempo que requiere para ser realizada,

los medios que son necesarios, su caracter en la formacion del estudiante, etc.

El 30 de octubre de 2007 la XXXVIII Sesion Ordinaria de la Asamblea General de la
ANUIES acord6 “aprobar la propuesta del SATCA como instrumento para asignar y
transferir créditos académicos en materia de movilidad estudiantil, sin importar la
modalidad, nivel y tipo de estudios”. (Acuerdo XXXVIII.07.12). EI SATCA es el
Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos.

El principal objetivo de este sistema es reconocer el valor de todas las actividades
de aprendizaje del estudiante en los planes de estudio. Contar con un criterio Unico
para asignar y transferir créditos académicos que facilite la movilidad estudiantil, la
flexibilidad curricular y la cooperacion nacional e internacional. Los créditos se
transfieren usando tablas de conversion. En este sentido el total de créditos de la

Licenciatura es de 229.5
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9.7 Mapa curricular

Area basica
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Area Clinica

FASE INTERMEDIA

Teoria
psicoanalitica

Métodos . .
narrativos de 5 4,5 L R IETEHIES 5 4.5

. .., investigacion
investigacion

5 4.5 Teoria psicoanalitica 5 4.5

Psicodiagndstico | 5 4.5 Psicodiagnostico 5 4.5

Técnicas

. 4.5 Técnicas proyectivas 5 4.5
proyectivas
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FASE TERMINAL

Clinica Clinica
. Cllnlca’ . 45 . Cllnlca’ . 5 las infantil y 45 infantil y 45
psicoanalitica psicoanalitica del del
adolescente adolescente
Seminario Seminario Clinica con Clinica con
de 4.5 de 5145 e 4.5 e 4.5
. . . D familias familias
investigacion investigacion
Teoria de las Teoria de las Clinica con Clinica con
relaciones 4.5 relaciones 5145 areias 4.5 areias 4.5
objetales objetales parej parej
Abordajes Abordajes
humanistas 45 humanistas 5|as Clinica con 4s Clinica con 45
en en grupos grupos
psicoterapia psicoterapia
4.5
4.5
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Area Educativa

FASE INTERMEDIA

Modelos
Modelos teérico's.del 5 45 teodricos del 5 45
desarrollo cognitivo desarrollo
cognitivo
Psicologia y Psicologia y
epistemologia 5 4.5 | epistemologia 5 4.5
genética genética
Psicologia del Psicologia del
rendimiento 5 4.5 rendimiento 5 4.5
educativo educativo
. ’ Psicologia
Psu:‘c:flogla ) . 5 4.5 educafiény 5 4.5
educacion especial i
especial

4.5

4.5
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FASE TERMINAL

35

Orientacion e Orientacion e
Teorlas: dc.el 45 Teorlas‘ d(‘el 45 |nterv'enC|on 45 |nterv'enC|on 45
aprendizaje aprendizaje vocacional y vocacional y
profesional profesional
Instrumentos Instrumentos
y pruebas 45 y pruebas 45 Evaluacion 45 Evaluacion 45
psicoldgicas ’ psicoldgicas "~ | psicopedagdgica "~ | psicopedagdgica ’
en educacion en educacion
Orientacion e Orientacion e
intervencion 4.5 | intervencion 4.5 | Teoria curricular 4.5 | Teoria curricular 4.5
educativa educativa
. . Investigacion en Investigacién en
Investigacion 4.5 | Investigacion ves.lgacm’ € ves.lgacm’ €
. . . . 4.5 psicologia 4.5 psicologia 4.5
psicoeducativa psicoeducativa N N
educativa educativa
4.5
4.5




Area laboral

FASE INTERMEDIA

Introduccion a la

Introduccion a la

36

psicologia laboral 45 psicologia laboral 4.5
Disefio y valuacion Disefio y valuacion
de puestos de 4.5 de puestos de 4.5
trabajo trabajo
Factores Factores
psicosociales en el 4.5 psicosociales en el 4.5
trabajo trabajo
Diseiio y aplicacion Disefio y aplicacion
de pruebas en 4.5 de pruebas en 4.5
Psicologia Laboral Psicologia Laboral
4.5 4.5
4.5 4.5




FASE TERMINAL

Tipo agosto- H enero-junio agosto- enero-junio
Url;l diciembre | S | C (8°l) C diciembre C ( 101) C
(79) M (99)
Estadistica Estadistica ?emln'a rlo'(’ie 'Semm'a rlo't’ie
aplicada a aplicada a investigacion investigacion
B . ., 5145 . , 45| aplicadaen 4.5 aplicada en 4.5
psicologia psicologia . ’ . ,
psicologia psicologia
laboral laboral
laboral laboral
Integracion » Ge'sslon'\'/ Gestiony
y Integracion y certificacion certificacion de
B formacion | 5 | 4.5 formacion de 45| de lacalidad 4.5 X 4.5
la calidad de las
de personal de las .
.. organizaciones
personal organizaciones
Grupos de Grupos de
trabajo e trabajo e Intervencion Intervencion en
B | integraciéon | 5 | 4.5 | integracion de 4.5 | en ambientes 4.5 ambientes 4.5
de equipos equipos de laborales laborales
de trabajo trabajo
D.etectl:lop Yy Deteccion'y Estructu.r? Yy Estructu.r:'-: Yy
diagndstico diagnéstico en regulacion regulacion
B en 5145 g . 4.5| juridica del 4.5 juridica del 4.5
. ambientes . .
ambientes laborales trabajo trabajo
laborales subordinado subordinado
E 4.5
E 4.5
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Area social

FASE INTERMEDIA

38

Evaluacion de ..
Evaluacion de protocolos
protocolos para el .
. . , 4.5 para el trabajo en 4.5
trabajo en psicologia . ’ .
. psicologia social de la salud
social de la salud
UL Diagnéstico en psicologia
psicologia social de la 4.5 & ; P & 4.5
social de la salud
salud
Evaluacion de Evaluacidon de protocolos
protocolos para el 45 para el trabajo en 45
trabajo en psicologia ' psicologia social '
social comunitaria comunitaria
LD Al Diagnadstico en psicologia
psicologia social 4.5 & . p. . & 4.5
o social comunitaria
comunitaria
4.5
4.5




FASE TERMINAL
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Tipo agosto- H enero-junio H agosto- H enero-junio H
U’I’)I diciembre S| C (8°j) S| C | diciembre |S | C (105’) S| C
(72) V] M (99) M V]
.. ‘s Psicologia Psicologia
Intervencion Intervencion . .
en psicologia en psicologia SdElehlD sccloieel
B PSICOIOBIA | | ;4 o [ ENPSICOIOBIA | ¢ | /o | ajud, |5 (45| salud, |5 |45
social de la social de la i .
ambiental y ambiental y
salud salud e . .
comunitaria comunitaria

., ... Evaluacion Evaluacién
Investigacion Investigacion . . . .
en psicologia en psicologia psicosocial psicosocial

B p. & 51 45 p. 8 5 |4.5| de procesos | 5 | 4.5 | de procesos | 5 | 4.5
social de la social de la rupales rupales
salud salud grup . v grup . v
colectivos colectivos
Intervencion Intervencion Psicologia I:::E;IIO::
B en p5|c?log|a 5|as en p5|c?log|a 5 |as sou?I del 5 |as By 5|as
social social ocioy .

. o . . tiempo
comunitaria comunitaria tiempo libre libre
Investigacion Investigacion Psicologia Psicologia

B en p5|c9log|a 5|as en p5|c?log|a 5 |as social y 5 |as social y 5|as
social social desarrollo desarrollo
comunitaria comunitaria comunitario comunitario

E 4.5

E 45




9.8 Eleccion de Ruta Académica

Una vez que el estudiante concluya las 24 UDIs del area basica (108
créditos), podra elegir un area de acentuacion (clinica; educativa;
laboral o social) integrada por un total de 12 UDIs obligatorias (54
créditos). También, a partir de entonces, podra elegir otras 15 UDIs
electivas (67.5 créditos) entre 48 electivas existentes de las diferentes
cuatro areas.

En el momento en que el estudiante elija un area de acentuacion,
debera optar también entre una de las tres opciones para la duracién de
sus estudios. La eleccion de duracion de estudios es definitiva y de ella
se desprenden las posibles rutas académicas que el estudiante podra
cursar segun sus intereses y la disponibilidad de cursos.

Duracion minima: 30 UDIS en area de acentuacion y electivas / 6 UDIs
por 5 periodos = 5 semestres de area = 4.5 afios en total.

Duracion media: 30 UDIS en area de acentuacion y electivas / 5 UDIs
por 6 periodos = 6 semestres de area = 5 afos en total.

Duracion maxima: 30 UDIS en area de acentuacion y electivas / 4 UDIs
por 5 periodos y 5 UDIs por 2 periodos = 7 semestres de area = 5.5 afos
en total.

Asi, sumara un total de 51 UDIs (229.5 créditos) en cualquiera de las
rutas académicas que elija una vez concluidos sus estudios.
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9.9 Ejemplos de los programas analiticos

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS

“Francisco Garcia Salinas”™

Ciencias Sociales

Unidad Acadéemica de Psicologia

Licenciatura en Psicologia

PLAN ANALITICO

ART |22
| Aﬁ'i’é’ {.'I‘DUCAA! ¥
r"‘HT '.I'H'R'A’l

PLAN DE ESTUDIOS:

2019

FECHA DE ACTUALIZACION DE LA UDI:

28 de junio de 2024

UNIDAD DIDACTICA:

Epistemologia

SEMESTRE:

Primero

CREDITOS: RESPONSABLE(S) DE LA UDI:
4.5 Carlos Ernesto Aguilera Miranda
HORAS/SEMANA: MODALIDAD:
Intervencién docente Total Presencial (V)
A distancia ( )
- — Hibrida ()
Teoria 5 | Practica 80
ETAPA DE FORMACION: EJE CURRICULAR o LGAC (en caso de posgrado
de investigacion)
Basica o inicial (v ) Disciplinar ( )
Especializacién o terminal ( ) Optativa ( )

UDI's PRECEDENTES:

UDI's SUBSECUENTES:

Epistemologia de la Psicologia
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COMPETENCIA DE LA UDI: | Comprender la importancia de construir conocimiento distinguiendo su

busqueda de posturas dogmdaticas, escépticas y relativistas mediante la
prdctica de la lectura, el debate, el andilisis y la redaccién de textos.

CONTRIBUCION DE LA | La UDI permitird al alumno comprender la constitucion y procesos del
UDI AL PERFIL DE EGRESO

conocimiento cientifico para justificar los productos tedricos y
conceptuales de sus investigaciones, mismos que puedan generar un
impacto en la evoluciéon de la psicologia y en el cambio social

SABERES ACTITUDINALES

El docente promoverd a través de la UDI la bUsqueda de la verdad
cientifica, la responsabilidad en la investigacion y el compromiso por la
formacion cientifica.

Se deberd ayudar al alumno a reconocerla tension esencial entre el
dogmatismo y el escepticismo presentes en la investigacion cientifica.

Se orientard al alumno en el respeto hacia la disciplina cientifica de la
psicologia y ofras disciplinas, asi como el respeto a la comunidad.

UNIDAD DE COMPETENCIA 1

Reconocerd el sentido y la relevancia de la pregunta 3Qué es saber?

DESEMPENOS

1.

El problema del conocimiento
1.1. La posibilidad del conocimiento

1.2. Las fuentes del conocimiento

1.3. Los limites del conocimiento

1.1.1. Dogmatismo
1.1.2. Escepticismo
1.1.3. Relativismo

1.2.1. Racionalismo
1.2.2. Empirismo

1.3.1. Criticismo
1.3.2. Realismo
1.3.3. Idealismo
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UNIDAD DE COMPETENCIA 2

Aplicard los procedimientos inductivos y deductivos, distinguiendo las aplicaciones problemdticas
que puedan relacionarse con posturas dogmdticas, escépticas y relativistas

1. Teorias de la verdad

Teoria de la verdad por correspondencia
Teoria de la verdad por coherencia
Teorias semdnticas de la verdad

Teoria pragmatista de la verdad

Teoria fenomenoldgica de la verdad
Teoria hermenéutica de la verdad

Teoria intersubjetiva de la verdad

Teorias deflacionarias y pro oracionales

UNIDAD DE COMPETENCIA 3

Reconocerd el sentido y la relevancia de la pregunta 3qué podemos saber?

DESEMPENOS

©ONO AN

1. Problemas del método cientifico

- .1. Verdad y método

DESEMPENOS 2. La unidad de la ciencia

.3. El cientificismo

4. El problema de la demarcacion
.5.

El realismo cientifico

N U | | —

Andlisis de temas y exposicion magistral

Trabajos en equipo y elaboraciéon de ensayos

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y | Exposicidon por equipos
APRENDIZAJE

Participaciéon en mesas redondas y/o foros de discusion

Elaboracién de carteles cientificos
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Pizarrén, proyector, antologia, libros y videos

moodle, google classrrom, meet, zoom, teams y
herramientas digitales en general

REQUERIMIENTOS DIDACTICOS Y ESCENARIOS
Aula fipica y auditorios para foros de discusion.

EVALUACION:

ESQUEMA DE EVALUACION Y PARAMETROS

CRITERIOS DE DESEMPENO VALOR

1. Bl alumno deberd involucrarse en los 30%
debates de clase mediante preguntas,
comentarios, pardfrasis, interpretaciones y
demds intervenciones que demuestren -
ademds de una lectura atenta y analitica
de los textos y conceptos en cuestion- un
hacerse cargo de la propia escritura, del
propio conocimiento.

2.Tareas, investigacion, participacion en 30%
clase, etc.

3. Exposicidn por equipos 40%

Total 100%
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BIBLIOGRAFIA:

FUENTES DOCUMENTALES CLASICAS

Descartes, R. (2007). Meditaciones Metafisicas. Traducciéon de Manuel Garcia Morente.
Buenos Aires: La Plata.

Kant, I. (1999). En defensa de la llustracion — Respuesta a la pregunta: ¢ Qué es llustracion?
Traduccidn de Javier Alcoriza. Barcelona: Alba editorial.

Kant, I. (2006). Critica de la razon pura. Traduccién de Pedro Ribas. México D. F.: Taurus.
Locke, J. (2000). Ensayo sobre el entendimiento humano. Traduccién de Edmundo
O’Gorman, Santafé de Bogota: Fondo de Cultura Econdmica.

Platén (2000). Didlogos V — Teeteto. Traduccién de A. Vallejo Campos, Madrid: Gredos.
The structure of scientific revolutions, Thomas Kuhn, The University of Chicago Press,
U.S.A., 1996.

FUENTES DOCUMENTALES MODERNAS

10.

11.

12.

Chalmers, A. (1999) ¢Qué es esa cosa llamada ciencia? Traduccién de Eulalia
Pérez Sedefio. México D. F.: Siglo XXI.

Francis, M. (1982). La teoria platdnica del conocimiento. Buenos Aires: Cornford
- Paidés.

Okasha, S. (2002). Una brevisima introduccién a la filosofia de la ciencia.
México D. F.: Océano

Santiago, T. (Comp.) (2000). Alcances y limites de la racionalidad en el
conocimiento y la sociedad. México D. F.: Plaza y Valdés.

Stroud, B. (1991) E/ escepticismo filosofico y su significado. Traduccidon de
Leticia Garcia Urriza. México D. F.: Fondo de Cultura Econdmica.

Verneaux, R. (2005). Epistemologia general o critica del conocimiento. México
D. F.: Herder.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS

“Francisco Garcia Salinas”

Ciencias Sociales

Unidad Academica de Psicologia

Licenciatura en Psicologia

PLAN ANALITICO

A& | | somos N4
| M?scnr»cmv 1
= I"?!!'.I‘H‘R’AT """""""""""

PLAN DE ESTUDIOS:

Licenciado en Psicologia

FECHA DE ACTUALIZACION DE LA UDI:

9 de agosto de 2024

UNIDAD DIDACTICA:

PRUEBAS PSICOLOGICAS

SEMESTRE:

4o

CREDITOS: 4.5

RESPONSABLE(S) DE LA UDI:

Dr. Alejandro Huerta Blanco, Dra. Dolores Jiménez Lopez,
Dra. Verdnica Patricia Flores Gaytdn.

HORAS/SEMANA:
Intervencion docente Total
Teoria 5 | Practica 5

MODALIDAD:
Presencial (X)
A distancia ( )

Hibrida ()

ETAPA DE FORMACION:

Basica o inicial (X ) Disciplinar ( )

Especializacidon o terminal ( ) Optativa ( )

EJE CURRICULAR o LGAC (en caso de posgrado de
investigacion)

FASE BASICA O INICIAL

UDI’s PRECEDENTES:

e Psicometria

UDI’s SUBSECUENTES:

e Instrumentos y Pruebas Psicoldgicas en
Educacién.

e Evaluacién Psicopedagogica.

e Orientacidn e intervencidn vocacional y
profesional.
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COMPETENCIA DE LA UDI:

Conocer, aplicar e interpretar pruebas psicoldgicas, bajo criterios estandarizados, para
realizar una valoracidn psicoldgica.

CONTRIBUCION DE LA UDI AL
PERFIL DE EGRESO

El alumno conocera los aspectos tedricos y metodoldgicos de los instrumentos
psicométricos, para dominar las pautas de aplicacién, calificacion e interpretacién de
las pruebas psicoldgicas, que le permitiran identificar diferentes factores psicoldgicos
de la poblacidn y asi poder incidir como agente de cambio en los fendmenos
psicoldgicos individuales y sociales.

SABERES ACTITUDINALES

Empatia.
Responsabilidad.
Honestidad Académica.
Respeto.

Puntualidad.

Pulcritud en el trabajo.

Etica del profesional de la psicologia.

UNIDAD DE COMPETENCIA 1

Aplicar, calificar e interpretar pruebas psicoldgicas de inteligencia, bajo los criterios estandarizados, para realizar una
valoracion de la inteligencia y atendiendo a los lineamientos del codigo ético del psicdlogo.

DESEMPENOS 1.1 Escala de inteligencia para adultos WAIS-IV.
1.2 Test de Matrices progresivas J.C. RAVEN: Escala general.

1.3 Test Adaptativo de la inteligencia general Matrices-TAlL.

UNIDAD DE COMPETENCIA 2
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Aplicar, calificar e interpretar pruebas psicoldgicas de personalidad, bajo los criterios estandarizados, para realizar
una valoracién de la personalidad y atendiendo a los lineamientos del cédigo ético del psicdlogo.

2.1 Inventario Multifasico de la Personalidad, Minnesota RF-2.
DESEMPENOS 2.2 Perfil Inventario de la Personalidad de Gordon- PPG-IPG.

2.3 Cuestionario Factorial de la Personalidad 16PF-5.

2.4 Perfil Inventario de evaluacion de la personalidad PAI.

2.5 Test de la Figura Humana de Karen Machover.

2.6 Inventario de Inteligencia Emocional de BarOn: Version para Jovenes.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3

Aplicar, calificar e interpretar pruebas psicoldgicas vocacionales, bajo los criterios estandarizados, para realizar una
orientacién vocacional, atendiendo a los lineamientos del cédigo ético del psicélogo.

DESEMPENOS 3.1 Cuestionario para la orientacién Vocacional Profesional: EXPLORA.
3.2 Test de Habilidades Mentales Primarias HMP.

3.3 Test de Aptitudes Mentales Primarias PMA.R.

Revisar la aplicacidn, calificacidén e interpretacion de pruebas psicoldgicas de
Inteligencia, Personalidad, Orientacidn e Intereses Vocacionales.

Aprender la aplicacion, calificacion e interpretacion de pruebas psicoldgicas de

. Inteligencia, Personalidad, Orientacion e Intereses Vocacionales.
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y

APRENDIZAIJE

Pintarrén, Plumodn para pintarrén, Video Proyector,
Computadora, Textos seleccionados, Recursos
audiovisuales, Material digitalizados, Pruebas
Psicoldgicas de acuerdo a la UDI, Acceso a Internet,
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REQUERIMIENTOS DIDACTICOS Y ESCENARIOS Cronémetro, Hojas blancas, Lapiz 2.5, Bicolores, Mesas
binarias.

Salén de clases, centro de computo, centro de Psicologia
Aplicada, Plataformas digitales (UniversiTEA, TEA corrige,
Manual Moderno, Q-Global).

EVALUACION:

ESQUEMA DE EVALUACION Y PARAMETROS

CRITERIOS DE DESEMPENO (EJEMPLOS)

1Escala Wechsler para adultos WAIS-IV 15%

2Test de Matrices Progresivas JC Raven. 5%
Escala general adultos

3Test Adaptativo de la inteligencia general 10%
Matrices-TAl
4. Inventario Multifasico de la Personalidad 15%

Minnesota RF 2

5. Perfil Inventario de la Personalidad de 10%
Gordon- PPG-IPG

6. Cuestionario Factorial de la Personalidad 16 5%
PF5
7. Perfil Inventario de evaluacion de la 5%

personalidad PAI

8. Test de la Figura Humana de Karen 15%
Machover
9. Inventario de Inteligencia Emocional de 5%

BarOn: Versidn para Jovenes.

10. Cuestionario para la orientacidn Vocacional 5%
Profesional: EXPLORA
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11. Test de Habilidades Mentales Primarias HMP 5%

12. Test de Aptitudes Mentales Primarias 5%

PMA.R

Total

100%

BIBLIOGRAFIA:

FUENTES DOCUMENTALES CLASICA

N o v A

10.
11.

12.

Abad,F.)., Sdnchez-Sanchez, F. y P. Santamaria, P. (2020) Matrices-TAl. Test Adaptativo de
Inteligencia General. TEA

Bar-On,T. y Parker, J.D.A.(2018) EQ-i:YV Inventario de Inteligencia emocional de BarOn:
Versién para Jovenes. TEA

Ben-Porath, Y. y Tellegen, A. (2015) Inventario Multifasico de la Personalidad Minnesota-2
Forma Reestructurada. Manual Moderno.

Cattell, H., Cattell, K. y Cattell, R. (2013) Cuestionario Factorial de Personalidad. TEA
Departamento de |+D+i (2018). PMA-R, Aptitudes Mentales Primarias-Revisado, TEA.
Leonard, V.G. (2015) Perfil e Inventario de Personalidad. TEA.

Martinez-Vicente, J. y Santamaria, P. (2013) Cuestionario para la Orientacién Vocacional y
Profesional EXPLORA. TEA.

Ortiz-Tallo, M., Santamaria, P., Cardenal, V. y Sdnchez, M. (2012) Inventario de Evaluacion
de la Personalidad PALTEA

Portuondo, J. (2007) La Figura Humana: Test Proyectivo de Karen Machover. Biblioteca
Nueva.

Raven, J.C. (2004), Test de Matrices Progresivas: Escala General. Paidos.

Thurstone, L. y Thurstone, T. (2014), Test de Habilidades Mentales Primarias HMP. Manual
Moderno.

Wechsler, D. (2013). Escala de inteligencia para Adultos WAIS-IV. Manual Moderno.
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9.10 Tablas de equivalencias

TABLA DE EQUIVALENCIAS DEL AREA BASICA

Plan de Estudios 1997 Plan de Estudios 2019

Nombre de la Semestre Horas Nombre de la UDI Semestre
materia semanales

Fundamentos del Primero 4 Fundamentos psicosociales del Primero
comportamiento comportamiento

social

Bases biologicas Primero 4 Bases bioldgicas de la conducta Primero

de la conducta

Procesos Primero 4 Procesos psicolégicos basicos Primero
psicolégicos

basicos I

Historia de la Primero 4 Historia de la psicologia Segundo
psicologia contemporanea

Epistemologia [ Primero 4 Epistemologia Primero
Aspectos éticos y Primero 2

legales de la

profesion

Filosofia y psique Primero 4 Problemas antropolégicos y Primero

filosoficos de la psicologia

Practicas de Primero 4
psicologia basica

Fundamentos del Segundo 4
Comportamiento
social I1
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Psicobiologia Segundo

Procesos Segundo Procesos cognitivos y afectivos Segundo

psicoloégicos

basicos 11

Pensamiento y Segundo

lenguaje

Epistemologia II Segundo Epistemologia de la psicologia Segundo

Estadistica Segundo Estadistica aplicada a la Primero
psicologia

Teoria de la Segundo

comunicaciéon

humana

Cognicidn social Segundo Procesos psicosociales Segundo

Practicas en Segundo

psicobiolégia

Paradigmas Tercero

psicosociales |

Neuropsicologia Tercero Neuropsicologia Tercero

Psicologia Tercero Psicologia del desarrollo de la Tercero

evolutiva y del infancia y la adolescencia

desarrollo [

Teorias de la Tercero Teorias de la personalidad Cuarto

personalidad

Métodos y Tercero Introduccién a la metodologia de | Cuarto

técnicas de la investigacidn cuantitativa

investigacion

psicologica |

Teoria y técnica Tercero Teoria y técnica de la entrevista Tercero

de la entrevista |

Pruebas Tercero Psicometria Tercero

psicologicas I
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Técnicas Tercero Psicologia de grupos humanos Tercero
grupales I

Practicas en Tercero

psicologia social

Paradigmas Cuarto

psicosociales 11

Psicofisiologia Cuarto Psicofisiologia Segundo
Psicologia Cuarto Psicologia del desarrollo de la Cuarto
evolutiva y del adultez y la vejez

desarrollo II

Psicopatologia Cuarto Psicopatologia Cuarto
Métodos y Cuarto Introduccién a la metodologia de | Tercero
técnicas de la investigacion cualitativa

investigacion

psicologica Il

Teoria y técnica Tercero Campos de la entrevista Cuarto
de la entrevista Il

Pruebas Cuarto Pruebas psicologicas Cuarto
psicolégicas 11

Técnicas Cuarto Teoria y técnicas grupales Cuarto
grupales II

Practicas Cuarto

comunitarias
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TABLA DE EQUIVALENCIAS DEL AREA CLINICA

Plan de Estudios 1997 Plan de Estudios 2019

Nombre de la Semestre Horas Nombre de la UDI | Semestre Basica o
materia semanales Electiva
Entrevista clinica Quinto 4
Método Etnografico | Quinto 4 Métodos narrativos | Quintoy Basica
y enddgeno de investigacion sexto
Panorama del Quinto 4 Teoria Quinto y Basica
Psicoanalisis psicoanalitica sexto
Psicologia de la Quinto 4 Psicologia de la Séptimo Electiva
salud salud
Psicologia de la Quinto 4 Abordajes Séptimo y Basica
tercera fuerza humanistas en Octavo
psicoterapia
Psicologia y cultura Quinto 4
Psicoterapia Quinto 4 Fundamentos en Quinto Electiva
individual psicoterapia
Salud mental Sexto 4
comunitaria
Psicoterapia Gestalt | Sexto 4 Abordajes Séptimo y Basica
humanistas en Octavo
psicoterapia
Gestalt
Sexualidad humana | Sexto 4
Psicologia y arte Sexto 4
Desarrollo del Sexto 4 Teoria Quinto y Basica
psicoanalisis psicoanalitica sexto
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Método clinico Sexto Fundamento de la Quinto Electiva
psicoterapia
Técnicas proyectivas | Sexto Técnicas Quintoy Basica
proyectivas sexto
Amor y violencia Séptimo Prevenciony Noveno Electiva
atenciénala
violencia
Método Séptimo Métodos narrativos | Quintoy Basica
fenomenoldgico y de investigacién sexto
hermenéutico
Modificacion de la Séptimo Teoria cognitivo Octavo Electiva
conducta conductual
Neurosis y Séptimo Teoria de la Quinto Electiva
psicopatias neurosis
Psicodiagndstico Séptimo Psicodiagndstico Quintoy Basica
integral sexto
Psicologia de la Séptimo
pobrezay la riqueza
Psicoterapia Séptimo Abordajes Séptimo y Basica
existencial humanistas en Octavo
psicoterapia
Gestalt
Introduccion a la Octavo
programacion
neurolingaliistica
Psicologia y género Octavo
Psicoterapia de Octavo Clinica con parejas | Novenoy Basica
pareja décimo
Grupo de desarrollo | Octavo Clinica con grupos Novenoy Basica
décimo
Método de historia Octavo Métodos narrativos | Quintoy Basica
de vida de investigacién sexto
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Psicosis y Octavo Teoriade la Sexto Electiva

antipsiquiatrias psicosis

Elaboracién de casos Octavo Psicodiagndstico Quintoy Basica

sexto

Etica y valores Noveno

Grupo operativo y Noveno Clinica con grupos Novenoy Basica

psicodrama décimo

Método Noveno Clinica Séptimo y Basica

psicoanalitico psicoanalitica octavo

Presentacién de Noveno

€asos

Psicoterapia breve Noveno Psicoterapia breve | Sexto Electiva
y de emergencia

Rehabilitacion Noveno

psicosocial del

enfermo mental

Seminario de tesis Noveno Seminario de Séptimo y Basica
investigacion octavo

Rehabilitacion Décimo Psicologia juridica Séptimo Electiva

psicosocial del

enfermo mental

Derechos humanos Décimo

Seminario de tesis Il | Décimo Seminario de Séptimo y Basica
investigacion octavo

El quehacer del Décimo Clinica Séptimo y Basica

analista psicoanalitica octavo
Clinica infantil y del | Novenoy Basica
adolescente décimo
Teoria de las Séptimo y Basica
relaciones octavo
objetales
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Prevenciony Noveno Electiva
atencion de las

adicciones

Psicologia sistémica | Octavo Electiva
Psicogeriatria Décimo Electiva
Tépicos Décimo Electiva

emergentes en
psicologia clinica

Psicoterapia en Décimo 4
educacion especial

Psicoterapia familiar | Décimo 4 Clinica con familias | Novenoy Basica
décimo

Analisis de casos Décimo 4
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TABLA DE EQUIVALENCIAS DEL AREA EDUCATIVA

Plan de Estudios 1997 Plan de Estudios 2019

Nombre de la Semestre | Horas Nombre de la UDI | Semestre Basica o
materia semanales Electiva
Teorias del 4 Modelos tedricos 52 - 69 Basica
desarrollo avanzado del desarrollo
o ..
8 cognitivo
Diagndstico 59 4
psicopedagdgico
Evaluacién 99 - Basica
Diagndstico sobre el psicopedagdgica 10¢
rendimiento escolar
B
0
Integracion del 6 4
diagndstico en
educacion especial
99 4
Psicologia y familia 59 4
Escuela para padres Orientacion e
intervencién
. ., - 0 N 0. o .
Orientacion familiar | 5 4 familiar en el 72-8 Electiva
contexto escolar
99 4
Pruebas del 8¢ 4 Instrumentos y
desarrollo temprano pruebas
0._go Asi
psicoldgicas en 7°-8 Basica
Pruebas psicoldgicas .,
educacién
en educacion
especial
99 4
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Rendimiento escolar

Procesos
psicoldgicos del
escolar

Psicologia del
rendimiento
educativo

Bdésica

Tecnologia
educativa

TIC y disefio de
entornos virtuales
de aprendizaje

Electiva

Psicologia
vocacional

Diagnéstico
vocacional

Asesoria educativa
vocacional

Informacién
profesiografica

Orientacion e
intervencién
vocacional y
profesional

Basica

Necesidades
educativas
especiales |

Necesidades
educativas
especiales Il

Psicologiay
educacion especial

Basica

Educacién
integradora

Educacién inclusiva
y barreras para el
aprendizaje

Electiva

Estimulacion
temprana aplicada

Estimulacion
temprana

Electiva
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Habilidades del 69 Psicologia de la - 62 Electiva
pensamiento creatividad
Desarrollo de
habilidades del
pensamiento 62
Educacion creativa
Desarrollo de la 100
creatividad
109
Disefio curricular 109 Teoria curricular - 109 Basica
Programas de
reestructuracion
curricular
109
Orientacion 7° Orientacion e -8¢ Basica
educativa intervencion
educativa
Orientacion sexual
70
Evaluacién educativa | 102 Planeacién, gestion - 62 Electiva
o g y evaluacion
rogramas de .
educativa
evaluacion
educativa
109
Habitos de estudio 62 Disefio de - 82 Electiva
programas de
Programas del intervencién en
rendimiento escolar . ,
psicologia
educativa
69
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Programas aplicados
en la estimulacion
temprana

Programas de
desarrolloy
rehabilitacion en
educacion especial

Intervencion en el
aula

Intervencion
psicopedagdgica

Desarrollo humano
en educacién

Practicas en la
estimulacion
temprana

Practicas en
educacion especial

Intervencién
psicopedagdgica

Electiva

Modelos educativos

Politicas y modelos
educativos

Electiva

Investigacion
educativa l, II, I, 1V,
Vv

Seminario de tesis

Investigacidon en
Psicologia
Educativa

Basica
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Psicologia y 52- 62 Basica
epistemologia
genética
Teorias del 79 - 8¢9 Basica
aprendizaje
Conductas de 79 - 89 Electiva
riesgo en contextos
escolares
Clinica 99 - Electiva
psicopedagdgica 109

Electiva
Investigacion 79 - 8¢9 Basica
psicoeducativa
Tépicos 92 -10¢9 Electiva
emergentes en
psicologia
educativa
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TABLA DE EQUIVALENCIAS DEL AREA LABORAL

Plan de Estudios 1997 Plan de Estudios 2019

calidad de las
Organizaciones

Nombre de la Semestre Horas Nombre de la UDI | Semestre Basica o
materia semanales Electiva
Introduccién a la 5to. 4 HSM Introduccion a la 5to. Y 6to Basica
psicologia laboral | Semestre Psicologia Laboral Semestre
Relaciones 5to. 5 HSM Relaciones 5to. Electiva
humanas Semestre Humanas Semestre
Teoria de grupos Sto. 5 HSM Grupos de trabajo 5to.Y 6to Basica

Semestre e Integracion de Semestre

equipos de trabajo

Sociologia 5to. 2 HSM Sociopsicologia del | 5to. Electiva
industrial | Semestre Trabajo Semestre
Practica | 5to. 8 HSM

Semestre
Conducta laboral | | 5to. 3 HSM Conducta, 9no Electiva

Semestre organizaciény

administracién Semestre

Teoria y técnica 6to 3 HSM
de la entrevista |

Semestre
Pruebas 6to 4 HSM Disefio y aplicacion | 5to Basica
psicoldgicas | de Pruebas en Semestre

semestre Psicologia Laboral
Administracion de | 6to 2 HSM Gestiony 90 Basica
empresas | certificacion de la

Semestre Semestre
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Sociologia 6to 2 HSM Factores 5to. Y 6to Basica
industrial Il Psicosociales en el Semestre
Semestre Trabajo
Practica Il 6to 8 HSM
Semestre
Conducta laboral 6to 4 HSM Comportamiento 10¢ Electiva
Il organizacional
Semestre Semestre
Teoria y técnica 7to 3 HSM
de la entrevista Il
Semestre
Pruebas 7to 4 HSM Disefio y aplicacion | 6to Basica
psicoldgicas Il de Pruebas en Semestre
Semestre Psicologia Laboral
Administracidon de | 7to 2 HSM Gestidny 10¢ Basica
empresas |l certificacion de la
Semestre calidad de las Semestre
Organizaciones
Psicoestadistica 7to 3 HSM Estadistica aplicada | 7to y 8vo Bésica
a psicologia laboral
Semestre Semestre
Practica 7to 8 HSM Deteccidny 7to Basica
1] Diagndstico en
Semestre Ambientes Semestre
Laborales
Capacitaciény 7to 5 HSM Integraciony 7to Basica
desarrollo | formacion de
Semestre Personal Semestre
Reclutamiento y 7to 3 HSM Integraciény 8vo Basica
seleccién de formacion de
Semestre Semestre
personal Personal
Ergonomia 8to 2 HSM
Semestre
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Relaciones 8to 3 HSM
laborales |
Semestre
Administracion de | 8to 3 HSM Administracion de 5to Electiva
personal Personal
Semestre Semestre
Metodologia de la | 8to 3 HSM
investigacion en
ambientes Semestre
laborales
Practica IV 8to 8 HSM Deteccidny 8vo Bésica
Diagndstico en
Semestre Ambientes Semestre
Laborales
Mercadotecnia y 8to 3 HSM Comportamiento 8vo Electiva
analisis del del Consumidor
consumidor Semestre Semestre
Desarrollo 8to 4 HSM Desarrollo Humano | 9¢ Electiva
humano |
Semestre Semestre
Seguridad e 9e 2 HSM Salud Ocupacional 7to Electiva
higiene
Semestre Semestre
Relaciones 99 3 HSM Estructuray 99 Basica
laborales Il Regulacién Juridica
Semestre Laboral del trabajo Semestre
subordinado
Administracién de | 92 3 HSM
personal Il
Semestre
Seminario de tesis | 92 3 HSM Seminario de 9¢ Basica
I Investigacion
Semestre Semestre

aplicada en
Psicologia Laboral
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Practica 99 8 HSM Intervencién en 9¢ Basica
\Y ambientes
Semestre laborales Semestre
Desarrollo 9e 4 HSM Desarrollo 6to Electiva
organizacional | Organizacional
Semestre Semestre
Desarrollo 9e 3 HSM
humano
Semestre
Temas de 10¢ 4 HSM Topicos 109 Electiva
actualidad en la emergentes en
psicologia laboral Semestre psicologia laboral Semestre
Relaciones 109 3 HSM Estructuray 10¢ Basica
laborales IlI Regulacién Juridica
Semestre Laboral del trabajo Semestre
subordinado
Programacion de 109 3 HSM
ambientes
Semestre
laborales
Seminario de tesis | 102 3 HSM Seminario de 109 Basica
Il Investigacion
Semestre aplicada en Semestre
Psicologia Laboral
Practica VI 109 8 HSM Intervencién en 109 Basica
ambientes
Semestre laborales Semestre
Desarrollo 109 4 HSM
organizacional Il
Semestre
Psicologia Laboral y | 6to Electiva
PYMES
Semestre
Emprendimiento 8to Electiva
Semestre
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Disefio y valuacidn
de puestos de
trabajo

5toy 6to

Semestre

Basica
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TABLA DE EQUIVALENCIAS DEL AREA SOCIAL

Plan de Estudios 1997 Plan de Estudios 2019

psicosociales I

psicologia social
de la salud

Nombre de la Semestre | Horas Nombre de la Semestre | Basica o
materia semanales | UDI Electiva
Teorias 5° 5 Intervencionen | 7° Basica
psicosociales | psicologia social

de la salud
Teorias de 5° 5 Investigacién en | 8° Electiva
grupo psicologia social

ambiental
Formaciény 5° 5 Psicologia social | 8° Electiva
cambio de de las actitudes
actitudes y la opinién

publica
Métodos de 5° 5 Investigacion en | 8° Basica
investigacion psicologia social
en psicologia comunitaria
social |
Comunicacién | 5° 5 Psicologia social | 10° Basica
social y desarrollo

comunitario
Detecciony 5° 5 Diagnostico en 6° Basica
diagnostico | psicologia social

comunitaria
Teorias 6° 5 Intervencionen | 7° Basica
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Técnicas 6° Evaluacion 9° Basica
grupales psicosocial de
procesos
grupalesy
colectivos
Intergrupo y 6° Evaluacién de 5° Electiva
comportamient protocolos para
o colectivo el trabajo en
psicologia social
ambiental
Métodos de 6° Investigacién en | 8° Basica
investigacion psicologia social
en psicologia comunitaria
social Il
Psicologia 6° Psicologia social | 10° Electiva
transcultural y migracién
Detecciony 6° Diagnostico en 6° Basica
diagnostico Il psicologia social
comunitaria
Modelos del 7° Evaluacion de 5° Basica
proceso salud- protocolos para
enfermedad el trabajo en
psicologia social
de la salud
Cambio social 7° Diagndstico en 6° Electiva
psicologia social
ambiental
Introducciéna | 7° Psicologia 6° Electiva
la psicologia politica
politica
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Métodos de 7° Herramientas 7° Electiva
investigacion tecnoldgicas
en psicologia para el analisis
social Il de datos en
psicologia social
Psicologia 7° Psicologia social | 9° Electiva
social y y derechos
derechos humanos
humanos
Intervencion | 7° Intervencionen |7° Basica
psicologia social
comunitaria
Bases 8° Evaluacion de 5° Basica
psicosociales protocolos para
de la salud- el trabajo en
enfermedad psicologia social
de la salud
Modelos de 8° Investigacionen | 8° Basica
accion social | psicologia social
de la salud
Teorias de la 8° Investigacién en | 8° Electiva
influencia psicologia social
social ambiental
Métodos de 8° Diagnésticoen | 6° Electiva
investigacion psicologia social
en psicologia ambiental
social IV
Problematicas | 8° Tépicos 10° Electiva

de la
posmodernidad

emergentes en
psicologia social
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Intervencion Il | 8° Intervencionen | 7° Bdsica
psicologia social
comunitaria
Estrés, 9° Diagnosticoen | 6° Basica
personalidad y psicologia social
salud de la salud
Modelos de 9° Investigacion en | 8° Bésica
accion social Il psicologia social
de la salud
Teorias del 9° Diagnosticoen | 6° Basica
conflictoy psicologia social
negociacion de la salud
Métodos de 9° Intervenciénen | 7° Electiva
investigacion psicologia social
en psicologia ambiental
social V
Tutoria de tesis | 9° Psicologia social | 9° Electiva
| y politicas
publicas
Evaluacion | 9° Evaluacion de 5° Basica
protocolos para
el trabajo en
psicologia social
comunitaria
Psicologia de la | 10° Psicologia social | 9° Basica
salud ambiental de la salud,
y comunitaria ambiental y
comunitaria
Psicologia del | 10° Psicologia social | 10° Basica
tiempo libre del ocio y
tiempo libre
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Opinion 10° Psicologia 5° Electiva
publica econémica
Métodos de 10° Intervencidnen | 7° Electiva
investigacion psicologia social
en psicologia ambiental
social VI
Tutoria de tesis | 10° Evaluacion de 5° Electiva
1 protocolos para

el trabajo en

psicologia social

ambiental
Evaluacion 11 10° Evaluacion de 5° Basica

protocolos para
el trabajo en
psicologia social
comunitaria

72




