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PLAN DE ESTUDIOS: 2019 FECHA DE ACTUALIZACION DE LA UDI:
(no aplica para nuevos programas)
UNIDAD DIDACTICA: Psicologia de los grupos SEMESTRE:  3°.
humanos
CREDITOS: 4.5 RESPONSABLE(S) DE LA UDI:
HORAS/SEMANA: MODALIDAD:
Intervencién docente Total Presencial ( x)
A distancia ( )
Teoria | 5 | Practica | 5 Hibrida ()
ETAPA DE FORMACION: EJE CURRICULAR o LGAC (en caso de posgrado
Bdsica o inicial ( x ) Disciplinar ( ) de investigacion)
Especializaciéon o terminal () Optativa ()
UDI's PRECEDENTES: UDI’'s SUBSECUENTES:
COMPETENCIA DELA UDI: | Analizar el fendmeno psicosocial de los grupos humanos en diferentes

contextos para comprender el impacto en las conductas
interpersonales.

CONTRIBUCION DE LA
UDI AL PERFIL DE EGRESO

SABERES ACTITUDINALES
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UNIDAD DE COMPETENCIA 1 (NOMBRE)

comprendido.

Identificar las diferentes formas en que se ha construido el concepto de grupo revisando
bibliografia especializada para contextualizar los diferentes niveles en el que el grupo es

DESEMPENOS

UNIDAD DE COMPETENCIA 2

Identificar algunas de las teorias sobre la conformacién de los grupos ubicando su contexto
sociohistoérico para considerar sus alcances y limitaciones.

DESEMPENOS

UNIDAD DE COMPETENCIA 3

los grupos.

Diferenciar los procesos intra e intergrupales para identificar su impacto en la dindmica de

DESEMPENOS

Clase magistral

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y

Trabajo colaborativo

APRENDIZAJE

Trabajo colaborativo

REQUERIMIENTOS DIDACTICOS Y ESCENARIOS

Video Proyector
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Computadora

Textos seleccionados

EVALUACION:

ESQUEMA DE EVALUACION Y PARAMETROS

CRITERIOS DE DESEMPENO (EJEMPLOS) VALOR
1. Evaluaciones escritas u orales 60%
2. Tareas, investigacion, parficipacion 20 %

en clase, etc.

3. Exposicion por equipos 20 %
4. Portafolio, bitdcora, diario de %
campo, Mapas (mentales,

conceptuales, cognitivos) etc

5. Proyecto final %

Total 100%
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4. Sanchez, J. (2004). Psicologia de grupos. Madrid: MCGraw-Hill.
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6. Blanco A., Caballero A., De la Corte L. (2005). Psicologia de los grupos.
Personeducacion S.A.
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