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PLAN ANALITICO

Plan de Estudios: Fecha de actualizacion de la UDI:
27 de junio de 2024
Licenciado en Psicologia.

Unidad Didactica: Etapa de Formacion: Basica o Tronco Comun ( x
) Disciplinar ( ) Especializacion ( ) Optativa( )
Teoria y técnicas grupales.

Créditos: Eje curricular o LGAC (en caso de posgrado de
5 investigacion)

Semestre: Responsable (s) de la UDI:

4 Dra. Georgina Lozano Razo, Dra. Gloria Edith

Pérez Garcia, Juan Martin S&nchez Bautista y
Roberto Ruelas Luna.

Horas/Semana Modalidad:
Intervencién docente Total Presencial ( X)
No presencial ( )
Teoria | 5 | Practica | |75 Hibrida ()
UDI's precedentes: UDI's subsecuentes:

Psicologia de grupos humanos.

COMPETENCIA DE LA | Evaluar procesos grupales en contextos naturales e institucionales para
UDI: la coordinacién, manejo e intervencidn en grupos.

i El alumno que egresa de la Licenciatura en Psicologia poseerd un claro
CONTRIBUCION DE LA y responsable perfil ético de su profesidon, competitivo, serviciadl,
UDI AL PERFIL DE EGRESO emprendedor, pertinente, comprometido con la sociedad y la disciplina
que representa, tendrd sélida formacidn en funciones como
investigacion, evaluacion, planeacion, deteccién, prevencion e
infervencion; en el dmbito grupal desde una perspectivas cientificas y
metodoldgicaparaincidircomo un agente de cambio en los fendmenos
psicoldgicos individuales y sociales.
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SABERES ACTITUDINALES Valores, ética, responsabilidad social, sostenibilidad, sustentabilidad,
resiliencia, etc.

UNIDAD DE COMPETENCIA 1: Elementos bdsicos del frabajo en grupo

Andalizar los conceptos bdsicos en el campo de las técnicas y dindmicas de grupo en el dmbito
de la psicologia, para su conocimiento.

DESEMPENOS Concepto de dindmica grupal

Tipologia de técnicas y dindmicas de grupo.

Concepto de tacticay técnica grupal

UNIDAD DE COMPETENCIA 2: El desarrollo de los grupos y su intervencion

Identificar los procesos en la vida de los grupos en el contexto de la psicologia,
para su comprension

Etapas en la vida de los grupos

DESEMPENOS Estrategia para la mejora de procesos de comunicacion
Estrategias para la construccién de roles y normas grupales

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: Elementos de la coordinacion del trabajo en grupo y su encuadre
Analizar las caracteristicas y estructura de un taller, para su aplicacion en el contexto de la

psicologia.

DESEMPENOS Caracteristicas y estructura del taller
Identificacion de los elementos de la coordinacién del trabajo en grupo y su
encuadre

UNIDAD DE COMPETENCIA 4: Las tacticas y técnicas del aprendizaje grupal y su evaluacion
Desarrollar un taller, para la aplicacion de los conocimientos adquiridos sobre los grupos.

_ Las tacticas y técnicas del aprendizaje grupal.
DESEMPENOS Diseno, aplicacion y evaluacién del taller

Exposicion magistral
Lectura sistemdtica tanto individual como grupal para el andilisis

de temas
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y | Elaboracion de cuadros sindpticos, mapas conceptuales,
APRENDIZAJE resumenes

Investigacion documental

Modelizacién de coordinacion de técnicas.
Trabajo en equipo,

aprendizaje basado en proyectos
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juego de roles

debates y discusidn dirigida
Exposicidn por equipos
presentacion de proyectos

1.Material impreso

. Peliculas

. Pintarrén

. Proyector

. Computadora

. Plumones

. Borrador

. Papel

9. Bibliografia especializada.
10. Cubiculo para brindar asesoria y supervisar el
frabagjo.

REQUERIMIENTOS DIDACTICOS Y ESCENARIOS

O NO~ O AhWON

1. Salén de clase con trabajo individual y en
equipo

2. Sala de usos multiples

3. Escenarios abiertos.

Evaluacion:

ESQUEMA DE EVALUACION Y PARAMETROS

PARAMETRO PORCENTAJE
1. Elabora lista de objetivos de aprendizaje. 20 %
2. Describe la manera escrita las caracteristicas del grupo 10%

objeto de la intervencion

3. Disefio un programa de intervencion 30 %
4. Aplica un programa de intervencion de su autoria 30 %
5. Elabora un informe sobre el proceso grupal 10%
Total 100%
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Bibliografia:

FUENTES DOCUMENTALES CLASICAS

Acevedo, A. (1993) Aprender jugando 3: Dinédmicas vivenciales para capacitacion, docencia
y consultoria [Volumen 3]. Limusa

Acevedo, A. (1998). Aprender jugando 1: Dinamicas vivenciales para capacitacion, docencia
y consultoria [Volumen 1]. Limusa.

Acevedo, A. (2000). Aprender jugando 2: Dinamicas vivenciales para capacitacion, docencia
y consultoria [Volumen 2]. Limusa.

Barreiro, T. (2005). Trabajo en grupo: Hacia una coordinacion facilitadora del grupo sano.
Ediciones Novedades Educativas.

Chehaybar, E. (2012). Técnicas para el aprendizaje grupal: Grupos numerosos [42 ed.].
Universidad Nacional Autbnoma de México, Instituto de Investigaciones sobre la
Universidad y la Educacion.

Delgado, K. (2007). Educacion participativa: EI método de trabajo en grupo. Cooperativa
Editorial Magisterio.

Francia, A. & Mata, J. (2013). Dinémica y técnica de grupos. Editorial CCS y Ediciones U.

Gibb, J.R. (1996). Manual de dinamicas de grupo. Lumen.

Gil, F., & Alcover, C. (Eds.). (2004). Técnicas grupales en contextos organizacionales.
Piramide

Gonzalez, J., Monroy, A., & Kupferman, E. (1994) Dinamica de Grupos. Pax.

Marin, M., & Troyano, Y. (Eds.). (2012). Psicologia social de los procesos grupales.
Piramide.

Pérez de Villar, J., & Torres, C. (2010) Dinamica de grupos en formacioén de formadores:
Casos practicos. Herder Editorial.

Vivas, P., Rojas, J., & Torras E. (2009) Dinémica de grupo. Universitat Oberta de Catalunya.

FUENTES DOCUMENTALES MODERNAS

Lobera, X., & Buj, J. (2019). Dinamicas de grupo: Una propuesta psicopedagdgica para
nifios, nifias y adolescentes de 6 a 18 afios. HORSORI Editorial.

Fernandez, J., & Juan, S. (2000). Sociologia de los grupos escolares: sociometria y
dinamica de grupos. Universidad de Almeria.
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Herrero, J.; Juarros, J., & Torres, A. (2019). Dinamica de grupos. Universitat Oberta de

Catalunya.
Martinez, C. (Ed.). (2017). Dinamicas e intervencion grupal. Sintesis.

Ortega, O. (2019). Dinamica de grupos: Técnicas de organizacion de eventos. ECOE

Ediciones.
Urbano C., & Yuni, J. (2015). El trabajo grupal en las Instituciones educativas: Herramientas

para su analisis. Brujas.




