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HORAS/SEMANA: MODALIDAD:
Intervencién docente Total Presencial ( X)
A distancia ( )
Teoria | | Practica | 75 Hibrida ()

ETAPA DE FORMACION:
Basica o inicial () Disciplinar ()
Especializacion o terminal ( X ) Optativa ()

EJE CURRICULAR o LGAC (en caso de posgrado
de investigacion)

UDI's PRECEDENTES:

UDI's SUBSECUENTES:

conforman

COMPETENCIA DE LA UDI: | Resolver las diferentes problematicas de una organizacién relacionada con el
personal que labora dentro de la misma considerando los factores que la

CONTRIBUCION DE LA
UDI AL PERFIL DE EGRESO

SABERES ACTITUDINALES
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UNIDAD DE COMPETENCIA 1 (NOMBRE)
FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL

Conocer los conceptos bdsicos, finalidad, caracteristicas, asi como las etapas de la
administracién de personal

DESEMPENOS * Identificar los conceptos basicos para mejor comprensién de la administracion de
personal.

* Analizar las diversas acepciones de la administracion de personal.

* Determinar objetivos de la administracion de personal

* Identificar el origen y desarrollo de la administracion de personal.

» Clasificar las caracteristicas de la administracién de personal

UNIDAD DE COMPETENCIA 2
EL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEPERSONAL
Analizara e identificara la importancia y la necesidad de contar con el departamento de personal dentro de
la empresa, reconocera su importancia y las funciones que este realiza para el beneficio de la misma.

* Identificar el desarrollo funcional de la administracion.

DESEMPENOS * Reconocer la importancia y necesidad del departamento de recursos humanos
* Determinar la estructura organica del departamento de recursos humanos.

+ Analizar los objetivos y funciones del departamento de recursos humanos.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3
PLANEACION DEPERSONAL

Conocer las ventajas, objetivos y la importancia, analizara las politicas y las etapas de la planeacion de
personal.

DESEMPENOS « Identificar tipos de politicas de personal.
» Determinar la definicion e importancia de la planeacién de personal. « Analizar el
proceso de planeacion

UNIDAD DE COMPETENCIA 4

Analizar las variables de actuacion eficiente por el personal que integra la organizacion.

DESEMPENOS
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UNIDAD DE COMPETENCIA 5
ATRACCION DEL PERSONAL HACIA LA EMPRES
Analizar la importancia, caracteristicas y etapas que constituyen la atraccién de personal, a la
organizacion y las practicas mas adecuadas para desarrollarla de manera exitosa.

DESEMPENOS

Exposicion por parte del maestro

_ Mapeo de secuencias y procedimiento
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y

APRENDIZAJE

Mapeos mentales, semanticos, conceptuales

Elaboracion de reportes auténticos de busqueda, seleccion y analisis de
la informacion documenta

Aula
Internet
Auditorio

REQUERIMIENTOS DIDACTICOS Y ESCENARIOS Empresas

EVALUACION:

ESQUEMA DE EVALUACION Y PARAMETROS

CRITERIOS DE DESEMPENO (EJEMPLOS) VALOR
1. tareas 10%
2. Investigacion y exposicion 20%
3. asistencia 5%
4. Portafolio de  evidencios de 20%
aprendizaje plataforma GoCongr
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5. Casos practicos 10%
6. Examen corto 5%
7. Reporte de prdcticas 30%

Total 100%
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