UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS
“Francisco Garcia Salinas”

(Area)
(Unidad Académica)
(Programa) ) 2 SOMOS @
PLAN ANALITICO DESARROLLO
PLAN DE ESTUDIOS: FECHA DE ACTUALIZACION DE LA UDI:
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA (no aplica para nuevos programas)
UNIDAD DIDACTICA: SEMESTRE: 5°.Y é°.

DISENO Y APLICACION DE PRUEBAS EN
PSICOLOGIA LABORAL

CREDITOS: 5 RESPONSABLE(S) DE LA UDI:
HORAS/SEMANA: MODALIDAD:
Intervencién docente Total Presencial ( X)
A distancia ( )
Teoria | | Practica | 5 Hibrida ()
ETAPA DE FORMACION: EJE CURRICULARo LGAC (en caso de posgrado
Bdsica o inicial () Disciplinar ( ) de investigacion)

Especializacion o terminal ( X ) Optativa ( )

UDI's PRECEDENTES: UDI's SUBSECUENTES:

COMPETENCIADELAUDI: | Desarrollar las habilidades en la aplicacion de las pruebas psicoldgicas, para la
evaluacion diagnostica e intervencion del personal, asi como la intervencién en
las organizaciones. valoracion a través de las pruebas psicologicas en las
diferentes areas de intervencion, personalidad, habilidades, competencias,
inteligencia. cuya estructura son el parteaguas en el desarrollo organizacional.

CONTRIBUCION DE LA
UDI AL PERFIL DE EGRESO

SABERES ACTITUDINALES % Habilidad y Capacidad de comunicacion oral y escrita.
% Valoracion y Capacidad para aplicar los conocimientos en la
practica profesional.

% Capacidad y compromiso Etico

< Capacidad y Habilidades en el uso de la informdtica y
comunicaciones.

< habilidades de trabajo en equipo
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| | < habilidades de trabajo multidisciplinar

UNIDAD DE COMPETENCIA 1 (NOMBRE)

Conocer la historia y los antecedentes de la evaluacion psicolégica, los diversos conceptos y su aplicacion
en el campo profesional

DESEMPENOS 1.- Aplicaciones y consecuencias de la evaluacién psicologica.
2.-Historia de la evaluacion psicoldgica.
3.-evaluacion en el ambito de la psicologia industrial y organizacional

UNIDAD DE COMPETENCIA 2

Identificar los sistemas y fundamentos de la Evaluacién Psicoldgica.

11.- Importancia de la medicion psicologica.
DESEMPENOS 2.- Que medimos en psicologia

3.- Qué es la medicion.

4..-Teoria clasica de las pruebas.

5.- Clasificacion de las pruebas psicoldgicas.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3

Analizar los factores implicados en la elaboraciéon de instrumentos de medicion, normas y confiabilidad;
Aplicacion de constructos Validez y Desarrollo de Pruebas Psicolégica

DESEMPENOS 1.- Conceptos basicos

2.-Definicion de prueba

3.- Método de escalamiento

4 .-Elaboracién y analisis de reactivos.

UNIDAD DE COMPETENCIA 4

Aplicacion de Pruebas Psicologicas.

e Test de Aptitudes. MSCIT, PMAR
DESEMPENOS e Test de Coaching APM, COMPETEA, MSCEIT.
e Test de Competencias. BIP.SOSIA.WSA

e Test de Personalidad. 16PF 5,PAI, CPS, TPT.

e Test de Salud Laboral. CESQT,EDO,EVT. SWS
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Mapeos mentales, semanticos, conceptuales

Elaboracion de reportes auténticos de busqueda, seleccién y analisis de

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y la informacién documental

APRENDIZAIJE

Proyecto de Investigacion

ABP (Planteamiento y/o solucién de problemas reales o auténticos

aula con mesas. Canon

internet

computadora,

REQUERIMIENTOS DIDACTICOS Y ESCENARIOS presentaciones, )

Plataformas en linea,

Uso y Aplicacion de Pruebas Psicologicas.
Acceso y uso de Webinar

EVALUACION:

ESQUEMA DE EVALUACION Y PARAMETROS

CRITERIOS DE DESEMPENO (EJEMPLOS) VALOR
1. Tareas 5%
2.- Exposiciéon 15%
3.- Portafolio de evidencias de aprendizaje 30%
4.- Reporte prdctica 50%
Total 100%
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SOMOS
ARTE, CIENCIA'Y
DESARROLLO

CULTURAL
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