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PLAN DE ESTUDIOS:
Licenciatura en psicologia

FECHA DE ACTUALIZACION DE LA UDI:
(no aplica para nuevos programas)

UNIDAD DIDACTICA: DISENO Y EVALUACION
DE PUESTOS DE TRABAJO

SEMESTRE: 5°y 6°.

CREDITOS: 5 RESPONSABLE(S) DE LA UDI:
HORAS/SEMANA: MODALIDAD:
Intervencién docente Total Presencial ( X))
A distancia ( )
Teoria | | Practica | 5 Hibrida ()

ETAPA DE FORMACION:
Bdsica o inicial () Disciplinar ( )
Especializacion o terminal ( X ) Optativa ( )

EJE CURRICULARo LGAC (en caso de posgrado
de investigacion)

UDI's PRECEDENTES:

UDI's SUBSECUENTES:

COMPETENCIADELAUDI:

Disefiar un manual de perfil de puestos basado en el analisis, descripcion y
evaluacién desde un enfoque por competencias y con apego al codigo ético en
beneficio de organizaciones.

CONTRIBUCION DE LA
UDI AL PERFIL DE EGRESO

SABERES ACTITUDINALES
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UNIDAD DE COMPETENCIA 1 (NOMBRE)
CONCEPTOS BASICOS

Definir los conceptos basicos de diseno y evaluacion de puestos del capital humano

DESEMPENOS 1 concepto de recursos humanos, trabajador, puesto, nivel jerarquico, salario,
analisis de puestos, métodos de valuacion, tabulador de puestos, objetivos del
puesto, funciones, habilidades, conocimientos, politicas.

2 Distinguir los documentos que integran el expediente laboral

UNIDAD DE COMPETENCIA 2
VALUACION DE PUESTOS

Valuar puestos para determinar los sueldos de la organizacion

DESEMPENOS 1 Definir el concepto de valuacién de puestos
2 comprender el impacto del mercado laboral en la valuacion de puestos de la organizacion
3 Identificar las variables de impacto en la valuacién de puestos
4 Interpretar el impacto del mercado laboral en la valuacion de puestos en la organizacion
5 Métodos de valuacién de puestos mas usados
6 Comité de valuacién de puestos
6.1 Identificar las funciones del comité de valuacién de puestos
6.2 Describir la estructura del comité de valuacion de puestos y su acta constitutiva
6.3 Describir la estructura del tabulador de sueldos
6.4 Integrar comités de valuacién
6.5 Elaborar actas constitutivas de comités de valuacién de puestos
6.6 Proponer tabuladores de sueldos

UNIDAD DE COMPETENCIA 3
ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS
Definir el concepto de analisis y descripcidon de puestos y su importancia en las organizaciones, e
Identificar los beneficios de la aplicacion de la descripcion y perfiles de puestos

3.1 Definir el concepto de descripcion de puestos y su importancia en las
DESEMPENOS organizaciones

3.2 Identificar los beneficios de la aplicacién de la descripcion y perfiles de puestos
para la:

- Empresa

- Empleado

3.3 Distinguir los elementos que integran la descripcion de puestos y sus
caracteristicas:

- Identificacion del puesto

- Objetivos del puesto generales

- Objetivo especificos

- Relaciones con otros puestos
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- Funciones

- Responsabilidad

3.3 Describir los métodos de recopilacion de informacion en la elaboraciéon de
descripcion de puestos:

-Observacion directa

-Cuestionarios

-Entrevista -Bitacoras de empleados

3.4 Explicar el funcionamiento del software de descripciones de puestos
(Monday.com)

UNIDAD DE COMPETENCIA 4
PERFIL DE PUESTOS

DESEMPENOS 4.1 Definir el concepto de perfil de puestos y su importancia en las organizaciones

4.2 Describir los elementos que integran los perfiles de puestos:
- Requisitos intelectuales - Requisitos fisicos

- Responsabilidades

- Condiciones de trabajo

4.3 Elaborar perfiles de puesto
UNIDAD DE COMPETENCIA 5
ESTRUCTURA DEL MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

DESEMPENOS 5.1 Describir el proceso de realizacion del plan de trabajo de analisis y descripcion
de puestos:

-Determinacion de puestos

-Disefio de entrevistas

-Aplicacion de instrumentos, cuestionarios y/o entrevistas

-Andlisis de bitacoras

-Reuniones de comité

-Disefio de puestos

-Disefio de perfiles

5.2 Describir los elementos que integran el manual de descripcién de
puestos:(enfocar en las técnicas de organizacion )

- Portada

- indice

- Objetivo y politicas

- Organigrama

- Descripcion de puestos

- Perfiles de puestos
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5.3 Elaborar planes de trabajo de analisis y descripcion de puestos

5.4 Realizar Manuales de descripcién de puesto

Mapeos mentales, semanticos, conceptuales

Elaboracion de reportes auténticos de busqueda, seleccién y analisis de

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y la informacién documental

APRENDIZAIJE

Proyecto de Investigacion

ABP (Planteamiento y/o solucién de problemas reales o auténticos

aula con mesas. Canon

internet

computadora,

REQUERIMIENTOS DIDACTICOS Y ESCENARIOS presentaciones, ]

Plataformas en linea,

Uso y Aplicacion de Pruebas Psicoldgicas.
Acceso y uso de Webinar

EVALUACION:

ESQUEMA DE EVALUACION Y PARAMETROS

CRITERIOS DE DESEMPENO (EJEMPLOS) VALOR
1. Tareas 5%
2.- Exposiciéon 15%
3.- Portafolio de evidencias de aprendizaje 30%
4.- Reporte prdctica 50%
Total 100%
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