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COMPETENCIA  DE
LA UDI:

Desarrollar  proyectos emprendedores innovadores
mediante la aplicacién de metodologias dgiles vy
herramientas de gestion empresarial, para crear propuestas
de valor que respondan a necesidades del mercado y
generen impacto econdémico y social.

Ql}é: Desarrollar proyectos emprendedores innovadores.
COMO: Mediante la aplicacién de metodologias dgiles y
herramientas de gestion empresarial.

PARA QUE: Para crear propuestas de valor que respondan a
necesidades del mercado y generen impacto econdémico y
social.

CONTRIBUCION DE
LA UDI AL PERFIL DE
EGRESO

Identificar oportunidades de negocio y crear empresas
innovadoras, aplicando conocimientos multidisciplinarios y
habilidades de liderazgo para generar valor econémico y
social en diversos sectores productivos.

Esta contribucion implica que el egresado podra:
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1. Analizar el entorno econdmico y social para detectar
necesidades del mercado.

2. Disenar modelos de negocio sostenibles y escalables.

3. Desarrollar habilidades de liderazgo y trabajo en
equipo.

4. Aplicar conocimientos de diversas disciplinas en la
creacion de soluciones empresariales.

5. Gestionar  recursos  humanos,  financieros y
tecnoldgicos de manera eficiente.

6. Evaluar y mitigar riesgos asociados A nuevos
emprendimientos.

7. Fomentar la innovacién y la mejora continua en
procesos empresariales.

SABERES Los saberes actitudinales para la UDI de Emprendimiento
ACTITUDINALES son los siguientes:
1. Proactividad en la bUsqueda de oportunidades de
negocio.

2. Resiliencia frente a los desafios y fracasos.

3. Apertura a la innovacion y al pensamiento
creativo.

4. Compromiso ético en la foma de decisiones
empresariales.

5. Responsabilidad social y ambiental en el desarrollo
de proyectos.

6. Adaptabiidad ante los cambios del entorno

empresarial.

7. Perseverancia en la consecucion de objetivos a
largo plazo.

8. Empatia hacia las necesidades de clientes vy
colaboradores.

9. Disposicion para el aprendizaje continuo vy la
actualizacién constante.

10. Liderazgo colaborativo y capacidad de trabajo en
equipo.

11. Autoconfianza en las propias habilidades
emprendedoras.

12. Tolerancia al riesgo y a la incertidumbre.

13. Curiosidad por explorar nuevas ideas y tecnologias.

14. Respeto por la diversidad de opiniones y enfoques
en el dmbito empresarial.

15. Entusiasmo por generar impacto positivo en la
sociedad a través del emprendimiento.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 1 (FUNDAMENTOS DEL EMPRENDIMIENTO Y LA

INNOVACION)

Analizar los conceptos bdsicos del emprendimiento y la innovaciéon mediante el
estudio de casos y tendencias actuales, para identificar oportunidades de negocio
en el entorno econdmico y social.
DESEMPENQOS | Fundamentos del emprendimiento y la innovacién
1.1 Introduccién al emprendimiento
1.1.1. Definicion y caracteristicas del emprendimiento
1.1.2. Tipos de emprendimiento (social, tecnoldgico,
infraemprendimiento)
1.1.3. El ecosistema emprendedor
1.2 El perfil del emprendedor
1.2.1. Caracteristicas y habilidades del emprendedor
1.2.2. Mindset emprendedor
1.2.3. Autoevaluacién de competencias emprendedoras
1.3 Innovacioén y creatividad en el emprendimiento
1.3.1. Conceptos bdasicos de innovacion
1.3.2. Tipos de innovacion (incremental, disruptiva, abierta)
1.3.3. Técnicas de creatividad y generacién de ideas
1.4 Tendencias y oportunidades en el emprendimiento actual
1.4.1. Andilisis de tendencias globales y locales
1.4.2. Sectores emergentes y nichos de mercado
1.4.3. Emprendimiento digital y tecnoldgico
1.5 Casos de estudio de emprendimientos exitosos
1.5.1. Andlisis de startups innovadoras
1.5.2. Lecciones aprendidas de emprendedores destacados
1.5.3. Factores clave de éxito y fracaso en emprendimientos
1.6 Introduccién al proceso emprendedor
1.6.1. Fases del proceso emprendedor
1.6.2. Metodologias agiles para emprender (Lean Startup,
Design Thinking)
1.6.3. Herramientas para la ideacion y validaciéon de
proyectos

UNIDAD DE COMPETENCIA 2 ( MODELO DE NEGOCIO Y PROPUESTA DE VALOR)

Disenar modelos de negocio innovadores utilizando herramientas como el

Business Model Canvas y técnicas de ideacion, para crear propuestas de valor

que resuelvan problemas reales del mercado.

Modelo de negocio y propuesta de valor

DESEMPENQOS | 2.1 Introduccién a los modelos de negocio
2.1.1. Definicion y componentes de un modelo de negocio
2.1.2. Evolucién de los modelos de negocio en la era digital
2.1.3. Importancia del modelo de negocio en el
emprendimiento

2.2 Business Model Canvas

e A
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2.2.1. Los nueve bloques del Business Model Canvas
2.2.2. Como utilizar el Business Model Canvas
2.2.3. Andlisis de casos prdcticos usando el Canvas
2.3 Propuesta de valor
2.3.1. Definicién y elementos clave de una propuesta de
valor
2.3.2. Value Proposition Canvas
2.3.3. Técnicas para crear propuestas de valor Unicas
2.4 Segmentacion de clientes
2.4.1. Importancia de la segmentacion en el modelo de
negocio
2.4.2. Métodos de segmentacion de mercado
2.4.3. Creacion de perfiles de cliente (buyer personas)
2.5 Canales y relaciones con clientes
2.5.1. Tipos de canales de distribuciéon y comunicacion
2.5.2. Estrategias de gestion de relaciones con clientes
2.5.3. Omnicanalidad y experiencia del cliente
2.6 lteracion y pivoteo del modelo de negocio
2.6.1. Técnicas para validar hipdtesis del modelo de negocio
2.6.2. Cudndo y codmo pivotar el modelo de negocio
2.6.3. Adaptacion del modelo a diferentes contextos y
mercados

UNIDAD DE COMPETENCIA 3 (ESTUDIO DE MERCADO Y VALIDACION DE IDEAS)

Realizar investigaciones de mercado y pruebas de concepto aplicando
metodologias dgiles y técnicas de recoleccidn de datos, para evaluar la
viabilidad y potencial de ideas de negocio.

DESEMPENOS | 3.1 Fundamentos de la investigacién de mercados
3.1.1. Importancia del estudio de mercado en el
emprendimiento
3.1.2. Tipos de investigacion de mercado (cualitativa y
cuantitativa)

3.1.3. Proceso de investigacion de mercados
3.2 Andlisis del entorno de mercado
3.2.1. Andlisis PESTEL (Politico, Econdmico, Socidal,
Tecnoldgico, Ecolégico y Legal)
3.2.2. Andlisis de las cinco fuerzas de Porter
3.2.3. Identificacién de tendencias y oportunidades de
mercado
3.3 Segmentacion y definicion del mercado objetivo
3.3.1. Criterios de segmentacion de mercado
3.3.2. Evaluacion y seleccion de segmentos
3.3.3. Definicién del perfil del cliente ideal
3.4 Técnicas de recolecciéon de datos
3.4.1. Diseno de encuestas y cuestionarios
3.4.2. Entrevistas en profundidad y focus groups
3.4.3. Observacion y etnografia
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3.4.4. Uso de fuentes secundarias y big data

3.5 Validacién de ideas de negocio
3.5.1 Concepto de producto minimo viable (MVP)
3.5.2 Técnicas de prototipado rdpido
3.5.3. Test A/B y experimentos de validacion

3.6 Metodologias agiles para la validacion
3.6.1. Lean Startup y ciclo construir-medir-aprender
3.6.2. Design Thinking en la validaciéon de ideas
3.6.3. Customer Development y problem-solution fit

UNIDAD DE COMPETENCIA 4 (MARKETING Y ESTRATEGIAS DE CRECIMIENTO)

Formular estrategias de marketing digital y tradicional, asi como planes de
expansion, utilizando técnicas de segmentaciéon y posicionamiento, para
aumentar la visibilidad y participacién del emprendimiento en el mercado.
4.1 Fundamentos del marketing para emprendedores
DESEMPENOS 4.1.1. Conceptos basicos de marketing

4.1.2. El marketing mix (4Ps) en el contexto emprendedor

4.1.3. Marketing orientado al cliente vs. marketing orientado

al producto
4.2 Estrategia de marketing y posicionamiento

4.2.1. Definicién de la propuesta Unica de valor

4.2.2. Estrategias de diferenciacion y posicionamiento

4.2.3. Desarrollo de la marca y branding para startups
4.3 Marketing digital para emprendimientos

4.3.1. Fundamentos del marketing digital

4.3.2. Estrategias de content marketing

4.3.3. SEO y SEM para startups

4.3.4. Social media marketing y community management
4.4 Growth Hacking

4.4.1. Concepto y principios del growth hacking

4.4.2. Técnicas y herramientas de growth hacking

4.4.3. Métricas clave para el crecimiento (KPIs)

4.4.4. Experimentacion y optimizacién continua
4.5 Estrategias de expansion y escalabilidad

4.5.1. Modelos de crecimiento para startups

4.5.2. Estrategias de penetracion de mercado

4.5.3. Desarrollo de nuevos productos/servicios

4.5.4, Expansidén geogrdafica y nuevos mercados
4.8 Analitica y medicion de resultados

4.8.1. Herramientas de analitica web y movil

4.8.2. Interpretacion de datos y toma de decisiones

4.8.3. Optimizacion de la conversion (CRO)
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UNIDAD DE COMPETENCIA 5 (PITCH Y PRESENTACION DE PROYECTOS)

Elaborar y presentar pitches efectivos utilizando técnicas de storyteling y
herramientas de presentacién visual, para comunicar convincentemente la
propuesta de valor del proyecto a inversionistas, clientes y otros stakeholders.
DESEMPENOS | 5.1 Fundamentos del pitch
5.1.1. Definicion y tipos de pitch (elevator pitch, investor pitch,
sales pitch)
5.1.2. Importancia del pitch en el ecosistema emprendedor
5.1.3. Elementos clave de un pitch efectivo
5.2 Estructura del pitch
5.2.1. Formatos comunes de pitch (3 minutos, 5 minutos, 10
minutos)
5.2.2. Componentes esenciales de un pitch deck
5.2.3. Secuencia logica y narrativa del pitch
5.3 Storytelling para emprendedores
5.3.1. Principios del storytelling aplicados al pitch
5.3.2. Creacion de una narrativa convincente
5.3.3. Uso de anécdotas y ejemplos para conectar con la
audiencia
5.4 Diseno visual del pitch deck
5.4.1. Principios de diseno para presentaciones
5.4.2. Uso efectivo de grdficos, imdgenes y datos
5.4.3. Herramientas y software para crear presentaciones
impactantes
5.5 Comunicacion verbal y no verbal
5.5.1. Técnicas de oratoria y manejo de voz
5.5.2. Lenguaje corporal y presencia escénica
5.5.3. Manejo de nervios y técnicas de relajacion
5.6 Tecnologia y herramientas para el pitch
5.6.1. Uso de demos y protfoftipos en la presentacion
5.6.2. Integracion de elementos multimedia
5.6.3. Pitching en entornos virtuales y remotos
5.7 Evaluacién y mejora continua
5.7.1. Méftricas de éxito para un pitch
5.7.2. Recopilacion y andlisis de feedback
5.7.3. lteracion y refinamiento del pitch

v Aprendizaje basado en proyectos Estrategia:
Desarrollar un proyecto de emprendimiento social
o clinico a lo largo del curso. Aprendizaje: Aplicar
ESTRATEGIAS DE conceptos psicoldégicos para crear soluciones
ENSENANZA Y innovadoras a problemas de salud mental o
APRENDIZAIJE bienestar.
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v Estudios de caso Estrategia: Analizar casos de
emprendimientos exitosos en el campo de la
psicologia.  Aprendizaje: Identificar  factores
psicolégicos que contribuyen al éxito empresarial
en el sector de la salud mental.

v  Simulaciones de mercado Estrategia: Crear
simulaciones de mercado para  servicios
psicologicos.  Aprendizaje:  Comprender la
dindmica de oferta y demanda en el sector de la
salud mental y servicios psicoldgicos.

v' Design Thinking aplicado a la psicologia Estrategia:
Utilizar metodologias de Design Thinking para
disenar  servicios  psicolégicos  innovadores.
Aprendizaje: Desarrollar empatia y centrar las
soluciones en el usuario/paciente.

v' Pitch de servicios psicologicos Estrategia: Preparar
y presentar pitches para servicios psicoldgicos
innovadores. Aprendizaje: Comunicar
efectivamente el valor de los servicios psicoldgicos
a diferentes audiencias.

v Andlisis ético de modelos de negocio Estrategia:
Evaluar los aspectos éticos de diferentes modelos
de negocio en psicologia. Aprendizaje: Desarrollar
modelos de negocio que equilibren la rentabilidad
con la ética profesional psicolégica.

v Investigacion de mercado en salud mental
Estrategia: Conducir investigaciones de mercado
sobre necesidades de salud mental no atendidas.
Aprendizaje: Aplicar métodos de investigacion
psicolégica al andlisis de mercado.

v Talleres de soft skills Estrategia: Realizar talleres para
desarrollar habilidades Ccomo liderazgo,
comunicacion y resiliencia. Aprendizaje: Fortalecer
competencias psicolégicas clave para el éxito
emprendedor.

v' Prototipado de apps o tecnologias psicolégicas
Estrategia: Crear prototipos de apps o tecnologias
para intervenciones psicoldgicas. Aprendizaje:
Integrar conocimientos psicolégicos con
innovacion tecnoldgica.

REQUERIMIENTOS DIDACTICOS
Recursos tecnologicos:

Ty
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v Computadoras con acceso a

REQUERIMIENTOS DIDACTICOS Y internet

ESCENARIOS v Software de diseno para
prototipos (e]. Figma, Adobe XD).

v' Plataformas de
videoconferencia para
mentorias virtuales.

v" Herramientas de gestfion de
proyectos (gj. Trello, Asana)

Materiales de aprendizaje:

v Libros de texto sobre
emprendimiento y psicologia
organizacional

v Casos de estudio de
emprendimientos exitosos en
psicologia

v' Plantillas de Business Model
Canvas adaptadas al sector de
la salud mental

v' Guias de ética profesional en
psicologia

Recursos humanos:

v' Profesor con experiencia en
emprendimiento y
conocimientos en psicologia

v' Mentores invitados (psicélogos
emprendedores)

v' Profesionales de negocios para
talleres especificos.

Espacios fisicos:
v' Aula flexible para trabajo en
equipo y presentaciones
v Laboratorio de informdatica para
desarrollo de prototipos digitales
v' Espacio de co-working para
simular ambiente emprendedor

ESCENARIOS DE APRENDIZAJE
Aula interactiva:

v' Configuracion flexible para
facilitar discusiones grupales y
presentaciones

v' Equipada con proyectory
pizarras para brainstorming

e A
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Laboratorio de innovacién psicolégica:

v' Espacio para desarrollo y prueba
de prototipos de servicios
psicolégicos

v' Equipado con tecnologia para
simulaciones y pruebas de
usuario

Clinica psicolégica simulada:

v Ambiente que simule una clinica
real para prdcticas de atencioén
al cliente y gestion

v Equipada con sistemas de
registro y gestion de pacientes

Espacio de networking:

v Area disefiada para eventos de
networking con profesionales y
potenciales inversores

v' Configuracion tipo lounge para
interacciones informales

Sala de pitch:

v' Espacio equipado para
presentaciones profesionales

v Sistemas de grabacion para
revision y feedback de pitches

Entorno virtual de aprendizaje:

v' Plataforma en linea para acceso
a recursos, foros de discusion y
entregas de proyectos

v Capacidad para webinars y
sesiones de mentoria virtual

Incubadora de startups psicolégicos:

v' Espacio de trabajo compartido
para desarrollar proyectos a
largo plazo

v’ Acceso arecursos de oficina y
asesoria empresarial

Sala de focus group:

v Equipada para realizar
investigaciones de mercado y
pruebas de concepto

v' Con sistemas de observacion y
grabaciéon

Biblioteca especializada:
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v' Secciéon dedicada a literatura
sobre emprendimiento en
psicologia y salud mental

v' Acceso a bases de datos de
investigacion de mercado y
tendencias en salud mental

Espacio de mindfulness y creatividad:

v Area disefiada para sesiones de
brainstorming y técnicas de
creatividad

v Ambiente que promueva la
relajacion y el pensamiento
innovador

EVALUACION:

ESQUEMA DE EVALUACION Y PARAMETROS

CRITERIOS DE DESEMPENO \ VALOR
1. Evaluaciones escritas u orales 15%
2. Tareas, investigacion, 30 %

participacion en clase, etc.

3. Exposicion por equipos 15%
4. Portafolio, bitdcora, diario de 10 %
campo, mapas (mentales,
conceptuales, cognitivos)
etc
5. Proyecto final 30 %

Total 100%
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