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PLAN DE ESTUDIOS: 

Licenciatura en psicología 

FECHA DE ACTUALIZACIÓN DE LA UDI:  

(no aplica para nuevos programas) 

UNIDAD DIDÁCTICA:   

Estadística aplicada a la Psicología Laboral 

SEMESTRE:   7º.y 8º.  

CRÉDITOS:  5 RESPONSABLE(S) DE LA UDI: 

HORAS/SEMANA: 

Intervención docente   

  

Total  

Teoría  Práctica  5 

  

MODALIDAD: 

Presencial   (  X ) 

A distancia (   ) 

Hibrida         (   )  

ETAPA DE FORMACIÓN: 

Básica o inicial (   ) Disciplinar  (   )  

Especialización o terminal ( X  )  Optativa (   )  

EJE CURRICULAR o LGAC (en caso de posgrado 

de investigación) 

 

UDI’s PRECEDENTES: UDI’s SUBSECUENTES: 

 

 

COMPETENCIA DE LA UDI:  Establecer pruebas de hipótesis así como el análisis de correlación y de 

regresión de acuerdo al procedimiento estadístico convencional para 

operacionalizar hipótesis planteadas en investigaciones bajo el enfoque 

cuantitativo. 

CONTRIBUCIÓN DE LA 

UDI AL PERFIL DE EGRESO 

  

  

 

SABERES ACTITUDINALES  
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UNIDAD DE COMPETENCIA 1    
CONOCER LAS BASES DE LAS DIFERENTES PRUEBAS DE HIPÓTESIS  

 Realizar prueba de normalidad,  Determinar aplicación de Pruebas paramétricas y/o no paramétricas 
Elección de la prueba de Hipótesis. 

   

DESEMPEÑOS   

 

 Conocer las bases de las diferentes pruebas de hipótesis. 
  
Realizar prueba de normalidad  
  
Determinar aplicación de Pruebas paramétricas y/o no paramétricas 
 
Elección de la prueba de hipótesis  

 

 

UNIDAD DE COMPETENCIA 2 
Aplicar el Análisis de correlación y regresión (simple y múltiple)  

  
Identificar los elementos para la correcta aplicación de correlación y regresión (simple y múltip 

 

DESEMPEÑOS   

 

  

 Capacidad de análisis 

 

 

UNIDAD DE COMPETENCIA 3 
ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS 

  
Aplicar a través de la estimación y especificación los modelos de correlación y regresión lineal (simple y 
múltiple) en situaciones psico laborales en las organizaciones a través del paquete estadístico SPSS 

 

  

DESEMPEÑOS   

 

 Aplicar los modelos de correlación y regresión lineal (simple y múltiple) en 
situaciones psico laborales en las organizaciones a través del paquete estadístico 
SPSS 
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ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA Y 

APRENDIZAJE 

  

  

 

 

 

 

REQUERIMIENTOS DIDÁCTICOS Y ESCENARIOS 

 Pintarrón 

 Video proyector 

 Textos seleccionados 

 .  computadoras 

 

 

EVALUACIÓN: 

ESQUEMA  DE EVALUACIÓN Y PARÁMETROS 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO   (EJEMPLOS) VALOR  

1.  Portafolio de evidencias 40% 

2.  Evaluación parcial 60% 

3. Total  100% 
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