UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS
“Francisco Garcia Salinas”

(Area)
(Unidad Académica)
(Programa) . 1 SOMOS =
' @ A
PLAN DE ESTUDIOS: LICENCIATURA EN FECHA DE ACTUALIZACION DE LA UDI:
PSICOLOGIA (no aplica para nuevos programas)
UNIDAD DIDACTICA: Grupos de trabajo e SEMESTRE:  7°.
Integracion de equipos de trabajo
CREDITOS: 5 RESPONSABLE(S) DE LA UDI:
HORAS/SEMANA: MODALIDAD:
Intervencién docente Total Presencial ( X)
A distancia ( )
Teoria | | Practica | 5 Hibrida )
ETAPA DE FORMACION: EJE CURRICULAR o LGAC (en caso de posgrado
Bdsica o inicial () Disciplinar ( ) de investigacion)

Especializacién o terminal ( X ) Optativa ( )

UDI's PRECEDENTES: UDI's SUBSECUENTES:

COMPETENCIA DE LA UDI :| Comprender la Teoria que sustenta las fases de los grupos y equipos de trabajo
estableciendo estrategias para el desarrollo de los mismos a través de la
comprension de la Individualizacién con el fin de establecer evaluaciones de
grupos y equipos de trabajo.

CONTRIBUCION DE LA
UDI AL PERFIL DE EGRESO

SABERES ACTITUDINALES Capacidad para tomar decisiones

Compromiso con la calidad

Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente
Capacidad creativa

Habilidad para trabajar en forma auténoma

Valoracién y respeto por la diversidad y multiculturalidad
Capacidad de investigacion

Capacidad de comunicacion en un segundo idioma
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ARTE, CIENCIA Y
DESARROLLO

CULTURAL

UNIDAD DE COMPETENCIA 1 (NOMBRE)

Comprender las teorias fundamentales de los grupos de trabajo en el contexto de la Psicologia
organizacional para mejora la efectividad y el desempefio de equipos en entornos laborales

DESEMPENOS Conocer las teorias que fundamenta los grupos de trabajo

UNIDAD DE COMPETENCIA 2

Analizar la Individualizacion en Grupos de Trabajo e Integracion de Equipos de Trabajo

a) Conceptualizaciones de la individualizacion de grupos
DESEMPENOS b) Analisis de investigaciones

UNIDAD DE COMPETENCIA 3

Establecer estrategias para el desarrollo de grupos y equipos de trabajo que permitan la descripcién en la
evaluacion de grupos y equipos de trabajo.

DESEMPEﬁOS Observacion directa de grupos y equipos de trabajo en organizaciones lucrativas y
no lucrativos

computadora

REQUERIMIENTOS DIDACTICOS Y ESCENARIOS Publicaciones en revistas

Escenarios reales

Salon de clases, organizaciones, sala de
videoconferencias
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EVALUACION:
ESQUEMA DE EVALUACION Y PARAMETROS

CRITERIOS DE DESEMPENO (EJEMPLOS) VALOR
1. Exposiciones 15%
2. Tareas 5%
3. Reporte de prdctica 50%
4. Portafolio, bitdcora, diario de 30%

campo, mapas (mentales,

conceptuales, cognitivos) etc

Total 100%
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