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Plan de Estudios:
Licenciatura en Psicologia

Fecha de actualizacién de la UDI:
Junio 2024

Unidad Didactica:
Intfroduccion a la Psicologia Laboral

Etapa de Formacion: Basica o Tronco
Comdn () Disciplinar ( X)
Especializacion () Optativa ( )

Créditos:
5

Eje curricular o LGAC (en caso de
posgrado de investigacion)

Semestre: 5° Y 4°

Responsable (s) de la UDI:
Dra. Maria Dolores Jiménez Lopez

Horas/Semana

Intervencion docente Total
75

Teoria | 5 | Practica |

Modalidad:

Presencial ()
No presencial ( )
Hibrida ()

UDI's precedentes: N/A

UDI's subsecuentes: N/A

Conocer e identificar los conceptos psicolégicos y éticos basicos aplicados a la
Competencia | organizacion con el objetivo de que el alumno desarrolle un marco referencial

de la UDI: y conceptual que le permita comprender e integrar los conocimientos
adquiridos durante la carrera en un entorno laboral real.

psicologia laboral.
Unidades de 1.2.1 Personalidad
competencia 1.2.2 Emocién
1.2.3 Entrevista
1.2.4 Motivacién
1.2.5 Liderazgo
1.2.6 Grupos

1. CONTEXTU,,ALIZACI(')N Y CONCEPTOS BASICOS DE LA
PSICOLOGIA Y LA PSICOLOGIA LABORAL

1.1 Antecedentes histéricos de la psicologia laboral
1.1. Concepto de Psicologia Laboral

1.2. Conceptos basicos de la psicologia que intervienen en el ambito de la

1.3. Concepto de Psicologia de las Organizaciones.
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1.4. Teorias Psicolédgicas en el ambito de la psicologia laboral

2. Implicaciones éticas
2.1 Concepto de ética.
2.2 Etica en las organizaciones
2.3 Comportamiento ético del profesional de la Psicologia Laboral

3. Funciones de la Psicologia Laboral
3.1 Comunicacién, entrevista, personalidad, evaluacion

3.2 Atraccion y gestion del talento.

3.3 Evaluacién del desempeno

3.4 Desarrollo de personal

3.5 Analisis de clima y cultura laboral

3.6 Gestién del cambio

3.7 Liderazgo

3.8 Promocién de la salud

3.9 Analisis del comportamiento del consumidor
3.10Motivacién

REQUERIMIENTOS
ESCENARIOS

pizarra, proyector y computadora.

DIDACTICOS Y

Aula tradicional: Con disposicion flexible de
mobiliario para trabajo en grupos; equipada con

Espacio virtual: Plataforma en linea Google
classroom, meet, zoom para foros de discusion,
entrega de tareas y recursos adicionales;
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reuniones virtuales para trabajo en equipo y
tutorias.

Evaluacion:
ESQUEMA DE EVALUACION Y PARAMETROS

PARAMETRO PORCENTAJE
Lecturas comentadas 10%
Trabajo en clases 20 %
Andlisis de casos 10%
Examen 30 %
Trabajo final 30 %
Total 100%
Bibliografia:

FUENTES DOCUMENTALES CLASICAS

1.- Aamodt, Michael. (2013). Industrial/Organizational Psychology. USA. Cengage
Learning.

2.- Alcover, Carlos.(2012) Psicologia del Trabajo, Madrid, Ed. UNED

3.- Arnold, John. (2012) Psicologia del Trabajo, México. Pearson

4.- Cédigo Etico del Psicdlogo, Sociedad Mexicana de Psicologia, México. Trillas
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5.- Principios éticos de los psicologos y coédigo de conducta american
psychological association (APA) enmiendas 2010

6.- Uribe, P. Jesus. (2016). Psicologia del frabajo. México. Manual moderno.
7.-Zepeda H. Fernando. (2016). Psicologia Organizacional. México. Pearson
Educacion.

FUENTES DOCUMENTALES MODERNAS

1.- Chiavenato, Idalberto. (2017) Administracion de Recursos Humanos, México.
McGrawHiill.

2.- Dessler, G., & Varela, R. (2017). Administracion de recursos humanos: Enfoque
latinoamericano. Pearson Educacion.

3.- Werther, W. B., Davis, K., & Guzman, M. P. (2019). Administracion del capital
humano. McGraw-Hill Interamericana.



