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PLAN DE ESTUDIOS:
Licenciatura en Psicologia

FECHA DE ACTUALIZACION DE LA UDI:
AGOSTO 2024

UNIDAD DIDACTICA:
RELACIONES HUMANAS

SEMESTRE:
5TO. SEMESTRE.

Intervencion docente 5 Total

Teoria |2 | Practica |3 |5

CREDITOS: RESPONSABLE(S) DE LA UDI:
5 DR. ALEJANDRO HUERTA BLANCO.
HORAS/SEMANA: MODALIDAD:

Presencial ( X)
A distancia ( )
Hibrida ()

ETAPA DE FORMACION:
Bdsica o inicial () Disciplinar (X )
Especializacién o terminal () Optativa ()

EJE CURRICULAR o LGAC (en caso de posgrado
de investigacion)

UDI's PRECEDENTES:

UDI's SUBSECUENTES:
ADMINISTRACION DE PERSONAL.

COMPETENCIA DE LA UDI :

Comprender, analizar e investigar la importancia del desarrollo de las
habilidades interpersonales y conocer el peso que el término relaciones
humanas tiene, para el desarrollo intra e interpersonal en la adquisicién de las
habilidades necesarias para un buen desarrollo personal y social.

CONTRIBUCION DE LA
UDI AL PERFIL DE EGRESO

El alumno conocera los aspectos tedricos y metodolégicos en el desarrollo de
las habilidades interpersonales
aprendizaje que le permitiran identificar diferentes factores psicoldgicos de la
poblacion y asi poder incidir como agente de cambio en los fendmenos
psicologicos individuales y sociales.

para facilitar los modelos basicos de

SABERES ACTITUDINALES

Etica, responsabilidad social, respeto solidaridad empatia sostenibilidad,
sustentabilidad, resiliencia, etc.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 1 INTRODUCCION A LAS RELACIONES HUMANAS

Desarrollar habilidades interpersonales, mejorar la comunicacioén y fortalecer las relaciones en diferentes
contextos, ya sean profesionales o personales.

DESEMPENOS 1.1 Conceptos Basicos:

e Definicién e importancia de las relaciones humanas.
o Elementos clave en las relaciones interpersonales.

1.2 Historia y Teorias:

e Evolucion del estudio de las relaciones humanas.
e Principales teorias y modelos (Teoria del Apego, Teoria de la Comunicacion,
etc.).

UNIDAD DE COMPETENCIA 2 COMUNICACION EFECTIVA

2.1 Fundamentos de la Comunicacion:
DESEMPENOS
e Procesos de comunicacion verbal y no verbal.
o Barreras y facilitadores de la comunicacion.

2.2 Habilidades de Escucha Activa:

e Técnicas de escucha efectiva.
e Empatia y comprension.

2.3 Resolucion de Conflictos:

o Estrategias para manejar y resolver conflictos.
e Negociacion y mediacion.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3 DESARROLLO PERSONAL Y AUTOESTIMA.
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DESEMPENOS 3.1 Autoconocimiento y Autoevaluacion:
o Herramientas para el autoconocimiento (test de personalidad, feedback, etc.).
o Identificacion de fortalezas y areas de mejora.
3.2 Autoestima y Asertividad:
e Técnicas para mejorar la autoestima.
e Précticas de comunicacion asertiva.
UNIDAD DE COMPETENCIA 4
DINAMICAS DE GRUPO Y TRABAJO EN EQUIPO
4.1 Dinamicas de Grupo:
DESEMPENOS

o Tipos y objetivos de las dindmicas grupales.
e Aplicaciones en entornos educativos y laborales.

4.2 Trabajo en Equipo:

e Roles en un equipo.
o Estrategias para mejorar la cohesion y efectividad del equipo.

5.1 Relaciones Interpersonales en el Trabajo:

e Construccion de redes profesionales.
« Manejo de relaciones con colegas y superiores.

5.2 Liderazgo y Motivacion:

o Estilos de liderazgo y su impacto en las relaciones laborales.
o Estrategias para motivar y apoyar a los demas.

e 6.1 Comprension de la Diversidad:
o Aspectos de la diversidad cultural, étnica y generacional.
o Impacto de la diversidad en las relaciones humanas.
e 6.2 Comunicacion Intercultural:
o Barreras culturales en la comunicacion.
o Estrategias para la comunicacion intercultural efectiva.
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e Clases Tedricas: Presentacion de conceptos y teorias
fundamentales.
o Talleres Practicos: Ejercicios y dinamicas para aplicar

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y habilidades.
APRENDIZAJE o Estudios de Caso: Analisis de situaciones reales para desarrollar
soluciones.

e Simulaciones y Role-Playing: Practica de habilidades en
escenarios simulados.
o Evaluacién Continua: Examenes, proyectos y autoevaluaciones.

Articulos y Journals: Busca articulos académicos y revistas
especializadas en psicologia social, comunicacion y recursos humanos.

Cursos Online: Plataformas como Coursera, TedX, y LinkedIn
Learning ofrecen cursos sobre habilidades interpersonales y
comunicacion.

TED Talks y Conferencias: Charlas de expertos como Brené Brown
y Dan Pink sobre temas relacionados con la comunicacion y las relaciones
humanas.

Articulos y Journals: Busca articulos
académicos y revistas especializadas en psicologia
) social, comunicacion y recursos humanos.
REQUERIMIENTOS DIDACTICOS Y ESCENARIOS Cursos Online: Plataformas como Coursera,
TedX, y LinkedIn Learning ofrecen cursos sobre
habilidades interpersonales y comunicacion.

TED Talks y Conferencias: Charlas de expertos
como Brené Brown y Dan Pink sobre temas
relacionados con la comunicacion y las relaciones
humanas.

moodle, google classrrom, meet, zoom
herramientas digitales

Trabajo de campo, laboratorios

Aula tipo, Aula ludica.
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EVALUACION:

ESQUEMA DE EVALUACION Y PARAMETROS

CRITERIOS DE DESEMPENO (EJEMPLOS) VALOR
1. Evaluaciones escritas u orales 20%
2. Tareas, investigacion, participacion 20%

en clase, etc.

3. Exposicion por equipos 10%
4. Portafolio, bitdcora, diario de 10%
campo, mapas (mentales,

conceptuales, cognitivos) etc

5. Proyecto final 40%

Total

100%
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